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EDITAL n®: 117/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV- Centro para Criancas e Adolescentes
CAPACIDADE: 180 vagas

No ambito do processo n? 6024.2025/0010145-7, referente ao Edital n2
117/SMADS/2025, que trata da selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil para a
execu¢do do SCFV - Centro para Crianga e Adolescentes , com capacidade de 180
vagas, servico georreferenciado a Supervisdo de Assisténcia Social de M’Boi Mirim,
foram recebidas quatro propostas, apresentadas pelas seguintes OSCs: Instituto de
Protecdo a Infancia de Sdo Paulo — CNPJ: 05.424.712/0001-51, Associagdo de Apoio a
Crianca e ao Adolescente Bom Pastor — CNPJ: 05.972.800/0001-98, Sociedade Santos
Martires — CNPJ: 60.731.569/0001-59 e Instituto Irma Dulce — CNPJ: 05.824.978/0001-
91. A analise técnica das propostas foi realizada pela Comissdo de Sele¢do designada
conforme publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, em 07/07/2025.
Instituto de Proteg¢do a Infancia de Sdo Paulo - IPISP: Na descri¢do sobre a realidade
do objeto apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil teve como fontes
reportagens, Mapa das Desigualdades da Rede Nossa Sdo Paulo, indice Paulista de
Vulnerabilidade Social (IPVS), Google Maps e Censo 2010, contudo, ressaltamos que os
bairros Parque Independéncia, Valo Velho, Jardim Sdo Luis, Jardim Herculano, assim
como os Equipamentos de outras Politicas Publicas tais como Conselho Tutelar Capdo
Redondo, Fabrica de Cultura Jardim S3do Luis, CEU Feitico da Vila, UBS Lar do Sert3o,
AMA Capdo Redondo, ndo compreendem a area de abrangéncia deste edital. A
descricdo dos equipamentos da rede direta desta Pasta evidencia um possivel
desconhecimento dos equipamentos no territdrio, ndo elencando o CRAS M’Boi Mirim
e CRAS Jardim S3o Luis, citando ainda a existéncia de dois CREAS (Jardim Angela e
Jardim Sdo Luis). Considerando as informagoes das fontes citadas acima que expem
os fatores de risco e vulnerabilidade no territério do Jardim Angela, descrevem que o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos sera referencia de intervencao
junto a comunidade e suas melhorias no bairro onde vivem, promovendo um espago
de convivio e fortalecimento de vinculos, com diversas atividades culturais,
entretenimento e trocas promovendo o convivio comunitdrio e social, descrevendo
ainda todas atividades oferecidas pelos Centros de Educacdo Infantil que o OSC
mantém como parcerias com a SME, ndo evidenciando dominio técnico-conceitual e
alinhamento as normativas da politica publica de assisténcia social (SUAS) e a Politica
Nacional.

Na descricdo das metas, da forma de execugdo das a¢bes propostas, bem como dos
meios de acompanhamento e dos pardmetros de afericio, foram apresentadas pela
Organizacao de acordo com o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018, redacéo alterada pela
IN 01/SMADS/2019, descrevendo que atualmente possui nova redagdo vigente pela IN
02/SMADS/2024, contudo, ressaltamos que n3o ha nova redacdo, a mesma foi
substituida pela IN 02/SMADS/24 publicada em Diario Oficial de 15/03/2024, quando



relata os indicadores de avaliagdo de execucdo da parceria refere a IN 01/SMADS/2019
ndo estando em conformidade com as legislagdes estabelecidas vigentes, nao
apresentando ainda a Forma de Cumprimento das Metas a serem atingidas conforme
IN 02/SMADS/2024, no indicador cdmodos e mobilidrios serdo utilizados no semestre
conforme aprovado em plano de trabalho, a Organizagdo nao descreve como
mantera/garantira os comodos conforme aprovado em plano de trabalho. Ndo aponta
em Plano de trabalho o indicador Cémodos e mobilidrios se encontram em perfeitas
condi¢des, acrescentando indicadores em desconformidade a Instrucdo vigente. No
item Detalhamentos da Proposta o plano contempla as informagdes referentes ao
publico alvo. Com relagdo as informages das instalagdes a serem utilizadas nao
detalha as instalagdes minimas necessarias para a execugao das atividades, ndo aponta
o territério de abrangéncia estabelecido em Edital, descrevendo apenas que os
atendimentos serdo realizados em imodvel locado com repasse da SMADS. Quanto a
Vinculagdo da Agdo com as Orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Diretrizes Nacionais sendo LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda, a Organizagao
apresenta as legislagdes, entretanto apresenta distanciamento técnico e conceitual no
ambito do trabalho preconizado pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. No que se refere a Forma de Acesso dos Usuarios e Controle da Demanda
Ofertada, n3o evidencia como se dara a mesma. Quanto a Metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a demonstrar as estratégias de
atuacdo para alcance das metas, expde que serd ancorada nos pressupostos de Paulo
Freire, no entanto, descreve que o trabalho e atividades serao direcionadas as pessoas
idosas divergindo do publico alvo do referido Edital.

No Anexo | — Plano de Aplicacdo de Recursos, o valor apresentado como repasse
mensal foi o considerado para OSC sem isencdao RS 79.584,16, conforme edital,
contudo na descrigdo deste valor acrescentou os valores de IPTU e Aluguel. No campo
Previsdo de Despesas, apresentou Horas Técnicas, item ndo previstos para a tipologia.
Ainda no anexo |, fez solicitagdo da Verba de Implantagdo, sem discriminar em quais
itens esse recurso seria investido, condigdo que impossibilita a Comissdo analisar.
Ademais, a OSC ndo entregou o instrumental em consonancia com minuta deste Edital,
apresentando em acordo com extinta IN 03/SMADS/2018. Considerando o que foi
apresentado em plano de trabalho e a ndo possibilidade de ajustes no curso do
presente certame, a Comissdo de Selecdo delibera pela DESCLASSIFICACAO da
proposta apresentada;

Associacdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente Bom Pastor: A organizacdo da
sociedade civil apresenta uma descrigdo técnica e fundamentada da realidade do
objeto, demonstrando entendimento do fendémeno da populagio da regido. O
documento evidencia dominio conceitual alinhado as normativas do SUAS, reconhece
a complexidade das causas, incluindo fatores. Articula adequadamente a dimensio
territorial, contextualizando os desafios locais na Subprefeitura de M’ Boi Mirim.
Destaca a importancia da articulagdo entre CRAS/SAS e na articulacdo das Politicas
Publicas territoriais, demonstrando conhecimento da rede de protecdo social e da
atuagdo intersetorial. Ressalta que o Servigo de Convivéncia é um dos caminhos para a

garantia de direitos socioassistenciais que as criancas e adolescentes do territério tem
direito ao acesso.



A descricdio de metas a serem atingidas e seus parametros para afericio e
cumprimentos estdo em conformidade com o disposto no Anexo Il da Instrucdo
Normativa SMADS n202/2024.

A OSC apresentou exposicdo técnica das metas, detalhando os produtos esperados, as
acoes de execucdo, os meios de acompanhamento e os parametros de avaliagdo de
resultados, contudo, na forma de cumprimento das metas houve duplicidade na
apresentagdo do indicar 4.1.2, e nio apresentacdo do item 4.1.3. O plano inclui agdes
sistematicas relacionadas a infraestrutura fisica e administrativa, organizagao e
execucao dos servicos, metodologias de acompanhamento técnico, controle de
qualidade, escuta qualificada dos usuarios, monitoramento de indicadores, destaca-se
novamente que nao apresentou ag¢des referentes a manutencio do indicador:
comodos e mobilidrios se encontram em perfeitas condigdes de uso. Apresentou
como se dara a produgdo e atualizagdo de relatdrios e prontudrios, além da oferta de
alimentagdo conforme os parametros técnicos da SMADS. A organizagao também
adotou mecanismos regulares de escuta e avaliacao da satisfagdo dos usudrios, se
comprometendo em manter o quadro de recursos humanos adequado as exigéncias
legais da tipologia pactuada, com reposicées e capacitacoes periddicas, demonstrando
conformidade com as diretrizes do SUAS e o compromisso com a qualificacdo do
atendimento.

A OSC define adequadamente o publico-alvo como criangas e adolescente de 06 anos a
14 anos e onze meses, trata-se do perfil previsto para a tipologia "Centro para Criancas
e Adolescentes. Sobre as instalagdes a serem utilizadas, a proposta descreve que o
imovel sera cedido pela OSC, descrevendo a infraestrutura, méveis e utensilios ja
disponiveis, contudo, ndo informa o endereco, bairro ou distrito a ser instalado. Na
Vinculagdo com PMAS e diretrizes nacionais, a proposta explicita de forma
fundamentada o alinhamento com os principais marcos normativos da Politica de
Assisténcia Social, incluindo: PNAS, LOAS (Lei n? 8.742/1993). O texto demonstra
conhecimento técnico e articulagdo com os principios da politica publica, como
matricialidade  sociofamiliar, universalizagio do acesso, protecio social,
intersetorialidade, a atuagdo € pautada na articulagio com a rede e
referéncia/contrarreferéncia, conforme diretrizes do SUAS.

A forma de acesso estd de acordo com a normativa vigente, por meio de
encaminhamentos dos CRAS, CREAS, CENTRO POP, e demais 6rgios da rede. Em
relagdo a Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, esta
abrange: primeira escuta, visitas domiciliares, entre outras acbes, com concepgao
socioconstrutivista prevista nos quatro pilares do conhecimento, com estratégia de
desenvolver um acompanhamento individualizado e em grupo para resgate da
subjetividade.

A Associacao se dispde a seguir a implementacdo de mecanismos sistematicos de
monitoramento e avalia¢do, incluindo a elaboragéo de relatérios mensais e técnicos, e
outros sistemas pertinentes, além do registro em prontuarios. Complementam essas
acoes pesquisas de satisfagdo, assembleias, reunides, rodas de conversa, promovendo
uma avaliacdo participativa por parte dos usudrios acerca da qualidade dos servicos
oferecidos.

Quanto a articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais,
a proposta demonstra que realizard encaminhamentos necessarios 3 articulagdo com
os referidos servicos e demais conselhos.



A proposta apresenta um quadro de recursos humanos compativel com a tipologia
pactuada, detalhando a formagio, carga horaria e atribuicdes dos profissionais,
contudo, aponta que a selegdio e contratacio dos profissionais serdo realizadas pela
CréSer, ndo deixando claro se os profissionais serdo contratados diretamente pela
organizacdo Bom Pastor. Na leitura do Plano de aplicagdo de recursos a OSC
apresentou o instrumental com o valor de repasse mensal de acordo ao proposto em
Edital sem isencdo de cota patronal, RS 79,584,16, apresentou valor de IPTU, sendo
informado anteriormente que o imével sera cedido pela mesma, apontou em custos
indiretos: Gestdo de Servigos, ndo descrevendo quais atividades tal gestor ira realizar,
nao solicitou verba de implantacdo, verba esta descrita do plano de trabalho, n3o
apresentou o item 7. Indicadores de avaligdo. Considerando que o que foi apresentado
em plano de trabalho e na abstragdo de um indicador da forma de cumprimento das
metas e a ndo possibilidade de ajustes no curso do presente certame, a Comissio de
Selegdo delibera pela DESCLASSIFICAGAO da proposta apresentada;

Sociedade Santos Martires: A OSC apresentou descrigdo fundamentada da realidade
do objeto, demonstrando conhecimento do publico alvo do edital. O documento
evidencia dominio conceitual alinhado as normativas do SUAS, indicando compreensio
da dimens3do territorial, contextualizando os desafios locais na Subprefeitura de M’ Boi
Mirim. Destaca a importancia da referéncia e contrarreferéncia entre Centro de
Referéncia para Criancas e Adolescentes e CRAS/CREAS, demonstrando conhecimento
da rede de protegdo social e de sua atuacdo. Ressalta o papel estratégico do servico no
enfrentamento as desigualdades urbanas e na garantia de direitos.

A proposta de metas, agdes, acompanhamento e indicadores estd em conformidade
com o disposto no Anexo |l da Instrucdo Normativa SMADS n2 02/2024.

A OSC apresentou uma descrigdo técnica das metas, detalhando os produtos
esperados, as agdes de execugdo, os meios de acompanhamento e os parametros de
avaliagdo de resultados. O plano inclui agdes sistematicas relacionadas a infraestrutura
fisica e administrativa, organizagdo e execu¢do dos servicos socioassistenciais,
metodologias de acompanhamento técnico, controle de qualidade, escuta qualificada
dos usudrios, monitoramento de indicadores e gestdo de recursos humanos. Destaca-
se 0 compromisso com a manutengdo de ambiente adequado ao servico, a
implementa¢do do Plano de Ag¢do Semestral, producdo e atualizagdo de relatdrios,
além da oferta de alimentagdo conforme os pardmetros técnicos da SMADS. A
organizacdo também apontou mecanismos regulares de escuta e avaliagdo da
satisfagdo dos usuadrios. O quadro de recursos humanos esta adequado as exigéncias
legais da tipologia, aponta a necessidade de capacitagdes, demonstrando
conformidade com as diretrizes do SUAS e o compromisso com a qualificacio do
atendimento.

A OSC define adequadamente o publico-alvo como criancgas e adolescentes de 06 anos
a 14 anos e 11 meses. Trata-se do perfil previsto para a tipologia. Sobre as instalacdes
a serem utilizadas, a proposta descreve que o imdvel sera locado pela SMADS, situado
no Jardim Angela, com estrutura em conformidade com as legislagbes vigentes. Na
Vinculagdo com PMAS e diretrizes nacionais, a proposta explicita de forma
fundamentada o alinhamento com os principais marcos normativos da Politica de
Assisténcia Social. O texto demonstra conhecimento técnico e articulagdo com os seus
principios, como matricialidade sociofamiliar, universalizacdo do acesso, protecao



social, intersetorialidade e participagéo social. A atuagéo é pautada na articulacio com
a rede e na referéncia/contrarreferéncia, conforme diretrizes do SUAS.

A forma de acesso estd de acordo com a normativa vigente, por meio de
encaminhamentos dos CRAS, rede socioassistencial e demais politicas publicas, busca
ativa, demanda espontanea. Em relagdo a Metodologia a ser desenvolvida na acolhida
e no trabalho social, esta abrange: primeira escuta qualificada, planejamento das
agOes através da construgdo do plano semestral que serd coletivo com a participa¢io
dos usuarios, tal planejamento e execuc¢do obedecerdo as dimensdes do trabalho
socioassistencial com atividades organizadas a partir dos eixos tematicos que
dialoguem com o cotidiano, os direitos e condicdo peculiar de desenvolvimento das
criangas e adolescentes. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) se dispde a
implementar mecanismos sistematicos de monitoramento e avaliagdo, incluindo a
elaboragdo de relatérios mensais e técnicos, além do registro em prontudrios,
complementam essas a¢des com pesquisas de satisfacdo, promovendo uma avaliagao
participativa por parte dos usuarios acerca da qualidade dos servigos oferecidos. Essas
estratégias visam ndo apenas aferir o cumprimento das metas e a eficacia dos
processos, mas também qualificar as intervencoes, fortalecer o papel protetivo do
servico, na demonstracio de metodologia do trabalho social e com familias, as
atividades previstas serdo através do fortalecimento do convivio ou vivencia familiar e
comunitaria, acolhida e escuta, encontros socioeducativos com familias e usuarios,
busca ativa e visitas domiciliares. Demonstra conhecimento e articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais, a proposta demonstra uma
integracdo efetiva com servicos do territdrio, satde, educagdo, entre outros, evidencia
conhecimento do territério, bem como capacidade de fortalecer a intersetorialidade.

A proposta apresenta um quadro de recursos humanos compativel com a tipologia
pactuada, detalhando a formagao, carga horaria e atribuigdes dos profissionais.
Conforme anélise comparativa entre o Plano de aplicagdo de recursos apresentado
pela OSC e a Planilha Referencial, verifica-se que os valores e composigdes referentes
aos recursos humanos estdao compativeis com os parametros estabelecidos. Todos os
cargos, cargas horarias e remuneragdes foram informados de acordo com o previsto,
atendendo ao disposto na Portaria 046/SMADS/2010. Dessa forma, conclui-se que o
item referente a adequagdao de recursos humanos encontra-se devidamente
apresentado e em conformidade com as referéncias técnicas e normativas vigentes.

A OSC, apresentou em seu plano de aplicagdo de recursos o valor de repasse mensal
previsto de RS 72.931,71 para OSC com isengdo de cota patronal do INSS, conforme
previsto em Edital, quanto a verba de implantagdo a OSC solicita e informa que serd
destinada as possiveis adequagdes do imovel, apos vistoria. Diante do exposto, esta
Comissao de Selegdo manifesta-se favoravel a concessdo da verba de implantagao. A
Comissao de Selegao Considera a proposta como CLASSIFICADA, ressaltamos que
plano de aplicacdo de recursos definitivo sera apresentado apds a conclusdao do
processo para adequagao do espago e avaliagao locaticia.

Instituto Irm3@ Dulce: A OSC apresentou uma descricdio da realidade local que
evidencia o nexo entre a conjuntura social do bairro Jardim Angela, abrangéncia do
referido Edital, regido da Subprefeitura de M’ Boi Mirim, e o servi¢o a ser executado. O
texto contextualiza o agravamento da situacdo do territorio, com base em dados
oficiais e marcos legais, destacando os multiplos fatores de vulnerabilidade social da
populagdo atendida. Os objetivos do servico estdo alinhados com a Tipificagdo



Nacional, com a Politica Nacional e com o Plano Municipal de Assisténcia Social,
revelando compreensdo das diretrizes do SUAS e coeréncia com a politica publica
vigente.

A OSC apresentou a descrigdo das metas, meios de acompanhamento e parametros de
afericdo nos moldes do Anexo Il da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, adotando os
mesmos indicadores qualitativos e parametros de avaliagdo ali previstos
contemplando as quatro dimensdes exigidas (estrutura fisica e administrativa,
servigos/processos, produtos/resultados e recursos humanos), incluindo os critérios de
classificagdo (insuficiente, insatisfatorio, suficiente e superior), contudo, na
metodologia para o alcance das metas, em relacdo aos comodos e mobiliarios serdo
utilizados no semestre conforme aprovado em plano de trabalho, a Organizacdo
descreve que mantera didlogo continuo com a equipe de trabalho, reforcando a
importancia de preservar um ambiente acolhedor, bem organizado e com boas
condigdes de higiene, incluindo instalacbes sanitarias adequadas ao uso didrio. Esta
comunicagdo constante visa promover o compromisso coletivo com a qualidade do
espago e bem-estar de todos os envolvidos, ndo se comprometendo a manter e utilizar
os cdmodos e mobilidrios conforme plano de trabalho aprovado. No indicador
Comodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condicbes de uso, A OSC na sua
metodologia para alcance das metas apresentou que sera assegurada a manutengao
periddica de todas as salas mencionadas, garantindo ambientes limpos, organizados e
devidamente conservados, de forma a proporcionar conforto e seguranca a todos
utilizadores. As agGes de limpeza e conservagdo seguirio um cronograma regular, com
acompanhamento pela equipe responsavel. Todas as salas contario com janelas
amplas, o que permitird uma boa ventilagdo natural e iluminacdo adequada,
favorecendo um ambiente saudavel e agradavel para o desenvolvimento das
atividades previstas, neste indicador nio foi mencionado como a OSC mantera as
condi¢bes de uso dos mobiliarios.

Em relagio ao publico-alvo, o servio destina-se adequadamente estando em
consonancia com o edital. Quanto as instalagdes, foi indicado o uso de imével locado
pela propria SMADS no distrito previsto no edital, e descritas todas as dependéncias
minimas exigidas. No item 6.3, a OSC demonstrou alinhamento com os marcos
normativos da Politica Nacional de Assisténcia Social, da LOAS, da Tipificagio Nacional
e do SUAS, evidenciando conhecimento técnico e compromisso com os principios da
politica publica. A forma de acesso ao servico e controle da demanda foi detalhada e
estd conforme prevista na Portaria 46/SMADS/2010.
A metodologia apresentada (6.5) contempla o acolhimento e o acompanhamento
individual e grupal, promovendo a autonomia e o protagonismo dos usuarios, com
agdes pautadas em escuta qualificada, contudo, apontam que nas aquisicdes
esperadas pelos usudrios nas agdes desenvolvidas pelo servico, buscam entre outras
acdes: Oportunidade para conhecer e vivenciar possibilidades no mundo do trabalho,
ou seja, aquisicao essa ndo concernente ao publico alvo atendido. No tocante ao
monitoramento e avaliagdo (6.6), a proposta traz instrumentos variados e adequados,
tanto internos como exigidos pela SMADS, com previsdes de diagnésticos periddicos e
indicadores de desempenho. Sobre o trabalho com familias, a OSC propde acdes
sistematicas de acompanhamento e fortalecimento de vinculos. Por fim, no item 6.8, a
OSC informa algumas instituicdes que mantera articulacdo, entretanto, ndo demonstra
total conhecimento das atribuicdes de tais orgdos, ndo descrevendo ainda na



totalidade as articulagdes pertinentes ao servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangas e adolescentes. Conforme analise comparativa entre o Plano
apresentado pela OSC e a Planilha Referencial, verifica-se que a composicao referente
aos recursos humanos se encontra correta e compativel com os parametros
estabelecidos. Os cargos, cargas horarias, foram informados de acordo com o previsto,
no item 6.9.2 na especificagdo e distribuigao dos profissionais para operacionalizacio e
gestdo do servigo, ndo apontou o profissional auxiliar administrativo, nio atendendo
em sua totalidade este item.Dessa forma, conclui-se que o item referente 3
adequagdo de recursos humanos n3o se encontra devidamente apresentado e em
conformidade com as referéncias técnicas e normativas vigentes. A OSC apresentou o
item 7 - Indicadores de qualidade no Plano de Trabalho, item esse pertencente ao
Anexo | — plano de aplicagdo de recursos, em relagio a este anexo OSC n3o entregou o
instrumental conforme minuta deste Edital, apresentando conforme extinta IN
03/SMADS/2018, apresentou o valor do repasse mensal para OSC com isenc¢do de cota
patronal no valor de R$ 72.683,48 o que difere do valor estabelecido neste Edital que é
de RS 72.931,71.

Considerando que os ajustes ndo podem ser efetuados no curso do presente certame,
a Comissdo de Selegdo delibera pela DESCLASSIFICAGAO da proposta apresentada pelo
Instituto Irma Dulce.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagio:

PROPOSTAS | CNPIJ NOME DA 0OSC SITUACKO
RECEBIDAS
1 05.424.712/0001- | Instituto de Protecdo a | Desclassificada
51 Infancia de Sdo Paulo - IPISP ‘
2 05.972.800/0001- | Associagdo de Apoio a Crianga | Desclassificada
98 e ao Adolescente Bom Pastor
3 60.731.569/0001- | Sociedade Santos Martires Classificada
39 ! . SR
4 05.824.978/0001- | Instituto Irm3 Dulce Desclassificada
91

Considerando que a analise das propostas resultou em uma (inica CLASSIFICADA, fica a mesma
considerada apta para celebrar a parceria nesse estagio do certame.

Sdo Paulo, 27 de agosto de 2025.
Sul '

OMOA' L Y™ .
ELAINE MARIA GRANGEIRO ALMEIDA

Titular (Presidente) da Comissdo de Selegdo
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Titular da Comissao de Selecdo



