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EDITAL n2: 130/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Assisténcia Social a Familia e Protec¢do Basica no Domicilio
— SASF

CAPACIDADE: 1000 familias

Apods analise dos documentos e proposta apresentada pela OSC, esta Comissao
concluiu o seguinte parecer:

PROPOSTA 1 - Em relacdo a proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — ABDHEC, CNPJ: 25.424.713/0001-03, esta de acordo
com a modalidade apresentada, apesar de apresentar alguns erros formais.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta o breve histérico da OSC, sendo fundada
em junho de 2016, com o objetivo de desenvolver agbes para a defesa, elevagao e
manutengdo da qualidade de vida e superac¢do das vulnerabilidades sociais. Relata os termos
de colaboragées firmados com as Secretarias: SMDET - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, porém sem especificar qual projeto foi executado;
Termo de adesdo celebrado com a Fundagao Paulistana, sem especificar o projeto que foi
executado; parceria com a B3 Social e Instituto PHI — Filantropia Inteligente, sem especificar o
projeto executado; Programa Cidade Solidaria, fornecendo 100 cestas basicas mensais em
parceria com PMSP; Programa Viva Leite, atendendo 50 familias em parceria com o Governo
do Estado de S3ao Paulo.

Relata o projeto executado pela OSC, NUCLEO DE ATENDIMENTO SOCIAL - LUZ, que
tem o objetivo de promover inclusdo social e superagdo de vulnerabilidades. Ndo especifica
publico atendido e periodicidade.

Relata a execucdo do PROJETO DIVERSAO E ARTE, cujo objetivo é viabilizar o acesso da
populacdo de baixa renda a espetaculos em cartaz na cidade de S3o Paulo, através da
disponibilizacao de ingressos gratuitos fornecidos pelas produgdes dos espetaculos. O acesso a
esse beneficio é de forma espontanea e condicionado a disponibilidade de ingressos
fornecidos.

Relata o projeto GERACAO DE RENDA, Oficina de Perfumes, destinado a pessoas de
ambos os géneros e desempregados.

Relata Servico Social e Psicoldgico, com objetivo de atender familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, auxiliando nas diversas questdes de orientagdes e
encaminhamentos, sem distingdo de cor, credo ou condigdo social.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A proposta apresenta
conhecimento sobre a tipologia do servico. Discorre sobre dados de vulnerabilidade da cidade
de S3o Paulo e a pertinéncia do objeto do edital na superacdo dessa desigualdade. Faz
referéncia ao territério da Brasilandia, relatando seu destaque como inserido no mapa da
desigualdade divulgado pela rede “NOSSA SAO PAULO”, como local com pior qualidade de
vida, com base em indicadores de educacdo, saude e feminicidio.



DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS
MEIOS DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO, o plano de trabalho traz todas
as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo Il da IN 02/SMADS/2024.

Quanto a FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, nos itens foram apresentadas
quatro dimensbes das formas de cumprimento das metas. Porém, € mencionada a IN
03/SMADS/2018 no item 1.1; os demais itens estdao em consondncia com o que preconiza a IN
02/SMADS/2024.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, fala dos objetivos gerais e especificos, de acordo
com a tipificagdo do servico. Quanto ao publico-alvo, afirma que serdo atendidas familias e/ou
pessoas beneficiarias de programa de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivem em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, beneficiarios do Programa de Prestacdo Continuada (BPC); familias efou pessoas com
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, fragilizagdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Sobre as informagdes das instalagGes a serem utilizadas, cita de forma genérica imovel
locado com repasse da parceria a ser utilizado para a execugao do objeto, sem citar endereco,
determinando como espagos a serem utilizados: espag¢o para alimentagdo, apoio técnico e
administrativo, salas para atendimento individual e coletivo, espaco ludico, copa e instalagbes
sanitarias adequadas. Informa que todos os espacos serdo adaptados conforme ABNT, e
estardo com mobiliarios em quantidade e qualidade adequadas e acesso a internet de banda
larga.

Na vinculacdo da a¢do com a legislagdo pertinente, cita legislagdes sociais: LOAS,
PNAS/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Manual Pratico de
Alimentagdo Saudavel, ECA, bem como as seguintes portarias: 46/SMADS/2010,
21/SMADS/2012, 45/SMADS/2015, além da IN 02/SMADS/2024. Sobre a forma de acesso dos
usudrios e controle da demanda ofertada, observara as demandas encaminhadas pelo CRAS de
abrangéncia, apresentando um erro formal ao citar listagem de observatérios vinculados a
coordenadoria ja extinta na SMADS.

Na metodologia do trabalho, cita as atividades a serem executadas, que se dardo por
meio de: acolhida, escuta, orientagdo e encaminhamento para a rede de servicos locais,
informagdo, comunicagdo e defesa de direitos e acesso a documentacdo pessoal. A proposta
relata sobre a metodologia de trabalho com projetos, educacgdo integral e participagdo cidada,
realizagdo de visitas domiciliares, pautadas em agdes socioassistenciais e socioeducativas pela
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, pelo SUAS, PNAS e/ou LOAS. Discorre sobre
a visita domiciliar e sobre a necessidade de elaboragdo do PDU — Plano de Desenvolvimento
Familiar. ,

No planejamento e monitoramento das acdes a serem desenvolvidas, cita um
instrumental ja extinto pela SMADS. Apresenta uma relagdo de atividades propostas, nas quais
discorre sobre o objetivo didatico de cada um deles: grupos de convivéncia familiar e
comunitaria, oficina de convivéncia e geracdo de renda e palestras socioeducativas.

Sobre o0 monitoramento e avaliacdo dos resultados, afirma que este deve ser realizado
de forma processual, continua e cumulativa, envolvendo usuarios e gestor da parceria. Porém,
cita um CRAS que ndo serd o de abrangéncia do territorio.

Na metodologia do trabalho com familias, fala de encontros e reunides
socioeducativas com as familias, acolhimento ao usudrio, visita domiciliar, encaminhamento/
acompanhamento de demandas, atendimento aos usuarios, controle administrativo e de
inser¢do de dados.

Do conhecimento e capacidade de articulagdao com servigos da rede, fala do trabalho
em rede com servicos da regido, acerca da capacidade de articulagdo do servico com a rede
socioassistencial e intersetorial.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta traz todas as fungdes,
competéncias e atribuigdes previstas na tipologia do servico, especificando a distribuicdo dos



profissionais e carga hordria dos mesmos. Sobre as horas técnicas, serdo distribuidas
mensalmente em dia pré-definido e planejado para a formacéo dos profissionais do servico.

Quanto aos indicadores de avaliagdo, a proposta apresenta o item 7 (sete), contendo
indicadores e metas que constam no Anexo Il da IN 02/SMADS/2024.

No plano de aplicagao dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC sem isen¢do de cota patronal, sem desconto
de 30% no pagamento de concessiondrias, com o valor mensal de RS 93.310,07, e R$7.000,00
de aluguel, o valor do periodo de RS 305.930,21, compativel com o item 5.2 do edital, valor
total da parceria de RS 6.023.604,20. Declara que necessitara de verba de implantagdo no
valor de R$ 5.000,00, compativel como o item 3.1.10 do edital e que havera contrapartidas em
bens e/ou servicos no valor de R\$ 6.850,00. A distribui¢do de recursos humanos também esta
de acordo com o previsto em edital.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentagdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdo de Selecdo considera que a OSC
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA — ABDHEC, CNPJ:
25.424.713/0001-03, atende ao proposto no edital com erros formais, porém no
entendimento de ndo comprometer as metas e resultados, ficando entdo, CLASSIFICADA por
contemplar os itens previstos em Edital.

PROPOSTA 2 - Em relagdo a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO VIDAS PELO
FUTURO, CNPJ: 40.483.172/0001-88, ndo esta de acordo com a modalidade apresentada.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta o breve histérico da 0SC, sendo fundada
em 2020, com o objetivo de desenvolver agdes voltadas para o combate a inseguranca
alimentar no periodo da pandemia de Covid-19. Em 2021, com recursos de doacdes e bazares,
ampliou a execugdo para atividades voltadas a educacdo, esporte e assisténcia social. Relata
parceria com a Prefeitura Regional de Itaquera e suporte de outras OSCs para execugdo de
seus projetos. No momento, ndo possui termo de colaboragdo com a SMADS.

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta ndo aprofunda o
conhecimento sobre a tipologia do servigo. Discorre sobre o cenario de vulnerabilidade do pais
e sobre a cidade de Sao Paulo, apresentando os dados do ultimo censo sobre a populagdo em
situacdo de rua e os dados de atendimento a mulheres vitimas de violéncia.

DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUGAO E DOS
MEIOS DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO, o plano de trabalho traz, em
forma de quadros, todas as dimensGes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo |l da
IN 02/SMADS/2024.

Quanto a FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, nos itens em forma de quadro,
estdo apresentadas quatro dimensGes das formas de cumprimento das metas. Apesar de nao
ser mencionada a legislagdo vigente, os itens estdo em consondncia com o que preconiza a IN
02/SMADS/2024.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, ndo detalha a tipificagdo do servigo. Quanto ao
publico-alvo, ndo especifica qual serd o publico atendido, apenas cita o tipo de servico objeto
deste edital. Sobre o imovel, apenas cita que serd locado pela SMADS, sem citar endereco. Na
vinculagdo da acao com a legislagdo pertinente, menciona as legislagoes: LOAS, PNAS/SUAS,
PLAS-SP, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e os protocolos de gestdo
integrada, discorrendo sobre cada legislagao e como o servigo ird atuar em suas ac¢oes.

Sobre a forma de acesso dos usudrios, ndo relata de forma correta o que esta previsto
na tipologia do servigo. Cita que sera por encaminhamento de CRAS, CREAS, CPAS, outros
orgdos de garantia de direitos e outras politicas publicas.

Na metodologia do trabalho, cita que o servigo ira utilizar a metodologia de Paulo
Freire, partindo da realidade concreta e buscando alternativas de inclusdo e superacdo da
vulnerabilidade social das familias. Serdo criados planos de trabalho com as familias, buscando
autonomia e convivio familiar, social e comunitario, utilizando espagos publicos e privados
parceiros, como eventos culturais da cidade. A equipe técnica ira promover o fortalecimento



da rede de apoio social no trabalho com os usuarios, estabelecendo articulagdo com a rede
socioassistencial. Buscard participar dos foruns e conselhos deliberativos de direitos.
Compromete-se a alimentar e manter atualizados os dados no SISA e demais instrumentais da
SMADS. Compromete-se também a manter a participagao dos usuarios na gestdo do servigo,
através de reunibes, rodas de conversa, entre outros modelos.

Apresenta um quadro de atividades socioeducativas, com periodo de 24 horas e sete
dias semanais, estando, dessa forma, em desacordo com a tipologia objeto deste edital. Ndo
cita como serd a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados.

Na metodologia do trabalho com familias, indica que se dara através de acolhimento e
acompanhamento especializado, visando encaminhamento e reconstrugdo de projetos de vida
para reinser¢do social, familiar e preparagdo para moradia autdbnoma, em desacordo com a
tipologia do servigo e sua tipificagdo.

Sobre a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da
rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial, cita a rede direta
da SAS FO/BR, bem como CRAS e CREAS Vila Maria.

Do conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede, fala do trabalho
em rede com servi¢os da regido, acerca da capacidade de articulagdo do servico com a rede
socioassistencial intersetorial.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta apresenta o quadro referencial da
tipologia. Porém, no detalhamento dos cargos, funcgGes, atribuicGes e competéncias dos
profissionais, descreve cargos e atribuigdes pertinentes a tipologia diferente do objeto deste
edital.

Referente a especificagdo e a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e
gestdo do servico, para a garantia dos resultados e metas propostas, apresenta uma tabela
com divisdo de horarios dos profissionais em desacordo com a tipologia do objeto deste edital.

Quanto aos indicadores de avaliagdo, a proposta apresenta o item 7 (sete), contendo
indicadores e metas que constam no Anexo Il da IN 02/SMADS/2024.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores incompativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC sem isen¢do de cota patronal e sem desconto
de 30% no pagamento de concessionarias, com o valor mensal de RS 93.310,07; valor anual ou
do periodo de RS 1.119.720,84 e valor total da parceria de RS 5.598.604,20 cujos trés valores
sao incompativeis com os dispositivos conjuntos do edital (3.1.8.1; 3.1.9; 3.1.10 e 5.2). Declara
no item 4.1 do Anexo Unico que necessitara de verba de implantacdo, contudo em desacordo
com o item 3.1.10 do edital. Declara que apenas havera contrapartidas em bens no valor de RS
5.100,00. Declaram no quadro de desembolso os valores sem aluguel/IPTU e sem a Verba de
Implantagdo. Ha erro de cdlculo de soma no quadro MROSC. A distribuicdo de recursos
humanos também ndo esta de acordo com o previsto em edital. Ndo ha mencdo das horas
técnicas, carga hordria das horas de oficina e o grau do gerente e a soma dos itens descritos e
previstos na tipologia presentes na PRD diverge dos itens 3.1.8.1 e 3.1.9 do edital.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentagdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdao de Selegdo considera que a OSC
INSTITUTO VIDAS PELO FUTURO — CNPJ: 40.483.172/0001-88, foi DESCLASSIFICADA por ndo
contemplar integralmente os itens previstos em Edital.

PROPOSTA 3 - Em relagdo a proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO DE LUTAS E
PROMOGAO SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS, CNPJ: 04.676.010/0001-00, esta de
acordo com a modalidade.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicagao
e as informagdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta apresenta dados
historicos de formagdo do distrito da Brasilandia, trazendo censo demografico e dados
topograficos. Discorre sobre o crescimento periférico e desordenado do territério e a
formagdo dos bairros da Brasilandia. Apresenta conhecimento sobre a dindmica do territério,



incluindo suas manifestacoes culturais e desafios urbanos, como localizacdo dos servigos
publicos e vazios socioassistenciais. Relata a recente insercdo da Brasildindia no mapa da
desigualdade pela rede Nossa Sdo Paulo em 2024.

Apresenta o historico da OSC, datada do ano de 2001, com o objetivo de promover a
Politica de Assisténcia Social por meio da escuta e superagdo das violagbes de direitos,
inclusdo, protecao social e cidadania, destinada as familias, criangas e adolescentes em risco
social.

Relata parcerias com a Cidade de S3ao Paulo, totalizando 24 servicos, atuando na
prote¢do badsica e especial da SMADS, além de parcerias com a SME — Secretaria Municipal de
Educagdo. Apresenta conhecimento sobre a tipologia do servico, discorrendo sobre seus
objetivos e metodologias de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010 e Resolucdo CNAS n?
109/2009.

Quanto as metas, parametros e afericdo de seu cumprimento, o plano de trabalho
traz todas as dimensdes, indicadores e pardametros de acordo com o Anexo Il da IN
02/SMADS/2024.

Quanto a forma de cumprimento destas metas, no item 5 foram apresentadas quatro
dimensdes das formas de cumprimento das metas, em consonancia com o que preconiza a IN
02/SMADS/2024.

No detalhamento da proposta, fala dos objetivos gerais e especificos, de acordo com a
tipificagdo do servigo. Quanto ao publico-alvo, afirma que serdo atendidas 1.000 familias e/ou
pessoas beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivem em situagdo de vulnerabilidade e risco
social; beneficiarios do Programa de Prestagdao Continuada (BPC); familias e/ou pessoas com
precario ou nulo acesso aos servigos publicos; fragilizagao de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Cita de forma genérica imovel a ser locado com recurso da parceria. Determinando
como espacos a serem utilizados: espago para alimentagdo, apoio técnico e administrativo,
salas para atendimento individual e coletivo e instalagdes sanitarias adequadas.

Na vinculagdo da ag¢do com a legislagdo pertinente, cita legislagGes como: LOAS,
PNAS/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Manual Pratico de
Alimentagdo Saudavel, ECA, bem como as seguintes portarias: 46/SMADS/2010,
21/SMADS/2012, 45/SMADS/2015 e a IN 02/SMADS/2024. Sobre a forma de acesso dos
usuarios e controle da demanda ofertada, observard as demandas encaminhadas e/ou
validadas pelo CRAS de abrangéncia.

Na metodologia do trabalho, cita a especificidade do SASF e seus objetivos com o
publico-alvo, discorrendo sobre as agdes metodoldgicas alinhadas com a Matricialidade
Familiar, preconizada pela PNAS, pautadas em agdes socioassistenciais e socioeducativas da
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Discorre sobre os diversos tipos de familias
a serem atendidas e observadas pela tipologia, levando em conta a singularidade e
complexidade de cada uma.

No planejamento e monitoramento das a¢Ges a serem desenvolvidas, adotara modelo
de avaliagdo continua, em consonancia com as normativas da SMADS: registro do Prontudrio
SUAS por profissional habilitado, diagnodstico de territério, PDU, PDF, ficha de visitas
domiciliares e atividades em grupo. Utilizard registro das atividades e visitas nos sistemas
disponibilizados pela SMADS, relatando que serd adotado modelo quanti-qualitativo para
avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Na metodologia do trabalho com familias, propGe desenvolver uma metodologia
interdisciplinar com a finalidade de promover ac¢des de carater preventivo com foco nas
potencialidades da familia. Relata encontros e reunifes socioeducativas com as familias,
acolhimento ao usuario, visita domiciliar, encaminhamento/ acompanhamento de demandas,
atendimento aos usudrios, estudo social, busca ativa, oficinas, controle administrativo e de
inser¢ao de dados, entre outros.



Do conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede, fala do trabalho
em rede com servigos da regido, apresentando conhecimento sobre os servicos diretos do
territdrio, tanto da Politica de Assisténcia Social quanto de outras politicas publicas, como
Educagdo e Saude.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta traz todas as funcdes,
competéncias e atribuigdes previstas na tipologia do servigo, especificando a distribuicdo dos
profissionais e carga horaria deles.

Sobre as horas técnicas, serdo utilizadas para desenvolver conhecimentos e estratégias
pertinentes as atribuicdes e competéncias profissionais, subsidiando a elaboracdo de
relatorios e planos de trabalho com as familias e/ou usudrios.

No plano de aplicacdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC com isencgdo de cota patronal, sem desconto
de 30% no pagamento de concessionarias, com o valor mensal de RS 81.826,79 mais
R$7.000,00 de aluguel e IPTU e valor do periodo de RS 305.930,21 compativel com o item 5.2
do edital, porem, incompativel com o valor declarado no item 1.1 do anexo Unico, visto que
esse valor cheio ndo corresponde a OSC com isengdo de cota patronal. Valor total da parceria
de RS 5.334.607,40. Declara que necessitara de verba de implanta¢do no valor de RS 5.000,00
compativel como o item 3.1.10 do edital. E que ndo havera contrapartidas em bens e/ou
servicos. A distribuicdo de recursos humanos também estd de acordo com o previsto em
edital.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentacéo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdo de Selegdo considera que a OSC
ASSOCIAGAO DE LUTAS E PROMOGCAO SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS, CNPJ:
04.676.010/0001-00, foi CLASSIFICADA por contemplar os itens previstos em Edital.

PROPOSTA 4 - Em relagdo a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO CLARET -
SOLIDARIEDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, CNPJ: 03.601.723/0001-34, esta de acordo
com a modalidade apresentada, apesar de apresentar erro formal.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicacdo
e as informagdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta apresenta
fundamentagdo tedrica e juridica acerca da Politica de Assisténcia Social e o papel do SUAS na
mitigacao das questdes sociais. Fundamenta dados historicos de formacdo do distrito da
Brasilandia, trazendo censo demografico e dados topograficos. Discorre sobre estratégias de
enfrentamento das vulnerabilidades sociais de forma intersetorial e compartilhada no
territorio. Relata a recente insergdo da Brasilandia no mapa da desigualdade pela rede Nossa
Sdo Paulo em 2024.

Descreve os objetivos e desafios do objeto deste edital, prevendo a convivéncia e
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares de usuarios em risco social, em especial
idosos e pessoas com deficiéncia, demonstrando conhecimento sobre o objeto deste edital.

Apresenta o histdrico da OSC, datada do ano de 1985, com 40 anos de existéncia, cujo
objetivo é contribuir para o desenvolvimento integral das pessoas vulneraveis e promover
equidade e protagonismo social. Descreve as parcerias e projetos executados nesses anos,
mencionando colaboragdes com a SMADS na protecdo bdsica e especial, como SEAS, CCA e
SASF. Apresenta conhecimento sobre a tipologia do servigo, discorrendo sobre seus objetivos e
metodologias de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010.

Quanto as metas, parametros e afericio de seu cumprimento, o plano de trabalho
traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo Il da IN
02/SMADS/2024.

Quanto a forma de cumprimento dessas metas, no item 5 foram apresentadas quatro
dimensdes das formas de cumprimento das metas, em consondncia com o que preconiza a IN
02/SMADS/2024.



No detalhamento da proposta, fala dos objetivos gerais e especificos, de acordo com a
tipificacdo do servico. Quanto ao publico-alvo, afirma que serdo atendidas familias e/ou
pessoas beneficiarias de programa de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivem em situacdo de vulnerabilidade e risco
social; beneficiarios do Programa de Prestacdo Continuada (BPC); familias e/ou pessoas com
precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos; fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Cita de forma genérica imével a ser locado com recurso da parceria, sem citar
endereco, determinando como espagos a serem utilizados: espaco para alimentacdo, apoio
técnico e administrativo, salas para atendimento individual e coletivo, instala¢des sanitarias
adequadas, ventilagdo adequada e mobilidrio e computadores adequados para execucdo da
parceria.

Na vinculagdo da agdo com a legislagdo pertinente, cita legislacbes pertinentes, como
LOAS, PNAS/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, PLAS, ECA, bem como
as seguintes portarias: 46/SMADS/2010, 21/SMADS/2012, 45/SMADS/2015, CIT 07/2009 e a IN
02/SMADS/2024. Sobre a forma de acesso dos usuérios e controle da demanda ofertada,
observara as demandas encaminhadas e/ou validadas pelo CRAS de abrangéncia.

Na metodologia do trabalho, cita a especificidade do SASF e seus objetivos com o
publico-alvo, discorrendo sobre as questdes sociais e a vulnerabilidade do territorio,
fundamentando as a¢des nas diretrizes do SUAS preconizadas pela PNAS, estabelecendo acdes
em sete eixos:

1. Abordagem Social e Vinculagdo Territorial: porta de entrada do servigo, orientada
pela busca ativa, escuta e aproximacgdo as familias em situacdo de vulnerabilidade, executada
pela equipe técnica, com escuta qualificada, discussdao de casos e construgdo de planos de
acao individual e familiar.

2. Trabalho com Familias; Fortalecimento de Vinculos e Acompanhamento Sistémico:
estabelece a matricialidade sociofamiliar como preconiza a PNAS, com acompanhamento
social visando fortalecimento e mediagdo de vinculos familiares, através de atendimento
individualizado, atividades grupais e oficinas.

3. Acao Comunitdria; Territorio como Espaco de Protecdo e Transformacio:
promovera mapeamento do territdrio para identificar liderangas e vazios de protecdo social,
articulando-se com a rede socioassistencial, especialmente o CRAS de referéncia, e outras
politicas publicas, desenvolvendo calendario de eventos comunitarios.

4. Aprimoramento Técnico Continuo; Qualificagdo da Intervengdo Social: programa
de formagdo e aprimoramento técnico permanente baseado nos principios e diretrizes do
SUAS, com encontros técnicos, supervisdes e capacitacdes periodicas.

5. Trabalho Social; Acompanhamento, Escuta e Articulacdo em Rede: visitas técnicas
regulares e atendimentos individualizados, elabora¢do de PDU — Plano de Desenvolvimento do
Usudrio, organizacdo de metas e estratégias para cada familia, articulagdo com o CRAS de
referéncia respeitando fluxos e contrarreferéncia.

6. Trabalho Socioeducativo; Convivéncia, Pertencimento e Desenvolvimento de
Habilidades: execucdo de atividades em grupo de convivéncia familiar e comunitaria,
planejamento de grupos e oficinas baseado em diagnosticos sociofamiliares e territoriais.

7. Aquisi¢cdes dos Usudrios; Centralidade da Dignidade e do Protagonismo: assegurar
espaco participativo e acolhedor para usuarios e familias, com grupos de escuta e avaliacdo
participativa.

Quanto ao monitoramento e avaliagdo das a¢bBes a serem desenvolvidas, adotara
modelo de avaliagdo continuo fundamentado na gestdo participativa, utilizando métodos
como PDCA, marco logico e referéncias do SUAS. O monitoramento sera realizado por
reunides semanais da equipe técnica e administrativa e reunides mensais para avaliacdo e
analise dos planos de acompanhamento (PIA, PDU e PDF), utilizando indicadores sociais e
mantendo participacao em foruns coletivos de deliberagdo e controle social.



Na metodologia do trabalho com familias, propde atuar com foco na matricialidade
sociofamiliar, trabalhando as familias como protagonistas de sua trajetdria e superacio da
vulnerabilidade, fortalecendo seus vinculos sociais e comunitarios. O acompanhamento
familiar se dard por meio da escuta qualificada, utilizando planos de desenvolvimento familiar
(PDF) como instrumento central, seguindo principios e diretrizes da PNAS/SUAS, tipificacio
nacional dos servicos e orientagdes técnicas da SMADS.

Do conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede, fala do trabalho
em rede com servicos da regido, apresentando conhecimento sobre os servicos diretos do
territdrio, tanto da Politica de Assisténcia Social quanto de outras politicas publicas, como
Educacdo e Saude, com articulagdo intersetorial.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta traz todas as funcdes,
competéncias e atribuigbes previstas na tipologia do servico, porém no item 6.9.2, quando
especifica a distribuicdo dos profissionais e carga horéria deles, remete a tipologia CEDESP,
incluindo divisao de 20 horas, o que ndo é compativel com o objeto deste edital.

Sobre as horas técnicas, serao utilizadas para desenvolver conhecimentos e estratégias
pertinentes as atribuicGes e competéncias profissionais.

Quanto aos indicadores de avaliagao, a proposta apresenta o item 7 (sete), contendo
indicadores e metas que constam no Anexo Il da IN 02/SMADS/2024.

No plano de aplicagao dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC com isengdo de cota patronal, sem desconto
de 30% no pagamento de concessionarias, com o valor mensal de RS 81.826,79, R$471,37 de
IPTU e R$6.500,00 como valor de aluguel, totalizando R$88.798,16. Valor do periodo anual de
RS 1.065.577,92 incompativel com o item 5.2 do edital, valor total da parceria de RS
5.327.889,60. Declara que necessitard de verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00,
compativel como o item 3.1.10 do edital, porem nos itens 1.2; 1.3 e 6.3 declarados ndo sdo
considerados o valor de verba de implantagdo solicitado item 4.2 do Anexo Unico. E que ndo
havera contrapartidas em bens e/ou servicos. A distribuicdo de recursos humanos também
esta de acordo com o previsto em edital.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentagdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissao de Selegdo considera que a OSC
INSTITUTO CLARET - SOLIDARIEDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO, CNPJ:
03.601.723/0001-34, atende ao proposto no edital com erros formais, porém no
entendimento de nao comprometer as metas e resultados, ficando entdo, CLASSIFICADA por
contemplar os itens previstos em Edital.

PROPOSTA 5 - Em relacdo a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO CECILIA
MEIRELES, CNPJ: 59.389.783/0001-90, esta de acordo com a modalidade apresentada, apesar
de apresentar alguns erros formais.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicacdo
e as informacgdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital. Apresenta também o
curriculo da OSC, sendo esta fundada em 1986, com a finalidade de promover e atuar na
Educacdo, Assisténcia e Promogado Social. No que tange a Politica de Assisténcia Social,
apresenta experiéncia com celebragdo de parcerias realizadas na protegdo especial em
municipios da Grande Sdo Paulo, como: Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia, firmado
com o Consorcio Intermunicipal de Santo André, Casa Abrigo de Diadema e 4 (quatro) SAICAs
em Osasco. Com recursos proprios, desenvolve um projeto com agbes socioeducativas
destinadas a criangas e adolescentes da zona leste de Sdo Paulo. Possuiu parceria com o
programa Viva Leite e Cidade Solidaria, com a SME contando com 3 (trés) CEls, e com a SMADS
foram homologados 2 (dois) editais para a implantagdo de SAICAs na SAS de Sdo Mateus. Cabe

ressaltar que a homologa¢do/adjudicagdo n3ao gera imediatamente um compromisso



contratual, e que o verdadeiro vinculo s6 se firma com o contrato administrativo, neste caso
especifico sendo este o termo de colaboragdo. Segundo Di Pietro, “a adjudicagdo do objeto da
licitagdo ao vencedor confere mera expectativa de direito de contratar, sendo certo que
eventual celebragéGo do negocio juridico subsume-se ao juizo de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica”.

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A proposta discorre sobre o papel
do SASF como estratégia de enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Apresenta
fundamentacdo tedrica e conhecimento sobre o objeto do edital. Descreve os objetivos e
desafios do servigo, prevendo a convivéncia e fortalecimento de vinculos comunitarios e
familiares de usudrios em risco social, em especial idosos e pessoas com deficiéncia,
demonstrando conhecimento sobre o objeto deste edital. Apresenta fundamentacdo de dados
histéricos de formacdo do distrito da Brasilandia, trazendo censo demografico, dados
topograficos e histdrico dos altos indices de violéncia registrados no territorio.

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo Il da IN
02/SMADS/2024.

QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, no item 5 foram
apresentadas quatro dimensdes das formas de cumprimento das metas, em consonancia com
0 que preconiza a INO2/SMADS/2024.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, aborda os objetivos gerais e especificos de
acordo com a tipificagdo do servigo. Quanto ao publico-alvo, afirma que serdo atendidas
familias e/ou pessoas beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais; pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivem em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, beneficiarios do programa de Prestacdo Continuada (BPC);
familias e/ou pessoas com precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos, fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e
risco social.

Faz mencao ao imaovel que sera locado com recurso da parceria, determinando como
espacos a serem utilizados: espago para alimentagdo, apoio técnico e administrativo, salas
para atendimento individual e coletivo, e instalagdes sanitarias adequadas, ventilacdo
adequada e acesso a mobilidrio e computadores adequados para a execugdo da parceria. Na
vinculacdo da agao com a legislagao pertinente, faz mengao as legislagdes pertinentes, como:
LOAS, PNAS/SUAS, tipificagdo nacional dos servicos socioassistenciais, PLAS, citando a Portaria
46/SMADS/2010 e a Resolugdo CNAS 109/2009. Inclusive, relatam que efetuardo mapeamento
da populacao idosa do territério com base nas ferramentas SAGI do Ministério da Cidadania;
contudo, pontuamos que, uma vez que a PNAS preconiza a sua centralidade na familia, ha
auséncia de referéncia ao ECA, por exemplo, e outras legislacbes que amparam a atuacdo
técnica junto ao publico-alvo da tipologia.

Sobre a forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, observara as
demandas encaminhadas e/ou validadas pelo CRAS de abrangéncia.

Na metodologia do trabalho, evoca a perspectiva dialdgica, considerando o
planejamento como algo dinamico e continuo, resultando na concepgdo de planos, programas
e projetos pontuais de prazo determinado. Citam a especificidade do SASF e seus objetivos
com o publico-alvo, compreendendo a tipologia como um servico estruturado em grupos,
como estratégia de potencializagdo de diferentes culturas e troca de experiéncias entre



usuarios, levando ao desenvolvimento do sentimento de pertencimento e identidade, fazendo
referéncia ao fortalecimento de vinculos como importante acdo de enfrentamento as
vulnerabilidades. Outro conceito citado é a transdisciplinaridade, que consiste em um
aprimoramento no acesso aos servicos publicos e privados, resultando em uma rede
organizada de suporte social. A metodologia participativa de Paulo Freire é amplamente
mencionada, assim como as diretrizes que a estruturam, voltadas ao trabalho com usudrios e
familias.

A proposta detalha com corregdo as estratégias do Trabalho Social e, respectivamente,
do Trabalho Socioeducativo, bem como as formas de organizagdo do trabalho técnico;
entretanto, no que concerne ao item 6.5 quanto a metodologia a ser desenvolvida no Trabalho
Social, observamos uma incorregdo ao descrever genericamente as provisdes fisicas e
materiais, ndo correspondendo a estrutura do edital.

Quanto ao monitoramento e avaliagao das agOes a serem desenvolvidas, a proposta
discorre a respeito de estratégias diversas, como avalia¢Ges das atividades socioeducativas e
reunides periddicas com a equipe, citando ainda a supervisdo técnica de CRAS/SAS junto aos
profissionais do servi¢o; contudo, pontuamos a incorreta inclusio do item 6.6.2 como
Indicadores de Avaliagdo do Servigo.

Na metodologia do trabalho com familias, a proposta consiste no desenvolvimento da
autonomia de cada grupo familiar, fortalecendo a convivéncia familiar. Ainda descrevem-se as
atividades individualizadas, devidamente estruturadas nas acolhidas e escuta, bem como as
reunides socioeducativas com as familias e palestras relacionadas a outras politicas publicas,
como Saude e Educacao.

Referente ao conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede, aborda
a experiéncia significativa do Instituto na articulagdo intersetorial com a rede socioassistencial
e demais atores institucionais de outras politicas publicas do territorio, explanando sobre as
estratégias para eficiente diagndstico territorial.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta elenca com corregdo todas as
fungdes, competéncias e atribuigdes previstas na tipologia do servico.

A respeito das horas técnicas, a proposta discorre acertadamente sobre o processo
continuo, devendo abranger aspectos tedricos e praticos na preparagdo técnica dos
profissionais responsaveis pela execugdo do servico.

Quanto aos indicadores de avaliagao, a proposta apresenta o item 7 (sete), contendo
indicadores e metas que constam no Anexo Il da IN 02/SMADS/2024.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC com isen¢do de cota patronal, sem desconto
de 30% no pagamento de concessionarias, com o valor mensal de RS 81.826,79, RS 6.800,00
de aluguel e R$200,00 de IPTU, totalizando R$88.826,79. Valor do periodo de RS 305.930,21
compativel com o item 5.2 do edital, porem, incompativel com o valor declarado no item 1.1
do anexo unico, visto que esse valor cheio ndo corresponde a OSC com isencdo de cota
patronal. Valor total da parceria de RS 6.023.604,20 declarado no item 1.3 do Anexo Unico é
incompativel ao valor declarado no item 1.1 do referido anexo. Declara que necessitard de
verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00 compativel como o item 3.1.10 do edital. E que
nao havera contrapartidas em bens e/ou servigos. Ndo ha mencdo na PRD sobre a quantidade
de horas técnicas e/ou de horas de oficinas obrigatérias conforme a tipologia do servico. A
distribuicdo de recursos humanos também esta de acordo com o previsto em edital.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentacdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdao de Selegdo considera que a OSC



INSTITUTO CECILIA MEIRELES, CNPJ: 59.389.783/0001-90, atende ao proposto no edital com
erros formais, porém no entendimento de ndo comprometer as metas e resultados, ficando
entdo, CLASSIFICADA por contemplar os itens previstos em Edital.

PROPOSTA 6 - Em relagdo a proposta apresentada pela OSC ALDEIA DO FUTURO -
ASSOCIAGAO PARA MELHORIA DA CONDICAO DA POPULACAO CARENTE, CNPJ:
74.137.126/0001-49, o plano de trabalho esta de acordo com a modalidade apresentada,
apesar de apresentar erros formais, porém ndo apresenta comprovantes de experiéncia,
conforme art. 62 da INO2/SMADS/2024.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de com unicagao
e as informagdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta apresenta dados
historicos de formacdo do distrito da Brasilandia, trazendo censo demografico e dados
topograficos. Discorre sobre o crescimento periférico e desordenado do territério, bem como
a formagdo dos bairros da Brasildndia e a rede direta da Politica de Assisténcia Social nos
territdrios da SAS FO/BR.

Relata a recente inser¢do da Brasilandia no mapa da desigualdade pela rede “Nossa
S3o Paulo” em 2024. Apresenta a justificativa para implantacio do SASF diante da
complexidade do cenario de vulnerabilidade do territério, pontuando legislaces e a tipificacdo
do servico, tendo como objetivo os servicos PAIF e de Protecdo Social Basica no domicilio.
Fundamenta o servico na sua integralidade junto ao CRAS do territdrio, possibilitando o
ordenamento dos servigos de protecdo basica. Demonstra conhecimento sobre a tipologia do
servigo objeto deste edital, especificando objetivos e populacdo a ser atendida.

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho traz todas as dimensdes, indicadores e pardmetros de acordo com o Anexo Il da IN
02/SMADS/2024.

QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, no item 5 foram
apresentadas quatro dimensdes das formas de cumprimento das metas, em consonancia com
0 que preconiza a IN 02/SMADS/2024.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, fala dos objetivos gerais e especificos, de acordo
com a tipificagdo do servico. Quanto ao publico-alvo, afirma que serdo atendidas 1.000
familias e/ou pessoas beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais; pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que vivem em situacdo de
vulnerabilidade e risco social; beneficidrios do Programa de Prestacdo Continuada (BPC);
familias e/ou pessoas com precdrio ou nulo acesso aos servicos publicos; fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e
risco social identificada no territorio e validada pelo CRAS.

Cita de forma genérica imovel a ser locado com recurso da parceria, determinando
como espagos a serem utilizados: espago para alimentagdo, apoio técnico e administrativo,
salas para atendimento individual e coletivo, instalagGes sanitarias adequadas, todos com
mobiliario e acessibilidade adequada.

Na vinculagdo da ag¢do com a legislacdo pertinente, cita legislacbes como LOAS,
PNAS/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Manual Pratico de
Alimentacdo Sauddvel, ECA, bem como as Portarias 46/SMADS/2010, 21/SMADS/2012,
45/SMADS/2015, além da IN 02/SMADS/2024, Codigo de Processo Penal, CLT e demais
portarias e resolugGes que fundamentam o SUAS e o objeto deste edital.

Sobre a forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, observara as
demandas encaminhadas e/ou validadas pelo CRAS de abrangéncia prioritariamente,
garantindo a centralidade da protecdo social basica. Garante a acolhida das demandas
provenientes da busca ativa e de encaminhamentos intersetoriais.

Metodologia do trabalho: cita a especificidade do SASF e seus objetivos com o publico-
alvo, discorrendo sobre agdes metodoldgicas alinhadas a principios norteadores: centralidade
na familia como nucleo de referéncia; territorializagdo das acdes; participagdo ativa dos



usudrios na avaliagao das agOes; promogdo da autonomia e protagonismo das familias;
valorizacao da dignidade humana.

Acolhida: humanizada, com escuta qualificada, observacdo participativa,
estabelecimento de vinculos e coleta de demandas identificadas.

Trabalho social com familias: continuo, com visitas domiciliares; atendimento
individualizado e coletivo; oficinas de intervengdo psicossocial; grupos operativos e
multifamiliares; encaminhamentos intersetoriais; agdes comunitarias e socioeducativas;
aplicacao de metodologias como pesquisa-agao e pedagogia da problematizagao.

Estratégia para alcance das metas: planejamento participativo com definicdo de metas
claras e mensuraveis; monitoramento e avaliagdo continua dos resultados; articulacio em rede
com outros servicos e politicas publicas; capacitagdao permanente da equipe técnica.

Planejamento e monitoramento das agdes: realizar discussdes periddicas com as
familias; avaliar cumprimento das atividades semanal e semestralmente; avaliar junto a equipe
técnica, CRAS e gestor de parceria as atividades e aquisicdo de usudrios; analisar mensalmente
a execugdo do objeto; realizar avaliagao das atividades com usuarios do servico.

METODOLOGIA DE TRABALHO COM FAMILIAS: apresenta seis eixos de atuagdo:

1. Identificagdo e acolhida: recebimento da demanda via CRAS, busca ativa, rede
intersetorial ou demanda espontanea; acolhimento inicial e entrevista diagnostica para
compreender a dindmica familiar.

2. Diagnostico e plano de acompanhamento familiar: construcdo conjunta de
diagnostico social considerando renda, saude, educacdo, habitacdo e vinculos comunitarios;
elaboragdo do PAF com metas pactuadas entre familias e equipe técnica.

3. Acompanhamento sociofamiliar: visitas domiciliares periddicas, apoio no acesso a
direitos e beneficios socioassistenciais, fortalecimento de vinculos, prevencdo a violéncia,
orientacdo sobre praticas de cuidados com criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.

4. Atividades socioeducativas: oficinas, rodas de conversa e encontros tematicos com
foco em parentalidade, prevengdo a negligéncia e violéncia, organizagdo or¢amentdria, acesso
a beneficios e fortalecimento de vinculos.

5. Articulagdo em rede: encaminhamentos para servigos especializados (CRAS, CAPS,
CREAS, UBS), participagdo ativa em reunides de rede e foruns.

6. Monitoramento e avaliacdo: registro das atividades no prontudrio SUAS, avaliacdo
periddica do cumprimento do PAF, replanejamento das agdes conforme evolugdo ou
agravamento da situacdo familiar, encerramento planejado com registro técnico ao atingir
objetivos de fortalecimento e autonomia familiar.

CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAGCAO COM SERVICOS DA REDE:
apresenta de forma genérica os possiveis equipamentos das politicas publicas e os servicos
diretos do territdrio, tanto da Politica de Assisténcia Social quanto de outras politicas publicas,
como Educagdo e Saude, embora cite trés tipos de servigos que ndo existem no territorio.

RECURSOS HUMANOS: a proposta traz todas as fungdes, competéncias e atribui¢des
previstas na tipologia do servico, especificando a distribuigdo dos profissionais e carga horéria.

HORAS TECNICAS: n3o especificadas.

Cabe relatar que a OSC ndo apresentou, no envelope lacrado, nenhum termo de
colaboragdo ou comprovagdo de experiéncia, tampouco certificados ou credenciamentos com
a SMADS ou outra Politica Publica, conforme consta na ata da sessdo publica.

No plano de aplicagao dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC com isengdo de cota patronal, sem desconto
de 30% no pagamento de concessiondrias, com o valor mensal de RS 88.826,79 e valor do
periodo declarado de RS 355.307,16 incompativel com o item 5.2 do edital. Valor total da
parceria de RS 5.329.607,40 incompativel com o total da parceria consoante ao valor mensal
de RS 88.826,79. Declara que necessitara de verba de implantacdo no valor de RS 5.000,00
compativel como o item 3.1.10 do edital. Ndo foi declarada contrapartidas em bens e/ou



servi¢os. A quantidade de funciondrios dispostos segundo a tipologia do servico ndo atende ao
numero obrigatdrio estabelecido. A distribuicdo das demais rubricas na descricio de itens
previstos na tipologia esta de acordo com o edital.

Considerando as informagGes contidas no Plano de Trabalho e documentacdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdao de Selecdo considera que a OSC ALDEIA
DO FUTURO — ASSOCIAGAO PARA MELHORIA DA CONDICAO DA POPULACAO CARENTE, CNPJ:
74.137.126/0001-49, foi DESCLASSIFICADA por ndo contemplar integralmente os itens
previstos em Edital.

PROPOSTA 7 - Em relacdo a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO SOCIAL DALVA
RANGEL, CNPJ: 16.651.882/0001-95, estd de acordo com a modalidade apresentada, apesar
de apresentar alguns erros formais.

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicacgdo
e as informacgdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta apresenta
conhecimento do Territorio da Brasilandia citando dados censitarios (IBGE/2022) e
informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico de
janeiro/2025 demonstrando o quadro de vulnerabhilidade social deste Distrito.

Ainda explicita de forma abrangente sobre desafios e potencialidades da tipologia
mencionando estratégias como a necessidade de planejamento compreendido como um
processo participativo coletivo e grupal devendo assegurar a participacdo global de varios
atores como a equipe do servigo até as familias atendidas e os parceiros do territorio.

O texto aborda corretamente a necessidade de fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios em uma perspectiva de ganho de autonomia e participacao cidada.

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo Il da IN
02/SMADS/2024.

QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, no item 5 foram
apresentadas quatro dimensodes das formas de cumprimento das metas, em conformidade
com o que preconiza a IN 02/SMADS/2024, fazendo referéncia a relevancia dos indicadores
qualitativos de metas e resultados, inclusive elencando percentual de Relatérios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDU) devidamente amparados pela Norma Técnica que
norteia a tipologia.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, aborda a Legislagdo norteadora do servico
(Portaria 46/SMADS/2010, a “Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais” (Resolucdo
CNAS109/2009), bem como fundamenta o desenvolvimento do PAIF (Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia) como mecanismo de garantia de protecdo social.

A proposta acertadamente defende que o efetivo acompanhamento familiar consiste
no desenvolvimento de intervencdes continuas, algando o cidaddo as possibilidades de
reflexdo de planejamento de sua prdpria existéncia, construindo novos projetos de vida.

Elenca o publico alvo do Servigo : Familias e/ou pessoas beneficidrias de Programas de
Transferéncia de Renda ( PTR), pessoas idosas e com deficiéncias que vivenciam situacdes de
risco social e vulnerabilidade , beneficidarias do Beneficio de Prestacdo Continuada ( BPC) e
familias com acesso precério e /ou nulo aos servigos publicos com quadro de vulnerabilidade e
risco social devidamente validada por CRAS/SAS.

Outro ponto abordado esta relacionado a efetividade da atuacgdo da tipologia dentro
do territorio mensurando indices como a redugdo do descumprimento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia e a prevencdo de agravos que possam ocasionar o0 rompimento de
vinculos familiares e sociais.

OSC discorre de forma genérica sobre as instalagGes do imdvel apresentando todas as
acomodacgoes necessarias do espaco fisico para a execugao satisfatoria da tipologia.



O texto traz um levantamento da Legislagdo pertinente, citando: LOAS ( Lei Organica
da Assisténcia Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) bem como Protocolos de
Gestdo Integrada dos Servigos e Resolugdo CNAS 109/2009) que trata da Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais explicitando a importancia da expansio da Politica de
Assisténcia Social do Territorio como medida de prote¢do aos direitos de usudrios e/ou
familias atendidas, percorrendo também a concretizagdo de acles estratégicas e organizadas
com PLAS/SP : Plano Municipal de Assisténcia Social considerando varias dimensdes tais como
: Participacao Popular, Respeito a Diversidade, Desenvolvimento da Autonomia e a Efetividade
do Trabalho Social do SASF que compreende a articulacdo da politica de assisténcia social com
as demais politicas publicas.

No que tange a forma de acesso ao Servigo, este recebera listagem do CRAS/SAS de
referéncia com dados das familias beneficidrias dos Programas de Transferéncia de Renda e
beneficiarios do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) devendo manter esses registros
atualizados.

Quanto a Metodologia a ser desenvolvida tece citagao sobre o Trabalho Social com as
Familias entendendo como uma série de agGes continuada de carater “preventivo, protetivo e
proativo” reconhecendo o sujeito como ser detentor de direitos.

As acOes a serem consumadas, descritas pela OSC sdo: realizacdo de atividades de
cunho coletivo e individual, dentre atendimentos e oficinas direcionadas em permanente
interlocugdo com o CRAS de referéncia.

Referente a metodologia aplicada ha citagdo da Pedagogia problematizadora de Paulo

Freire partindo do proposito de criagdo de alternativas para as realidades vivenciadas.
No tocante ao item 6 — Forma de Monitoramento e Avaliagdo dos Resultados a proposta
ressalta a necessidade de transparéncia e efetividade do processo, mencionando utilizacdo de
Instrumentais SMADS, Questiondrios, Entrevistas e Relatdérios no monitoramento e
acompanhamento de usudrios e familias.

CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAGAO COM SERVICOS DA REDE:

OSC aborda sobre os encaminhamentos para a rede de protecdo social, também citando
articulagdo com a protegado social especial { CREAS) bem como as demais politicas publicas seja
em ambito preventivo, seja atuando frente a realidades j& vivenciadas, de modo que o
panorama a ser estabelecido é o de constante rede de articulacdo estabelecendo um elo
fundamental que une familias atendidas a todas politicas publicas.

RECURSOS HUMANOS: a proposta traz todas as funcdes, desenvolvendo com correcdo as
atribuicGes necessarias de cada profissional da tipologia, assim como as cargas horérias de
cada fungao.

Horas Técnicas: OSC informa que as horas técnicas estdo destinadas a formagio,
aprimoramento e desenvolvimento da Equipe de Trabalho do Servico como um todo,
investindo em profissionais habilitados que possuam conhecimento para efetiva formacao
continua proporcionando um espaco de reflexdo necessérios para a pratica profissional
obedecendo as 10 horas previstas na Legislagdo.

No plano de aplicagao dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC sem isenc¢do de cota patronal e sem desconto
de 30% no pagamento de concessionarias, com o valor mensal de RS 100.310,07; valor anual
ou do periodo de RS 300.930,21 e valor total da parceria de RS 6.018.604,20 cujos dois tltimos
valores ndo sdo somados ao valor da Verba de Implantacdo. Ndo declara no item 6.2 do Anexo
Unico alguma parcela considerando o valor da verba de implantagdo. Ndo foi declarado valores
para Contrapartida de bens, servigos ou financeiro. A soma total do quadro de descricdo dos
itens previstos na tipologia diverge do valor declarado no item 1.1 do Anexo Unico.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentacdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdo de Selecdo considera que a OSC
INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL, CNPJ: 16.651.882/0001-95, atende ao proposto no edital



com erros formais, porém no entendimento de ndo comprometer as metas e resultados,
ficando entao, CLASSIFICADA por contemplar os itens previstos em Edital.

PARECER CONCLUSIVO:

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 7 (sete) propostas,
conforme listagem a seguir, seguimos o determinado no artigo 37 da Instrugdo Normativa
02/SMADS/2024 e concluimos pelo seguinte resultado conforme tabela abaixo:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS i CNPJ NOME DA 0OSC SITUAGAO [
RECEBIDAS |
1 25.424.713/0001-03 | Associagdo Brasileira de Direitos | CLASSIFICADA
Humanos e Cidadania
2 40.483.172/0001-88 | Instituto Vidas Pelo Futuro DESCLASSIFICADA
3 04.676.010/0001-00 | Associagdo de Lutas e CLASSIFICADA
Promocao Social Jardim Robru e
Adjacéncias
4 03.601.723/0001-34 | Instituto Claret — Solidariedade | CLASSIFICADA
e Desenvolvimento Humano
5 59.389.783/0001-90 | Instituto Cecilia Meireles CLASSIFICADA
6 74.137.126/0001-49 | Aldeia do Futuro — Associa¢do DESCLASSIFICADA
para Melhoria da Condigdo da
Populagdo Carente
7 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel CLASSIFICADA
CRITERIO | - PLANO DE TRABALHO PONTOS
Associacdo Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania 1
Instituto Vidas Pelo Futuro 0
Associacao de Lutas e Promogdo Social Jardim Robru e Adjacéncias 9
Instituto Claret — Solidariedade e Desenvolvimento Humano 1
Instituto Cecilia Meireles 1
Aldeia do Futuro — Associagdo para Melhoria da Condigdo da Populagdo 1
Carente
Instituto Social Dalva Rangel 1
CRITERIO Il - ATUAG:\O NO TERRITORIO PONTOS
Associagdo Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania 0
Instituto Vidas Pelo Futuro 0
Associagdo de Lutas e Promogdo Social Jardim Robru e Adjacéncias 1
Instituto Claret — Solidariedade e Desenvolvimento Humano 1
Instituto Cecilia Meireles 0




Aldeia do Futuro — Associagao para Melhoria da Condigdo da Populagdo 0
Carente

Instituto Social Dalva Rangel 0

CRITERIO lll - ATUAGAO NA PMSP PONTOS

Associagdo Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania 1
Instituto Vidas Pelo Futuro 0
Associagao de Lutas e Promocdo Social Jardim Robru e Adjacéncias 1
Instituto Claret — Solidariedade e Desenvolvimento Humano 2
Instituto Cecilia Meireles 1
Aldeia do Futuro — Assaciagdo para Melhoria da Condigdo da Populagdo 0
Carente

Instituto Social Dalva Rangel 1

Considerando que a analise das propostas resultou em mais de uma CLASSIFICADA, e
empate, segue a listagem classificatdria, conforme critérios para desempate do artigo 38 da
INO2/SMADS/2024:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0OSC

12 4 04.676.010/0001-00 | Associagdo de Lutas e Promogdo
Social Jardim Robru e Adjacéncias

22 4 03.601.723/0001-34 | Instituto Claret — Solidariedade e
Desenvolvimento Humano B

32 2 59.389.783/0001-90 | Instituto Cecilia Meireles

42 2 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel

52 2 25.424.713/0001-03 | Associagdo Brasileira de Direitos
Humanos e Cidadania |

Ap0s classificagdo final, concluimos que a OSC ASSOCIAGAO DE LUTAS E PROMOCAO
SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS, CNPJ: 04.676.010/0001-00, foi a organizacdo
ganhadora do certame. Nos termos do inciso Ill, artigo 13 da IN02/SMADS/2024, a OSC
demonstra identidade e reciprocidade de interesse de prestar em regime de mutua
cooperagao, por meio do Termo de Colaboragdo, ao Servico de Assisténcia Social a Familia e
Protec¢do Basica no Domicilio — SASF. A proposta apresenta viabilidade de sua execucgdo.

Sendo assim, a OSC ASSOCIACAO DE LUTAS E PROMOCAO SOCIAL JARDIM ROBRU E
ADJACENCIAS esté apta a celebrar parceria com essa pasta.

Esta comissdao também delibera parecer favordvel a liberagdo de verba de
implantagdo, como consta em edital, no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais e zero centavos),
para o referido servico, ressaltamos que plano de aplicacdo de recursos definitivo sera
apresentado apos a conclusao do processo para adequagdo do espaco e avaliagdo locaticia.
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