PREFEITURA DE
PAULO

ASSISTENCIA £
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SE! n2: 6024.2025/0011677-2

SAS - JT

EDITAL n2: 131/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV — Centro
para Crianga e Adolescente - CCA

CAPACIDADE: 120

Para o Edital supracitado esta comissdo recebeu 3 (trés) propostas, apresentadas pelas OSC’s
Instituto Cecilia Meireles - CNPJ 59.389.783/0001-90, Instituto Social Dalva Rangel — CNPJ
16.651.882/0001-95 e Associacio de Mulheres Amigas de Jova Rural — CNPJ 00.346.741/0001-
29. As Propostas apresentadas pelas OSC’s Instituto Cecilia Meireles e Instituto Social Dalva
Rangel ndo atendem ao proposto no Edital, sendo DESCLASSIFICADA por apresentarem Planos
de Trabalho que ndo contemplam a IN 02/SMADS/2025 em seu artigo 37°, Inciso |, Alinea a. A
proposta da OSC Instituto Cecilia Meireles ndo encontra-se vidvel de execugdo, sendo
considerada DESCLASSIFICADA considerando divergéncias entre o Plano de Trabalho
apresentado e a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Proteg¢do Social Bésica, a saber:
item 3 - Descricdo da realidade do objeto da parceria, onde menciona a inexisténcia de
equipamentos publicos de cultura nos distritos analisados, no entanto o territério da SAS JT
conta com 1 {uma) Fabrica de Cultura e 1 (uma) Casa de Cultura; item 6.5 - Metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo
para alcance das metas - refere, Férias Coletivas, periodo apresentado divergente ao disposto
na Norma Técnica dos Servicos Socioassistencial Protecdo Social Basica; item 6.8 -
Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no @mbito territorial, onde menciona
articulacdo com grupos de apoio a adogdo e articulagdo com no territério de Vila Curuca, sendo
respectivamente distintos do objeto deste edital e do territério de atuagdo; item 6.9.1 -
Especificar a distribuigdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo para a garantia dos
resultados e metas propostas, no quadro de recursos humanos, as atribuicdes e competéncias
do Oficineiro estdo em desacordo com Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais — Prote¢ao
Social Basica, ainda neste item menciona, processo de sele¢do criterioso de profissionais que
atuardo em servico de acolhimento, divergente do objeto deste edital. Quanto a OSC Instituto
Social Dalva Rangel, a mesma ndo encontra-se vidvel de execugdo, sendo considerado
DESCLASSIFICADA considerando divergéncias em relagdo a tipologia do Edital, a saber: ltem 3 -
Descricdo da realidade do objeto da parceria, onde menciona a inexisténcia de equipamentos
publicos de cultura nos distritos analisados, no entanto o territério da SAS IT conta com 1 (uma)
Fabrica de Cultura e 1 (uma) Casa de Cultura; item 4.2 Adequacdo da for¢a de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos previsto da legislagdo concernente a tipificacdo,
conforme INO2/SMADS/2024 a contratagdo de novos profissionais deve ocorrer em até 45 dias
e ndo em 30 dias como consta no Plano de Trabalho; Item 6.9.2 Especificar a distribui¢do dos
profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servi¢o para garantia dos resultados e metas
propostas, com contetdo correspondente ao do Nucleo de Convivéncia de Idosos (NCI), no
quadro de RH, atribui¢des do agente operacional e oficineiro; No que diz respeito ao Plano de
Trabalho apresentado pela OSC Associacdo de Mulheres Amigas de Jova Rural apresenta
conhecimento do territério de atuagdo e demais equipamentos pertencentes a rede e
conformidade com objeto deste edital, tipologia, Portaria 46/SMADS/2010 e
IN02/SMADS/2024, sendo considerado CLASSIFICADA, contudo possui erros formais que ndo
interferem na execucdo desta parceria, sendo necessérias adequacdes no Anexo Unico, devendo



supervisdo técnica, andlise de instrumentais definidos por SMADS, relatérios e pareceres
técnicos, dentre outros.
Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUAGAO

1 59.389.783/0001- | Instituto Cecilia Meireles Desclassificada
90

2 16.651.883/0001- | Instituto Dalva Rangel Desclassificada
95

3 00.346.741/0001- | Associagdo de Mulheres Amigas de | Classificada
29 Jova Rural

Sado Paulo, 18 de setembro de 2025

. )
QCUK{;«LL e YO\ X/T( A Keostd -

T;Eular (Presidente) da Comissdo de Selegao

\/?L)‘U x \Q &\{/) M‘JJLO@QQ

Titular da Cornissdo de Selegao

\DL&WCM_ (/WP ‘ % :/*\«Mw\»]\/f %@dﬁ%,w\

Titular da Comissdo de Seleg58



