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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (se for o caso) (SITIO)

PROCESSO SEI n2:6024.2025/00094671

SAS —Vila Prudente

EDITAL n2: 139/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes -
SAICA

CAPACIDADE: 15 vagas

A sessdo publica do Edital: 139/SMADS/2025 foi realizada em 09/09/2025. A comissdo de
selecdo recebeu 05 propostas, apds andlise dos planos de trabalhos, apontamos:

Organizagao Social — OSC: Associa¢ao Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania — ABDHEC
A OSC apresenta sua identificacdo e a tipologia do servico conforme previsto no edital,
destacando que o servigo serd instalado no distrito de S3o Lucas, sendo de abrangéncia regional,
com capacidade para 15 vagas.

Discorre sobre as legislagdes e conselhos (CNAS, SUAS, ECA), apresenta descricdo sintética da
tipologia SAICA.

Na Descrigcdo da Realidade e Objeto da Parceria apresenta a caracterizacao do servico e seus
objetivos, na pag. 07 12 e 292 pardgrafos, cOpia extrato da caracterizacdo do servico da
port.46/SMADS/2010. Cépia de “oferecer acolhimento provisério (...) até (...) ou extensa ou
colocagdo em familia substituta”.

Se atém no item a descrever a tipificagdo SAICA de acordo com as legislacGes vigentes, com
énfase ao ECA, CF88, LF 8.742/93 (LOAS).

N3Zo apresenta no plano de trabalho dominio/conhecimento do territdrio de abrangéncia da SAS
Vila Prudente, citando genericamente a SAS VP no ultimo paragrafo na pag. 07, faltando
conhecimento inclusive do documento elaborado por COVS disponivel no SEI (130180115)

Na descricdo das metas (item 4) a serem atingidas e quais os parametros para afericdo do seu
cumprimento, transcrevem exatamente como apresentado no anexo Il da INO2/SMADS/2024.
Item 05: Discorre melhor sobre as metas a serem atingidas. Compativeis com a tipologia.

Item 06, detalhamento da proposta:

Publico-alvo e caracterizagdo das instalagdes do servigo de acordo com a tipologia.

Descreve objetivos em topicos (pag. 14 a 18). OSC discorre na pag.17 que “garantird privacidade,
o respeito aos costumas, as tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orienta¢do sexual”.

No subitem 6.4 de acordo com a port. 46/SMADS/2010.

Item 6.5:A forma que a OSC optou por apresentar por atividades em tdpicos no qual dificulta a
compreensdo do leitor sobre os objetivos a serem alcancados ja que consta diversas
informacbes em subtitulos como “atividades psico-sdcio-pedagadgicas, atividades psicossociais,
com os acolhidos e familias, com as familias, orientacdes metodoldgicas desligamento gradativo,
provisdes institucionais fisicas e materiais, trabalho social, aquisi¢cdes dos usuarios”. Sendo os
04 ultimos transcricdo da port.46/SMADS/2010. Porém observa-se no que para além do basilar
gue compete a tipologia, a forma de exposi¢do do plano de trabalho ndo apresenta uma nogao
de articulagdo entre as a¢des. Sendo inclusive que ha um subitem (6.7) no qual ja discorre sobre
o trabalho com familias.

Pag. 20 apresenta enquanto item de atividades a serem executadas pelos Orientadores e equipe
técnica “ofertar atividades, escolarizacdo e formagdo técnico-profissional” e “propiciar



espiritualidade e assisténcia religiosa aqueles que desejarem respeitando suas crencas”.
Destacamos que tais a¢des sdo externas a tipologia SAICA, cabendo aos profissionais o
encaminhamento aos servigos que ofertam essa agao.

Na pag. 23 insere como ag¢do aos familiares a “doacdo de cesta bdsica quando necessario”, Tal
pratica de seguranca alimentar a familia cabe a outros servigos, cabendo ao SAICA direcionar a
demanda quando fizer necessario, e ndo ser responsavel diretamente por garantir a seguranca
alimentar familiar como pressupde a redacgao.

item 6.6

De acordo com a OSC, além do monitoramento conforme anexo 1 da IN 02/SMADS/2024
apresentardo “relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
guantitativos e qualitativos” pag. 27.

item 6.7

pag. 30. Novamente OSC coloca em seu trabalho com familias “doacao cesta bdsica quando
necessario”, descaracterizando da tipologia SAICA e da politica de assistencial que trabalha na
perspectiva de garantia de direitos e ndo do favor.

Ainda na pag. 30, (subitem 6.8) o quadro com titulo fluxograma, na verdade é um ecomapa.
item 6.9.1

Sobre a equipe técnica (pag. 33) ha duas atribuicdes/competéncias direcionadas a esses
profissionais alheias ao cargo: “apoio na sele¢do dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios” e “capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios”. Destaca-se também erro formal que OSC utiliza em alguns momentos os cargos
de “cuidadores e educadores”, que sdo cargos distintos do previsto na tipologia SAICA. O
correto, também presente no contetdo do Plano de Trabalho, é Orientador Socioeducativo.
item 6.9.2.

OSC faz descricao detalhada (pag. 35 a 39) sobre o cotidiano de atividades dentro do SAICA, com
destaques para acbes de responsabilidade dos orientadores (OSE), socioeducativo, agentes
operacionais, cozinheira, havendo menc¢do apenas em 01 acdo (pag. 36) com responsabilidade
compartilhada entre técnico social e OSE, e nenhuma referéncia a geréncia.

Considerando que a OSC optou por fazer uma demonstracao detalhada do cronograma de
atividades/rotina do SAICA, aos finais de semana ndo se observa plantSes de geréncia ou
técnicos responsdveis pelo Servigo, cabendo a integralidade das a¢Ges sendo executadas por
OSE, operacional e Cozinheira.

Anexo 1:

Apresenta contrapartidas no valor total de RS 7.800,00 (Computador e impressora). PRD de
acordo com a planilha referencial de SAICA. Solicita verba de implementagdo no valor de 01
repasse mensal (RS 120.563,67). Nao Possui CEBAS.
Por tudo que precede observa-se que a OSC Associa¢do Brasileira de Direitos Humanos e
Cidadania apresentou Plano de trabalho com detalhes de objetivos e agGes referente a tipologia,
descreve algumas acbes estranhas a tipologia SAICA, ndo ha ao final fonte bibliografica, pouco
detalhamento e conhecimento da realidade local (distritos de competéncia da SAS-Vila
Prudente), deixando o plano de trabalho em desconformidade com a tipologia. Sendo assim,
consideramos a proposta apresentada DESCLASSIFICADA.

Organizacao Social - Acao Social Forca Maior

Considerando que o Plano de Trabalho apresentado ndo possui numeracdo de paginas, a analise
foi realizada com base nos itens, titulos e subtitulos adotados pela prépria OSC em seu
documento.

Item 1 e 2. A OSC apresenta sua identificacdo e a tipologia do servico conforme previsto no
edital. Contudo, identificou-se um erro formal no nome da organizacdo no item 2.1, onde consta
"Organizacao Social Fora Maior", quando o correto é "Agao Social Forga Maior".



A 0OSC informa que o servigo sera instalado no distrito de Sdo Lucas. No entanto, no subitem
1.17, indica que a abrangéncia sera apenas no territério de S3o Lucas, o que contraria as
diretrizes do edital, que prevé abrangéncia regional (conforme documento SEI n? 130306963),
com capacidade para 15 vagas.

Item 3. A OSC menciona o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em relacdo as medidas
de protecdo (art. 98) e aos artigos referentes as entidades de atendimento (arts. 90 a 94). No
entanto, ha citacdo indevida do art. 10 do ECA, o qual trata de estabelecimentos de saude e nao
se aplica a tipologia SAICA. A OSC inclui, ainda, imagens de criancas e adolescentes em um
projeto intitulado “Brincar e Aprender”, sem mencionar consentimento formal dos responsaveis
legais para uso de imagem, o que se considera inadequado e imprudente. Observa-se também
a auséncia de diagndstico situacional e desconhecimento do territdrio de abrangéncia da SAS
Vila Prudente, ndao havendo qualquer mencdo ao documento elaborado pela COVS, disponivel
no SEI n2 130180115.

Item 4. As metas e os respectivos parametros de afericdo apresentados foram transcritas
integralmente do Anexo Il da IN n2 02/SMADS/2024.

Item 5. A OSC informa que o quadro de recursos humanos serd mantido conforme a legislacao,
citando a IN n2 03/SMADS/2018 e a IN n2 01/SMADS/2019. Contudo, ambas foram revogadas,
sendo a normativa vigente a IN n2 02/SMADS/2024, o que evidencia desatualizacdo normativa.
Subitem 6.2. A OSC informa que o imdvel serd “locado diretamente pela SMADS”, o que
contraria o disposto no edital (SEI n2 130306963), que determina que a locacdo deve ser
realizada pela OSC, com repasse de recursos da SMADS.

Subitem 6.3. O conteudo apresentado revela pouca fundamentacgdo tedrica no que se refere a
articulagdo do servico com as legislacOes e politicas publicas da assisténcia social.

Subitem 6.8. A OSC informa que a articulacdo Inter secretarial sera realizada pela “equipe
multiprofissional da Organizacao Social For¢a Maior”, sugerindo contrapartida de RH. No
entanto, ndo hd contrapartida de equipe técnica indicada no Anexo 01, gerando incoeréncia
entre os itens do plano.

Subitem 6.9.2. Identifica-se erro na nomenclatura dos profissionais, ao utilizar os termos
“cuidador(a)/educador(a)”, que ndo correspondem a nomenclatura prevista na Portaria
46/SMADS/2010, sendo o correto Orientador Socioeducativo (OSE). O plano também atribui ao
cargo de pedagogo atividades de “acompanhamento psicossocial”, fun¢do alheia a formagdo e
campo de atuagao desse profissional. Verifica-se ainda erro na escolaridade exigida para o cargo
de Agente Operacional, indicado como “nivel médio fundamental”, sendo o correto nivel de
escolaridade alfabetizado, conforme Portaria 46/SMADS/2010.

Subitem 6.9.3. A descri¢do sobre horas técnicas é resumida, e o quadro de atividades/acGes
apresentado ndo especifica os profissionais responsaveis pelas agdes, comprometendo a clareza
da proposta.

Anexo 1. A PRD apresentada estd em desacordo com a planilha referencial (SEl n 129338616).
A OSC apresenta 14 OSEs, quando a referencial prevé 10. Informa apenas 01 agente operacional,
sendo que na referencial prevé 03. O saldrio do cargo de cozinheiro estd abaixo do valor
estipulado na planilha referencial. Solicita verba de implementac¢3o no valor de RS 120.563,67.
N3o apresenta contrapartidas. N3o possui CEBAS.

Apds andlise do Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo Social A¢do Social Forgca Maior,
constatam-se diversas inconformidades, a saber: Erro na identificacdo institucional da OSC;
Abrangéncia territorial em desacordo com o edital; Inadequagdes legais e técnicas na
fundamentacdo normativa; Auséncia de diagndstico territorial e de referéncias a rede local;



Desatualizagdo quanto a legislacdo vigente (uso de INs revogadas); Indicacdo equivocada da
responsabilidade pela locagdo do imével; Incompatibilidade das atribuicdes dos cargos e erros
na nomenclatura profissional; Inconsisténcias na proposta orcamentdria e no quadro de RH.
Diante do exposto, a proposta encontra-se em desconformidade com os critérios estabelecidos
no Edital n2 139/SMADS/2025, sendo, portanto, considerada: DESCLASSIFICADA.

Organizacgao Social — OSC: Instituto Cecilia Meireles

A OSC apresenta sua identificacdo e a tipologia do servico conforme previsto no edital,
destacando que o servico serd instalado no distrito de Sao Lucas, sendo de abrangéncia Regional,
com capacidade para 15 atendimentos.

Na Descricdo da Realidade e Objeto da Parceria — item 3, apresenta a caracterizacdo do servico
e alguns de seus objetivos conforme o texto da Portaria 46/SMADS/2010, destacando a
necessidade de garantir a protecdo integral a criancas e adolescentes.

Apresenta transcrigdo de estudo de vulnerabilidade elaborado por COVS, com dados censitarios
e informagdes do cad. Unico.

Na descricdo das metas a serem atingidas e quais os pardmetros para afericdo do seu
cumprimento, transcrevem exatamente como apresentado no anexo Il da IN0O2/SMADS/2024.
Quanto as formas de verificacdes das metas, na dimensdo estrutura fisica, ndo apresentam os
recursos materiais que serdo disponibilizados, descrevem que o servico devera ser “instalado
em areas residenciais” ..., sem placa de identificacdo e que irdo garantir a manutencdo, porém
ndo apresentam o detalhamento. Garantem ambiente higienizado e acolhedor apresentando
procedimentos 5s: SEIRI; SEITON; SEISO; SEIKETSU; SHITSUKE, sem detalhamento das possiveis
metodologias, tornando o texto incompreensivel.

Na dimensdo Servicos, processos ou atividades, garante a elaboracdo de relatérios, abertura de
prontuarios elaboracdo e atualizacdo do PIA.

Sobre a dimensdo produtos ou resultados: ndo apresentam consideracGes sobre o nimero de
usudrios atendidos. Informam que a elaboracdo do cardapio seguira o manual da pasta.
Implantardo mecanismos de apuragdo da satisfagdo dos usuarios. Ndo apresentam as
normativas que serdo consideradas no planejamento das atividades.

Na dimensdo Recursos Humanos: capacitagdo: apresentam que vao “investir na capacitagao e
acompanhamento dos orientadores socioeducativos, assim como toda a equipe do servigo. Nao
mencionam quem ofertard as capacitagdes.

Referente as horas técnicas informam que serdo planejadas de acordo coma a demanda
apresentada pela equipe.

No detalhamento da proposta, apresentam que o servigo se destina a criangas e adolescentes
de 0 a17 anos e 11meses.

Sobre as instalagOes a serem utilizadas repetem o texto que diz que o imével do servigo devera
ser semelhante ao de uma residéncia e apresentam que seras composto por: quartos sala de
estar ou similar; sala de jantar/copa, ambiente de estudo, banheiros, cozinha, area de servico,
drea externa, sala para equipe técnica, sala de coordenacdo/atividades administrativas,
sala/espaco para reunides atividades em grupo.

Informa que o imdvel sera apresentado apds resultado da sessdo publica, ndo mencionam se
serd cedido pela OSC, ou alugado, conforme prevé o edital.

No item vinculagdo da agdo — apresentam que o SAICA devera se pautar no conceito do PAEI
“que tem como objetivo eliminar e prevenir situacdes de direito” (pagina 35). Ndo especificam
o conceito PAEI, demonstrando no texto, contradi¢cdo aos pressupostos da politica de assisténcia
social.

Apresentam a forma de acesso dos usuarios de acordo com o disposto na Portaria
46/SMADS/2010.

Na metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social para evidenciar o alcance
das metas, apresentam que o SAICA devera garantir prote¢do e defesa dos acolhidos.




Sobre a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados informam que irdo utilizar as
legislagbes pertinentes a pasta, ndo descrevem as agGes e encaminhamentos que serdo
realizados a partir dos resultados identificados e a sua publicizacao.

Na demonstracao de metodologia do trabalho social com familias, apresentam a importancia de
trabalhar o fortalecimento da capacidade protetiva da familia, por meio de planejamento,
refletindo com a familia os motivos do acolhimento.

Referem que: “Os cuidadores/educadores ou familia acolhedoras, particularmente aqueles que
mantém maior vinculagao efetiva mais significativa com a crianca e ao adolescente” pdgina 56.
Texto em desacordo com o previsto para tipologia.

Sobre a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e outras politicas publicas, no ambito territorial, apresentam a
importancia da articulagdo com a rede socioassistencial, demais politicas publicas e com o
sistema de justica.

No detalhamento dos recursos humanos na gestao do servico, item 6.9.1 apresentam quadro
com 0s cargos previstos para tipologia e carga hordria, formacao e atribuicdes.

No item 6.9.2 apresentam quadro com cargo com carga hordria e atribui¢cdes dos profissionais.
A OSC solicita verba de implantacdo no valor de RS 112.938,86 valor acima do previsto para o
repasse. Ndo prevé a utilizacdo de recurso em espécie e ndo apresenta contrapartidas.
Apresentam PRD em conformidade com a planilha referencial para tipologia.

Por tudo que precede, manifestamos que, a OSC Instituto Cecilia Meireles, apresenta o plano de
trabalho em desconformidade para execuc¢do, monitoramento e avaliagdo do servico, sendo
dessa forma, DESCLASSIFICADA.

Organizacdo Social — OSC: Sonho Infantil

Durante a sessdo publica a comissdao de selegdo constatou que a OSC entregou o Plano de
Trabalho, Declaragdo sobre instalacGes, declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos,
declarac¢des gerais da OSC, Caracterizacdo do servico, comprovacoes de experiéncia, Declaracao
de capacitagdo técnica operacional.

Ndo apresentou certificado de matricula ou credenciamento em SMADS e nem de outros
conselhos conforme previsto no art., 06, Il da IN 02/SMADS/2024.

A OSC manifestou que ja participou de outros editais e compreende que esse documento nao é
obrigatdrio nesta etapa (sessdo publica) de selegdo, que seguiu o edital e que apresentaria
manifestagdo formal dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme previsto no art. 10
pardgrafo 32. A comissdao manifestou que aguardaria os esclarecimentos da OSC no prazo de 02
(dois) dias Uteis e se necessario encaminharia para consulta em instancias superiores (CGPAR e
COJUR);

Assim a OSC encaminhou por e-mail, dentro do prazo, os esclarecimentos e o documento que
comprova matricula em SMADS. No entanto, conforme manifestacao da COJUR no processo SEl
de chamamento, (documento 142489530) que diz:” A opinido juridica desta Coordenadoria é a
de que o art. 69, Il, a IN 02/SMADS/2024 ¢é claro ao afirmar que a ndo entrega dos documentos
referidos implica desclassificacdo da proponente e o art. 10, §39, ao prever esclarecimentos de
ordem formal, ndo abrange a possibilidade de juntada ou complementacdo de documentos,
trazendo isso expressamente em sua redacdo.”. J4 CGPAR (SEI 142805247) traz entendimento
em contraponto a COJUR “sendo que sua ndo apresentacdo nesta fase ndo deve por si s
configurar motivo de eliminacdo sumdria e automadtica da proposta, posto que o edital
estabelece uma distincdo de etapas correspondentes a Etapa de selecdo e classificacdo”.
Considerando também no mesmo documento CGPAR alega que “o julgamento e andlise da
proposta quanto sua desclassificacdo ou classificacdo trata-se de matéria de carater
eminentemente técnico, cabendo andlise e decisdo desta comissdo de selecdo”. Diante as duas
posicdes divergente, a comissdo se debrucar novamente sobre o Edital 139/SMADS/2025, no
item 7 Da apresenta¢ao das propostas, em atencdo ao item 7.1 “as propostas deverdo ser
apresentadas, nos termos do artigo 62 da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024”,




compreendemos que todos os documentos informados no artigo em questdo ja deveriam ser
entregues na proposta. Sendo assim, para evitar confusdes futuras e erros de interpretacao,
sugerimos que em futuros editais tenham redac¢des mais detalhadas das informacgGes sobre
quais documentos obrigatoriamente as OSC devem apresentar. Diante o exposto, essa
comissdo faz o mesmo entendimento do posicionamento juridico de COJUR sobre a tematica e
considera a OSC DESCLASSIFICADA.

Organizacao Social — OSC: Instituto Social Dalva Rangel

A OSC apresenta sua identificacdo e a tipologia do servico conforme previsto no edital,
destacando que o servico serd instalado no distrito de Sao Lucas, sendo de abrangéncia Regional,
com capacidade para 15 atendimentos.

Na Descricao da Realidade e Objeto da Parceria — item 3, apresenta a caracterizacdo do servico
e seus objetivos transcrevendo o texto da Portaria 46/SMADS/2010.

Destaca a importancia do trabalho em rede e de conhecer a realidade do territério, apresenta
transcricdo de pesquisa de dados censitarios, informacdes do cad. Unico, Rede Nossa S3o Paulo,
COVvs.

Na descricdo das metas a serem atingidas e quais os pardmetros para afericdo do seu
cumprimento, transcrevem exatamente como apresentado no anexo Il da IN0O2/SMADS/2024.
Sobre a forma de verificacdo e cumprimento das metas, citam o artigo 21 da portaria
66/SMADS/2025 e apresentam um quadro em desacordo com o previsto para protecdo especial
de alta complexidade.

Quanto as formas de verificagGes das metas, apresentam, na dimensao estrutura fisica o texto:
“utilizacdo dos comodos e mobiliarios de acordo com o plano de trabalho, mantendo o ambiente
tranquilo e acolhedor”, porém nao apresentam o detalhamento.

Na dimensdo Servigos, processos ou atividades, indicam como meta, a atualizacdo de 100% dos
prontuarios dos usuarios.

Sobre a dimensdo produtos ou resultados: nimero de usudrios atendidos, indicam maior que
90% da capacidade parceirada e que, o carddpio sera elaborado de acordo com o manual pratico
da SMADS. Prevendo a realizagao de 96% a 100% das atividades prevista no plano de agao,
considerando as legislagdes pertinentes. Informam ainda, que implantardo mecanismos de
satisfacdo dos usuarios e de participagao na elaboragdo no Plano de Agdo.

Na dimensdo Recursos Humanos: capacitagdo: apresentam que mais de 90% dos profissionais
participardo ao menos de uma capacitacdo/atualizacdo no semestre. Recursos Humanos;
transcrevem exatamente como disposto no manual de parceria, sem apresentar o
detalhamento.

No detalhamento da proposta, apresentam que o servigo se destina a criangas e adolescentes
de 0a 17 anos e 11meses, em medida protetiva.

Sobre as instala¢Bes a serem utilizadas apresentam parte do texto da Portaria 46/SMADS/2010,
sobre a tipologia, repetindo os objetivos do servico e transcrevendo, na integra, as provisoes
institucionais, fisicas e materiais; trabalho social; trabalho socioeducativo; aquisicdo dos
usuarios;

A OSC nao apresenta a previsao de sala de atendimento individualizado e sala para atividades
coletivas. Embora cite acessibilidade em todos os ambientes ndao destaca que os ambientes
terdo iluminacdo adequada, ventilacao, conservagao, privacidade, salubridade e limpeza, de
acordo com os parametros da ABNT.

Informa que o imdvel sera locado pela OSC considerando o recurso disponibilizado pela pasta.
E que manterd o espaco adequado dentro das possibilidades da estrutura fisica do local
disponibilizado.

Garante alimenta¢do adequada e balanceada conforme manual da pasta e respeito as
diversidades culturais e restri¢cées alimentares.

Informa que mantera banco de dados dos usuarios e da rede de servigos do territdrio.




No item vinculagdo da agdo — apresentam como o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
estd organizado na cidade de Sdo Paulo, destacando a criacdo da tipificagdo da rede
socioassistencial;

Destacam as segurancas sociais que devem ser asseguradas pela politica de assisténcia social,
no entanto, ndo associam e/ou detalham a seguranca de acolhida, que da materialidade a
protecdo social do servigo.

Compreendem a importancia da articulagdo com a rede socioassistencial e de outras politicas
publicas, com o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente — SGDCA.
Apresentam, ainda a necessidade de articulacdo com as Policias Civis e Militares, nao ficando
explicito a relacdo dessa acao, considerando que o SAICA é um servico de protecdo social.
Apresentam a fung¢do das unidades estatais CRAS e CREAS e que tem o objetivo de estabelecer
comunicacdo e encaminhamentos permanentes para o CRAS para insercao dos adolescentes
com perfil para acesso aos programas de renda, sem mencionar as familias das criangas e
adolescentes.

Ressaltam algumas legislacdes que consideram que o SAICA deve seguir, sem detalhamento com
as acdes a serem realizadas;

Na metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social para evidenciar o alcance
das metas, apresenta que realizara articulacdo comunitdria com as criancas e adolescentes, por
meio de cartografia que dardo sustentacdo as praticas socioeducativas. Informando de forma
genérica que contard com a participacdo dos profissionais, usuarios e familias, parceiros do
territério, seguindo padrdes de qualidades das ag6es de acordo com SMADS.

Ressalta o investimento nas possibilidades de reintegracdo familiar e no fortalecimento dos
vinculos familiares.

Sobre acompanhamento familiar, compreendem que a rede socioassistencial é composta por:
“(educacdo, judiciario, conselho tutelar)”.

Apresentam investimento nos vinculos familiares com a familia extensa e de pessoas
significativas do convivio social.

Informam que o PIA serd executado em conjunto com “os demais 6rgdos e servicos envolvidos
no acompanhamento da familia”.

Diretamente com as familias informam que serdo realizados: estudo de caso; entrevista
individual e familiar; grupo multifamiliar; acompanhamento individual, grupal e familiar,
encaminhamentos;

No que se refere a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados. Informam que: “serdo
pautadas nos dispositivos e instrumentos legais preconizados pelas legislagdes vigentes e suas
possiveis atualizacdes e/alteracdes”, destacando como instrumentos: Sistema de Informac&o do
Atendimento aos usudrios — SISA; Relatdrio de Visita Técnica; Relatdrio de Conciliagdo Bancaria;
Plano de agdo semestral; Relatério de Execugdo da Parceria, relagdo de profissionais da parceria.
No entanto, ndo detalham como se dard o processo, os objetivos e encaminhamentos dos
resultados.

No item, demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias compreendem a
necessidade de conhecer e encaminhar as situagdes que colaboraram para o acolhimento.
Destacam que os atendimentos serdao conduzidos e documentados por meio do PIA, tendo a
familia como centralidade e que ...” logo, a descricdo, o planejamento e a execug¢do das
articulagdes, instrumentos e metodologias, pelos profissionais, 6rgdos e organismos envolvidos
no processo, considera também o trabalho com familias e atendimento as demandas
apresentadas pelo nucleo familiar como um todo”.

Observamos assim, que a OSC ndo demostra qual a metodologia sera utilizada no trabalho social
com familias, tampouco, relaciona com os resultados esperados na materializacdo da protecdo
social do SUAS.

Sobre a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigcos da rede
socioassistencial local e outras politicas publicas, no ambito territorial, apresentam apenas a
importancia da articulagdo com a rede socioassistencial, demais politicas publicas e com o



sistema de justica. Ndo apresentam conhecimento do territdrio como espago geografico,
histdrico e politico e a importancia de reconhecer as relagdes.

No detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico, item 6.9.1 apresentam quadro
com os cargos previstos para tipologia e carga horaria, formacao e atribuicGes.

No item 6.9.2 apresentam quadro com cargo, carga horaria, intervalo, estratégias.

Sobre horas técnicas informam que serdao coordenadas por profissionais especializados, 10h
mensais.

A OSC solicita verba de implanta¢do no valor de RS 128.563,67 (cento e vinte e oito mil,
quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos). Valor superior ao do repasse.
Nao prevé a utilizacdo de recurso em espécie.

Apresentam PRD em desconformidade com a planilha referencial para tipologia.

Por tudo que precede, manifestamos que, a OSC Instituto Dalva Rangel, embora demonstre
conhecimento das legislacdes pertinentes a politica de assisténcia social, apresenta o plano de
trabalho em desconformidade para execucdao, monitoramento e avaliagdo do servico, sendo
dessa forma, DESCLASSIFICADA.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos (05) propostas, conforme listagem
a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC SITUACAO
RECEBIDAS
1 25424713000103 | Associacao Brasileira de Direitos DESCLASSIFICADA
Humanos e Cidadania — ABDHEC
2 33103717000118 | Agao For¢ca Maior DESCLASSIFICADA
3 59389783000190 | Instituto Cecilia Meireles DESCLASSIFICADA
4 05482533000170 | Sonho Infantil DESCLASSIFICADA
5 16651882000195 | Instituto Social Dalva Rangel DESCLASSIFICADA

| - Tendo em vista a analise da(s) proposta(s) apresentadas para o edital acima qualificado, terem
sido consideradas DESCLASSIFICADAS, fica este edital impedido de prosseguimento.
S3o Paulo, 19 de setembro de 2025.

Priscila Monteiro
Titular (Presidente) da Comissdo de Selecdo — RF 78733603

Mario Pereira Nascimento Silva - RF
Titular da Comissdo de Selegdo

Genalucia de Oliveira Carvalho e Silva - RF
Titular da Comissao de Selecao






