PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n?: 6024.2025/0015659-6

SAS - AF

EDITAL n° 184/SMADS/2025

CAPACIDADE: 20 vagas

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA- MODALIDADE: RESIDENCIA INCLUSIVA.

Trata-se o presente de andlise do Plano de Trabalho apresentado pela OSC Lar Mde do Divino
Amor - Instituto LEMDA CNPJ 54.321.773/0001-07, referente ao Edital 184/SMADS/2025; sendo
a Unica. Partindo-se dos parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 o
Plano de Trabalho apresentado, inicialmente informa nimero do edital correto, os dados do
servico e da identificacdo da proponente, também estdo de acordo com o Edital. No item 3
Descricdo da realidade do objeto da parceria, apresenta dados estatisticos, referentes ao Estado
de S3o Paulo, caracterizando o acolhimento deste seguimento populacional a partir do conceito.
Apresenta histérico da OSC LEMDA no atendimento a pessoas com deficiéncia. Quanto a
descricdo das metas a serem atingidas, a OSC as apresenta as metas, afirmando a importancia
delas como forma de direcionamento do trabalho a ser executado, descrevendo o item
adequadamente. Na forma de cumprimento das metas apresenta os meios pelos quais
viabilizardo o alcance delas, bem como os pardmetros a serem atingidos, satisfatoriamente. Em
relacdo ao detalhamento da proposta, a OSC apresentou o item publico-alvo, informagGes das
instalagdes, estdo de acordo com o edital. Referente a vinculagdo da agao com as orientacgdes
do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAGAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BEN EFICIOS DE TRANSFERECIA
DE RENDA, demonstra o alinhamento com as diretrizes, inclusive afirmando a finalidade do
Beneficio de Prestagdo continuada, bem como, a necessidade de o beneficiario ter autonomia
no controle, a decisdo e uso do beneficio, apoiados pela equipe do servigo, como parte do Plano
Individual de atendimento. A forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada,
esta em conformidade com o normatizado. Sobre a metodologia a ser desenvolvida na acolhida
e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas,
descreve que a realizagdo ocorrerd por meio de grade de programagdo planejada, com objetivo
de promover a autonomia e protagonismo do acolhido, e o convivio social e comunitario.
Manifesta ainda o trabalho para resgate e fortalecimento de vinculos, encerra caracterizando
atividades a serem realizadas. Sobre a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados,
descreve o item afirmando que, sera um processo continuo e sistematico, com
acompanhamento através dos registroso SISA e nas orientagdes da supervisdo técnica; afirma
a aplicacdo de pesquisa de satisfagdo com os usudrios e, finalizagao mencionado que os
resultados sdo divulgados aos interessados como forma de dar transparéncia a execugdo,
considerando a gestdo participativa. Em relagdo a demonstracdo de metodologia do trabalho
social com familias, apresenta o item considerando a necessidade de fortalecimento de vinculo
com familiares e padrinhos, descreve estratégias para viabilizar o proposto, com amparo da
equipe e aten¢do aos aspectos emocionais envolvidos, finalizam afirmando a importancia do
vinculo familiar para os objetivos do atendimento. Quanto a demonstragdo de conhecimento e
capacidade de articulagdo com servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais, no ambito territorial, estd descrito satisfatotiamente. Detalhamento dos recursos



humanos na gestdo do servigo tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades: apresenta
quadro de RH, compativel com a tipologia e em congruéncia com as legislagdes; especificando
no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a carga horaria,
habilidades, atribuicdes e competéncias, adequadamente. Quanto a especificar a distribuicao
dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do servigo para a garantia dos resultados e
metas propostas, observa-se que, foi apresentado um quadro com cargos e carga horaria, no
entanto; ndo esta explicitamente demonstrada a cobertura de profissionais durante as 24 horas
de funcionamento do servigo, sendo assim, esta comissdo recomenda ao Gestora da Parceria
que acompanhe na execug¢do a escala de trabalho dos profissionais, para que os profissionais
atuem em horérios que atendam amplamente as necessidades dos municipes acolhidos.
Especificaram a utilizacdo das horas técnicas, corretamente, assim como, apresentaram os
indicadores de avaliagdo em conformidade com o edital. No plano de aplicagdo dos Recursos da
parceria os valores de repasse estdo incompativeis com a isen¢do da Cota Patronal e do PIS em
todos os itens, incluindo a verba de implantagdo; no item 2 deve constar apenas o niumero do
processo, excluindo-se o nimero do termo de colaboragdo; o item 3 foi suprimido, em
desacordo com a minuta do plano de trabalho; o preenchimento das contrapartidas ndo esta
registrado em demonstrativo préprio. E ainda, ndo foi destinada rubrica para despesa com
locacdo de veiculos, obrigatdria para a tipologia e por fim, a carga horaria dos técnicos estd
divergente da Planilha Referencial, contudo, observamos que se trata de erros formais que ndo
comprometeram a analise do mérito da proposta sendo assim, identificamos a viabilidade de
execugdo de acordo com as ofertas da tipologia. Solicitou verba de implantagdo justificando a
necessidade de adequacdo, de cbmodos e mobilidrios e considerando o objetivo de qualificar os
ambientes para os atendidos, para a qual nos posicionamos favoravelmente a concessao
no valor de 1 (um) repasse para OSC com isengdo de PIS, desde que seja apresentado plano de
uso do recurso a ser discutido com o gestor de parceria. Isto posto, atendendo-se ao que se
pede na IN 02/SMADS/2024, avaliamos que a proposta demonstra identidade e reciprocidade
de interesse das partes na celebragdo, bem como a viabilidade na execugdo do servi¢o, quanto
a previsdo de custos, observa-se erros formais devendo a OSC apresentar as corregdes
necessdarias como condicdo para homologagdo do Termo de Colaboragdo, nos termos do artigo
43 da IN 02/SMADS/2024. Os meios disponiveis e procedimentos para avaliacdo da execucao
da parceria no cumprimento de metas e objetivos, estdo adequados para a tipologia. Portanto,

sta com GRAU SATISFATORIO de adequagao.
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