PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n°: 6024.2025/0008192-8

SAS -1Q

EDITAL n® 111/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV — Modalidade: Centro cle Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP)

CAPACIDADE: 280 vagas

Para o edital 111/SMADS/2025 foi entregue 01 (uma) proposta. da OSC: Cbra Social Dom Bosco
Apos analise da proposta apresentada pela OSC Obra Sccial Dom Bosco - foram considerados os seguintes
elementos: Grau de Adequagio da proposta aos termos 2 valores de referéncia constantes do Edital.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE temos
a considerar: Dados do Servigo: A OSC proponente iadicou que se trata de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV Centro de Desenvolvimento Social ¢ Produtivo - CEDESP, com
capacidade de atendimento de 280 vagas, drea de abrangéncia ¢ distrito para instalagio do Servigo:
Itaquera.
2) IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC Obra Social Dom
Bosco - CNPJ 61.882.395/0001-98, endere¢o: Rua Alvaro de Mzndonga, n® 456 — Itaquera, CEP:08215-
290, Telefone: (11) 2205-1100, E-mail: diretori@domboscoitaquera.org.br , Nome do (a) Presidente da
OSC: Aramis Francisco Biaggi. A proponente apresentou o item de acordo com o Edital.

3) DESCRIC?\O DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: em conformidade com o solicitado em
Edital, a proponente apresentou descri¢io da realidade objeto da parceria, sendo apresentado dados
secundarios que demonstram as caracteristicas do territorio e a importancia da instalagdo do servigo.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS MEIOS
DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAD: A proponente citou de acordo com a
Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024,

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente informa que seriio utilizados instrumentais
e sistemas previstos em SMADS; apresentou quadro com estrutura fisica e administrativa, servigos,
processos ou atividades, produtos e resultados, recursos humanos.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a proponente apresentcu o publico-alvo, quanto as instalagées a
serem utilizadas, informam que por se tratar de servigo de continuidade, mantera a execucdo do servi¢o no
respectivo endereco, - Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas; Metodologia especifica do servico; Contetido
programatico desenvolvido nos Mddulos I, II e IlI; Dimensdes do trabalho socioassistencial com os
profissionais, no territorio, com os usuarios; Forma de Monitoramento e Avaliagio; Metodologia do
trabalho social com as familias; Demonstragio de conhecimento ¢ capacidade de articulagao com servicos
da rede socioassistencial local e politicas pablicas setoriais no ambito territorial; Detalhamento dos
Recursos com a Formagio do profissional, carga horaria, habilidades, atribui¢Ges e competéncias;
Detalhamento dos Recursos Humanos nao previstos nas Normas da SMADS pertinentes a Tipificagdo do
Servico, inclusive de pessoal propria da OSC, com previsdo legal no Art. 106 da IN n° 02/SMADS/2024.
E por fim, a proposta de educagio permanente (qualificagdo prof ssional) dos profissionais.

- Plano de Trabalho do Médulo I — Convivio: com objetivos geral e especifico, carga horaria semestral de
120 horas diurno e 80 horas noturno, contetido, estratégia, recursos e avaliacdo das atividades.

- Plano de Trabalho do Mddulo 11 - Mundo do Trabalho: com objetivos geral e especifico, carga horaria
semestral de 440 horas diurno e 330 horas noturno. O Modulo [l utiliza a carga hordria juntamente com o
Mdadulo Il — Formagio Inicial e Continuada. Atividades de Orienta¢do para o Trabalho, Matematica,
Logica, Comunicagdo e Expressdo, Inclusido Digital com conteudo, estratégia, recursos e avaliagido das
atividades.

- Plano de Trabalho do Mdadulo Il — Formagao Inicial 2 Continuada:

Curso: Alfaiate

Eixo Tecnoldgico: Produgio Cultural e Design

Carga horairia semestral: 240 horas

Com objetivos geral e especificos do médulo, objetivo especifico do curso, aula, contetdo, estratégia.
recurso didatico e avaliagdo das atividades.

Curso: Desenhista de Moda

Eixo Tecnologico: Produg¢io Cultural e Design
Carga horaria semestral: 160 horas



Com objetivos geral e especificos do modulo, objetiva especifico do curso, aula, contetdo. estratégia.
recurso diddtico e avaliagfo das atividades.

Curso: Costureiro Industrial do Vestuario

Eixo Tecnologico: Producio Industrial

Carga hordria semestral: 200 horas

Com objetivos geral e especificos do mddulo, objetivo especifico do curso, aula, contetido. estratégia,
recurso didatico e avalia¢do das atividades.

Curso: Eletromecanico de Automoveis

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais

Carga horaria semestral: 180 horas (Esclarecem qire este curso perpassa por 2 semestres, pois a
carga horiria total no Guia Pronatec ¢ de 360 horas)

Com objetivos geral e especificos do modulo, objetivo especifico do curso, aula, contelido, estratégia.
recurso didatico e avalia¢do das atividades.

Curso: Instalador de Sistemas Eletronicos de Segurznga

Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais

Carga horaria semestral: 200 horas

Com objetivos geral e especificos do modulo, objetiva especifice do curso, aula, contetido, estratégia,
recurso didatico e avaliagdo das atividades.

Curso: Operador de Injetores para Termoplasticos

Eixo Tecnolégico: Produgio Industrial

Carga horaria semestral: 160 horas

Com objetivos geral e especificos do médulo, objetivo especifico do curso, aula. contetdo. estratégia,
recurso didatico e avaliagédo das atividades.

Curso: Organizador de Eventos

Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Carga horaria semestral: 180 horas

Com objetivos geral e especificos do modulo, objetiva especifico do curso, aula. conteudo, estratégia,
recurso didatico e avalia¢do das atividades.

Curso: Modelista de Roupas

Eixo Tecnologico: Produgio Industrial

Carga horaria semestral: 160 horas

Com objetivos geral e especificos do mddulo, objetivo especifice do curso, aula, contetdo, estratégia,
recurso didatico e avalia¢do das atividades.

- Plano de trabalho com Relatorio fotografico dos espagos utilizados pelo servigo.

Cabe destacar que a proponente ndo presentou o detalhamento da quantidadz de vagas por periodo e curso.

7) VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS -LOAS, PNAS, SUAS. TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLO DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS. BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA: descrevem com as orientagdes da PNAS, LOAS, NOB/SUAS: diretrizes
do Protocolo de Gestao Integrada; Programas Sociais € > compromisso com o carater piblico da execuciio
do objeto deste edital.

8) FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA: citou a forma
de acesso dos usudrios e controle da demanda encamintada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia.

9) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE
MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAD PARA ALCANCE DAS METAS: a
proponente apresenta que o trabalho sera pautado nos principios ¢ticos e de cidadania e direito a liberdade
de expressio.

10) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS: a proponente informa que
serdo utilizados instrumentais proprios de SMADS, com traballo em grupos, questionarios, entrevistas.
relatorios, planilhas, reunides técnicas, reunides de formagdes ¢ de planejamento.

1) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS
Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuagdo para alcance das metas; Metodologia especifica do servigo; Contetido programatico desenvolvido
nos Maodulos I, 11 e 111; Dimensdes do trabalho socioassistencial com os profissionais, no territorio, com os
usuarios: Forma de Monitoramento e Avaliagdo; Mestodologia do trabalho social com as familias:
Demonstra¢do de conhecimento e capacidade de articulagiio com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais no ambito territorial

12) DEMOSNTRACAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS



SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E PCLITICAS PIBLICAS SETORIAIS. NO
AMBITO TERRITORIAL: a proponente informa que a articulagio com o CRAS serda permanente e
mantido um dialogo com os servigos presentes no territério: educagio; satde; cultura; esporte; Sistema de
Garantia de Direitos- SGD e meio ambiente.

13) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO
REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HIUMANOS ESTAEELECIDO QUANTO AOS
PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: informou que as contratagdes vio seguir as legilagdes
vigentes quanto a fungdes, carga horaria; escolaridade 2 perfil profissional compativel com as atividades
inerentes a fungao.

14) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO A CARGA HORARIA. HABILIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS: apresentou quadro de recursos hurranos, corstando cargos, escolaridade, quantidade,
carga horaria, habilidades e atribuigdes.

15) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZACAO E
GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS:
apresentou quadro constando o cargo e respectivo perfil/atribuicao. Cabe ressaltar que foram apresentados
profissionais que ndo sdo previstos para esta tipificacdo, seguindo o previsto no Art. 106 da IN
02/SMADS/2025, sendo descritos a fungio e papel de cada profissional.

16) INDICADORES DE AVALIACAO: em conformidade com a IN 02/SMADS$/2024.

17) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: na PRD, a proponente solicitou verba
de implantagao de R$ 10.000,00 (dez mil reais), tendo apresentado itens de contrapartidas e rateio.
Mediante ao Art. 127 da IN 02/SMADS/2024 § 2, acata a solicitegiic da verba de implantagio.

Consideramos o plano de trabalho com grau SATISFATORIC.

Listagem das propostas recebidas e grau de adequajio:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
01 61.882.395/0001-980bra Social Dom Bosco Satisfatorio

Sobre a proposta classificada, informamos que a proposta atende ao disposto no edital e as normas
pertinentes a pasta, estando apta para celebragido de parceria com a SMADS,.

Sédo Paulo, 19 de agosto de 2025.

Rafaela Rosado Freitas- RF: 850.985-9
Titular (Presidente) da Comisséo de Sele¢a
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Karen Regina da Silva - RF: 880.351-0

Titular da Comissao de Selegdo

Dayse Marques Aono - RF:
Titular da Comissdo de Selegido




