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Para este certame recebemos doze (12) propostas, a primeira da OSC A¢do Social For¢a Maior,
a segunda da OSC Centro Social Jovem Aprendiz do Brasil, a terceira da OSC Associagao
Beneficente Irma Idelfranca, a quarta da OSC Instituto Cecilia Meireles, a quinta da OSC Centro
Social Santo Estevio, a sexta da OSC Unido Cidade Lider, a sétima da Associagdo Comunitdria e
Beneficente Pe. José Augusto‘Machado Moreira, a oitava da OSC Instituto Social Dalva Rangel,
a nona da OSC Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio, a décima da OSC Assisténcia Social
Lar Ditoso, a décima primeira da OSC Associagdo Amigos e Terceira Idade Esperanca do Jardim
Monte Azul — OS Esperanca e a décima segunda da OSC Instituto Vidas pelo Futuro. Apos a
Sessio Publica, a comissdo de selecdo se reuniu para andlise dos Planos de Trabalho
apresentados pelas OSCs, considerando as disposicdes da Instrugdo Normativa
02/SMADS/2024, apresentando as seguintes consideragdes:

A OSC Agdo Social For¢a Maior, no item 4, referente a descricdo das metas a serem atingidas,
observa-se a mencdo a OSC CIAP como responsavel pela manutengdo do espaco fisico. A
inclusdo de outra OSC como executora de atividades centrais da proposta ndo esté prevista no
edital, a execucdo deve ser de responsabilidade da OSC proponente. Ainda neste item, menciona
o artigo 41, 42, 123 e 132 da Instrugao Normativa 03/SMADS/2018, que foi revogada. No item
5, referente a forma de cumprimento das metas, sdo propostas atividades voltadas a geragdo
de renda com familias, o que ndo se coaduna com a tipologia do servigo. No item 6.4, que trata
da forma de acesso e controle da demanda, o plano ndo contempla a exigéncia normativa de
que 60% das vagas devem ser validadas pelo CRAS de abrangéncia. No mesmo item, ao
descrever o controle da demanda, hé previsdo de atuagdo de Assistente Social, profissional ndo
previsto para a tipologia SCFV — CCA. No item 6.9.2, que trata da distribuicdo dos profissionais
para a operacionalizagdo do servigo, a OSC apresenta apenas uma tabela com fungdes, formagdo
e carga horaria, sem detalhar a rotina do servigo ou a dindmica de trabalho em equipe. No anexo
Gnico, incluiu o item 4.2 taxas de servigos publico, que ndo estd previsto neste edital. Observa-
se que o plano de trabalho apresenta trechos genéricos, com evidéncias de reproducdo literal
de trechos da legislagdo e da Norma Técnica Socioassistencial, sem contextualizacdo ou
aprofundamento, comprometendo a qualidade técnica da proposta. Diante das inconsisténcias



apontadas, considera-se que o plano de trabalho ndo atende aos critérios técnicos exigidos para
celebragido da parceria, sendo recomendada a desclassificagdo da OSC.

A OSC Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil, no item 1.3, referente ao nome fantasia da
0SC, observa-se auséncia de preenchimento. No item 6.4, que trata da forma de acesso e
controle da demanda, o plano n3o contempla a exigéncia normativa de que 60% das vagas
devem ser validadas pelo CRAS de abrangéncia. No item 6.5, referente a metodologia, ha
previsdo de atuagdo de nutricionista, profissional ndo previsto para a tipologia CCA. No item 6.6,
observa-se que a descricdo referente & forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados
encontra-se aquém do exigido pelas normativas vigentes. O contetdo apresentado é superficial,
sem detalhamento metodolégico, indicadores especificos ou estratégias de acompanhamento
processual e cumulativo. Tampouco sdo descritos instrumentos de registro, mecanismos de
avaliacdo participativa ou formas de analise dos resultados para redirecionamento das agoes. O
contetdo do item 6.9.1, a especificacdo da formagdo de cada profissional, o profissional’Agente
Operacional esté incorreto. No item 6.9.2, que trata da distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagio do servico, o plano menciona “atendimento social” como atividade
operacional, 0 que ndo é previsto para a tipologia CCA. Além disso, a gerente do servi¢o nao estad
incluida na grade de operacionalizagdo. No anexo unico, faltou inserir o item 4.9 — transporte
para o usudrio. Diante das inconsisténcias apontadas, considera-se que o plano de trabalho nao
atende aos critérios técnicos exigidos para celebragdo da parceria, sendo recomendada a
desclassificagdo da OSC.

A OSC Associacdo Beneficente Irm3 Idelfranca, no item 3, descri¢do da realidade, embora o
plano de trabalho apresente dados demograficos e socioecondmicos do territério da Cidade
Lider, a analise da realidade local se mostra superficial. Faltam informagGes especificas sobre a
demanda da assisténcia social. A mengdo a violéncia contra criangas é relevante, mas o trecho
que afirma que “a mde é a principal violadora” carece de contextualizagao local. Estudos
nacionais indicam que a maioria das violagdes ocorre no ambiente domeéstico, por pessoas
préximas, mas ndo hé dados especificos que confirmem esse perfil no territério em questdo. No
item 5, a proposta de promover aos usuarios e familias aquisices psiquicas, emocionais e
relacionais. Essa formulagdo ndo esta alinhada com os objetivos e atribui¢des da tipologia CCA,
que integra a protecdo social basica e tem como foco o fortalecimento de vinculos, a convivéncia
comunitaria e o desenvolvimento de potencialidades. O item 6.3, Vinculagdo da Agdo com as
Diretrizes Nacionais e Plano Municipal, apresenta uma lista abrangente de legislagdes e
normativas pertinentes a politica de assisténcia social e a tipologia CCA. No entanto, a vinculagdo
entre essas diretrizes e as acdes propostas no plano de trabalho é superficial. O item 6.6
monitoramento e avaliagdo, ha trechos que parecem ter sido reaproveitados de planos de
outras tipologias, como ILPI, citando pessoas idosas. No item 6.7, demonstracao de metodologia
do trabalho com as familias, a proposta de cursos de geragdo de renda e inser¢do no mercado
de trabalho para as familias extrapola as atribuices do servigo. Além disso, a utilizagdo de
instrumentais proprios para cadastramento das familias ndo substitui os instrumentos
padronizados exigidos pela SMADS. Apresenta agbes de integracdo familiar voltadas
especificamente para “pais e filhos”. Essa formulagdo ndo contempla a diversidade de arranjos
familiares presentes no territério. O item 6.9.1, a especificacgdo da formacao de cada



profissional, ha inconformidades. O plano de trabalho utiliza o termo “desempenho dos
usudrios” como atribuicdo do orientador socioeducativo. Essa formulagdo ndo esta alinhada
com os principios da politica de assisténcia social, que ndo prevé avaliagdo de desempenho
individual, mas sim o acompanhamento das aquisi¢des socioeducativas e do fortalecimento de
vinculos. O plano de trabalho apresenta dois profissionais sob o cargo de agente operacional,
com fungdes distintas (cozinha e limpeza). No entanto, as atribuigdes estdo descritas de forma
acumulativa, indicando que ambos devem realizar todas as tarefas. No anexo Unico, faltou
incluir o item 4.4 — Manutencdo e Reparo de Bens Permanente e o item 4.9 — Transporte para
Usudrio. E incluiu o item 4.2 taxas de servigos publicos, que ndo esta previsto no edital. Diante
das inconsisténcias apontadas, considera-se que o plano de trabalho ndo atende aos critérios
técnicos exigidos para celebragdo da parceria, sendo recomendada a desclassificagao da OSC.

A OSC Instituto Cecilia Meireles, no item 5, forma de cumprimento das metas, ha trechos com
linguagem normativa repetitiva, sem contextualizagdo prdtica ou adaptagdo a realidade
especifica do servico proposto. O item 6.1, publico-alvo, esta incompleto, ndo hd mengao a
priorizacdo de grupos especificos. No item 6.4, que trata da forma de acesso e controle da
demanda, o plano ndo contempla a exigéncia normativa de que 60% das vagas devem ser
validadas pelo CRAS de abrangéncia. Sobre o item 6.5, metodologia a ser desenvolvida na
acolhida e no trabalho social, o contetido é predominantemente reproduzido das legislagdes,
sem desenvolvimento autoral por parte da OSC. Faltam exemplos concretos de como as
diretrizes serdo aplicadas no cotidiano do servico, bem como estratégias especificas para o
territério e publico atendido. Sobre o item 6.6, forma de monitoramento e avaliacdo dos
resultados, embora haja mencgdo & avaliagdo participativa e a escuta dos usudrios, faltam
exemplos concretos de como esses processos serdo conduzidos no cotidiano do servigo. Sobre
o item 6.7, demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias, trata-se de uma
reproducdo das diretrizes, sem desenvolvimento autoral ou contextualiza¢ao pratica. Faltam
exemplos concretos de como a OSC pretende aplicar essas agdes no territorio, considerando as
especificidades das familias atendidas. Sobre o item 6.8, demonstracdo de conhecimento e
capacidade de articulagio com servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais, 0 conteudo ainda se apoia fortemente em reprodugdo normativa, sem detalhar como
essas articulagdes serdo efetivadas na prética. O item 6.9.1, a especificagdo da formagdo de
cada profissional, ha inconformidades. No item 6.9.2, que trata da distribui¢do dos profissionais
para a operacionalizagdo do servico, menciona a inclusdo de voluntarios e estagiarios na
execugdo das atividades, mas essas figuras ndo estdo previstas na Portaria 46/2010 nem na
Norma Técnica da SMADS, além disso, o orientador socioeducativo, ndo foi incluido no quadro
de operacionalizagdo. No anexo Unico, o oficineiro ndo foi incluido no quadro Custos Diretos —
Remuneragao de Recursos humanos. Observa-se que o plano de trabalho apresenta trechos
genéricos, com evidéncias de reprodugdo literal de trechos da legislagdo e da Norma Técnica
Socioassistencial, sem contextualizagdo ou aprofundamento, compfometendo a qualidade
técnica da proposta. Diante das inconsisténcias apontadas, considera-se que 0 plano de trabalho
nio atende aos critérios técnicos exigidos para celebragdo da parceria, sendo recomendada a
desclassificagdo da OSC.




A OSC Centro Social Santo Estevdo, no item 3, referente a descri¢do da realidade objeto da
parceira, constatou-se a auséncia das referéncias e fontes das informacdes no plano de trabalho
analisado. No item 5, no quadro referente a dimensdo sobre estrutura fisica e administrativa
comodos e mobiligrios na forma de cumprimento das metas, a OSC utiliza o termo “adaptado a
deficientes”, este termo n3o estd em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). No item 6.2, referente as instalacdes a serem utilizadas,
constatou-se que a OSC, novamente empregou terminologia em descordo com a Lei n?
13.146/2015, a referida lei estabelece que o uso do termo pessoa com deficiéncia e ndo
“pessoas com necessidades especiais” como consta no plano de trabalho. A 0sC apresentou a
seguinte estrutura fisica: 01 sala de recepg¢do e atendimento, 01 sala da gestdo e atendimento
individual e 01 salas de atividades, estando em desacordo com o este edital, que prevé a
necessidade de existéncia de sala(s) de atendimento individualizado que garantam a privacidade
nos atendimentos prestado aos usudrios, além de sala(s) proprias para o desenvolvimento de
atividades coletivas. No item 6.5, referente a metodologia a ser utilizada na acolhida e no
trabalho social, a OSC descreve que o CCA desenvolvera suas atividades por meio de projetos e
oficinas, contudo n3o especifica quais projetos e oficinas serdo implementados, ndo
evidenciando, portanto, as estratégias de atuagdo previstas para o alcance das metas
estabelecidas. No item 6.9, referente ao detalhamento dos recursos humanos na gestao do
servico, a OSC apresenta um quadro com quantitativo e formagéo profissional em desacordo
com o previsto neste edital. Pois apresenta um quadro com a indicagdo de “1 (um) Orientador
Socioeducativo — formacdo: ensino médio completo ou superior” e “1 (um) Agente Operacional
— formagdo: ensino fundamental Il e/ou ensino médio completo”, o que ndo corresponde as
exigéncias e pardmetros técnicos estabelecidos para tipologia CCA conforme a tipificagao da
SMADS. No anexo uUnico, a OSC inseriu os itens 3.2 — Despesas com atividades externas de
natureza socioeducativa e de lazer, 4.2 — Taxas de servigos publicos e 5.1 — Despesas com itens
de seguranga, ndo estdo previstos no edital para a tipologia. Ndo incluiram o item 4.9 —
transporte para o usudrio. Diante das inconsisténcias apontadas, considera-se que o plano de
trabalho ndo atende aos critérios técnicos exigidos para celebragdo da parceria, sendo
recomendada a desclassificagao da OSC.

A OSC Unio Cidade Lider, no item 1, referente aos dados do servigo, a OSC nao apresentou o
campo correspondente ao “nome fantasia”. No item 3, referente a descri¢cdo da realidade objeto
da parceria, a OSC apresenta informagdes sobre as caracteristicas do territorio e os relaciona
com a importancia da existéncia do CCA para promogdo da protegdo social de criancas e de
adolescentes. No item 4, referente as metas e parametros seguem o anexo Il da Instrugdo
Normativa 02/SMADS/2024. No item 5 do Plano de Trabalho, referente a forma de cumprimento
das metas, a 0OSC apreserita a descri¢do dos indicadores em conformidade com a Instrugao
Normativa n2 02/SMADS/2024, contemplando as quatro dimensGes previstas: Dimensdo 1 —
Estrutura Fisica e Administrativa; Dimensdo 2 — Servigos, Processos ou Resultados; Dimens&o 3
— Produtos ou Resultados; e Dimens3o 4 — Recursos Humanos. Observa-se que a OSC indica a
forma de efetivacdo do cumprimento das metas. No item 6, referente o detalhamento da
proposta, a OSC descreve a caracterizagao do servigo e informam os objetivos especificos. No
item 6.1, apresentam o publico-alvo em conformidade com o presente edital. No item 6.3,
referente a vinculagdo da acdo, a OSC demonstra conhecimento das legislagdes pertinentes a




Politica de Assisténcia Social, estabelecendo relacdo com o trabalho social junto as familias. No
item 6.4, que trata da forma de acesso e controle da demanda, o plano contempla a exigéncia
normativa de que 60% das vagas devem ser validadas pelo CRAS de abrangéncia. No item 6.5,
referente a metodologia a ser utilizada na acolhida e no trabalho social, a OSC descreve que o
desenvolvimento das atividades socioeducativas ocorrera por meio de projetos e oficinas,
apresentando a especificagdo das atividades que serdo implementadas. No item 6.7, referente
a metodologia do trabalho social com familias, a OSC apresenta atividades voltadas a atuagao
junto as familias. No item 6.8, referente a demonstragdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo, a OSC apresentou os servigos da rede socioassistencial e intersetorial do territorio
e relacionou com o objetivo do CCA. No item 6.9, referente ao detalhamento dos recursos
humanos, a OSC apresenta quadro de recursos humanos, em conformidade com este edital. No
anexo Unico, os itens de despesa precisam ser atualizados. Apés analise técnica do Plano de
Trabalho apresentado pela OSC Unido Cidade Lider, verifica-se que a proposta atende aos
critérios estabelecidos no Edital e na Instrucio Normativa 02/SMADS/2024, demonstrando
viabilidade de execucdo das metas pactuadas, conforme detalhamento dos indicadores,
metodologia de trabalho social e articulagio com a rede socioassistencial. A proposta evidencia
identidade com os objetivos da Politica de Assisténcia Social e reciprocidade de interesse na
celebracdo da parceria, considerando o alinhamento entre as agGes previstas e os principios da
protegdo social basica, especialmente no atendimento a criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade. Dessa forma, manifesta-se favoravelmente a celebragdo do termo de
colaboragdo com a OSC Unido Cidade Lider, em mutua cooperagdo, para execugdo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme previsto no edital e na legislagdo vigente.

A OSC Associacdo Comunitaria e Beneficente Pe. José Augusto Machado Moreira, no item 3,
referente a descricdo da realidade objeto da parceria, a OSC apresenta dados sobre a realidade
do territdrio, entretanto, ndo foi estabelecida a articulagdo entre a realidade territorial
apresentada e as atividades desenvolvidas pelo CCA, ou seja, ndo foi explicitada a importancia
do servico no enfrentamento das vulnerabilidades identificadas no territorio. No item 4,
referente a descricio das metas a serem atingidas, da forma de execugdo e dos meios de
acompanhamento e parametros de afericdo, a OSC na Dimensdo: estrutura fisica e
administrativa, informa que a instalagdo a ser utilizada serd “01 sala para geréncia; e a assistente
técnica; 02 salas de atividades, estando em desacordo com este edital, que prevé a necessidade
de existéncia de sala(s) de atendimento individualizado que garantam a privacidade nos
atendimentos prestado aos usudrios, além de sala(s) préprias para o desenvolvimento de
atividades coletivas. Ainda informa que havera “02 banheiros, 01 banheiro com acessibilidade
para deficiente [...]", este termo ndo estd em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia {Le'i n? 13.146/2015), sendo necessario ajustar a linguagem inclusiva. No
item 5, referente ao cumprimento das metas, a OSC informa que “ap6s a chegada ao servico, a
equipe técnica realizard uma entrevista/escuta para a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento” (PIA) e descreve o respectivo objetivo. Contudo, observa-se que tal procedimento
ndo esta em conformidade com a tipologia SCFV — CCA, uma vez que este integra a Prote¢do
Social Basica. No item 6.2, referente as instalagdes a serem utilizadas, verifica-se a repeticdo das
informacgdes constantes no item 4, o qual estd em desacordo com este edital. No item 6.3,
referente a vinculagdo da agdo, ndo identificamos a vinculagdo com as legislagGes pertinentes a
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Politica de Assisténcia Social e com o trabalho social junto as familias. No item 6.4, quanto a
forma de acesso e controle da demanda, a OSC informa que utilizara “livros de visitas”, “livro de
atividades externas” e “livro de encaminhamentos”. Contudo, tais instrumentais ndo estao
previstos para a operacionalizagio da parceria. No item 6.5, referente a metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social, a OSC informa a elaboragdo do “Planejamento
Anual das Atividades”, entretanto, conforme a tipologia do servigo, o planejamento devera ser
realizado em periodicidade semestral. Informa que buscard “alternativas para geragdo de
renda”, 0 que n3o se coaduna com a tipologia do servigo. No item 6.7, referente a demonstragao
da metodologia de trabalho com familias, verifica-se que a OSC repete a informaééo relacionada
a “geracdo de renda”. No item 6.8, referente a capacidade de articulagdo com os servigos da
rede, verifica-se que a OSC apenas apresenta a listagem dos servicos, sem estabelecer a relacao
desses com os objetivos e agdes do CCA. No anexo Unico, ndo escreveram os nimeros dos itens
de despesa. Considera-se que o plano de trabalho ndo atende aos critérios técnicos exigidos
para celebracdo da parceria, sendo recomendada a desclassificagdo da OSC.

A OSC Instituto Social Dalva Rangel, no item 6.4, que trata da forma de acesso e controle da
demanda, o plano ndo contempla a exigéncia normativa de que 60% das vagas devem ser
validadas pelo CRAS de abrangéncia. No item 6.5, em relagdo a metodologia a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social, verifica-se que a OSC menciona planejamento, atividades e
acbes, porém nao especifica quais agdes e planejamentos serdo efetivamente implementados.
Dessa forma, ndo se evidencia a metodologia adotada nem as estratégias previstas para o
alcance das metas estabelecidas. No item 6.6, referente a forma de monitoramento e avaliagdo
dos resultados, a OSC informa que o monitoramento “sera realizado de forma processual,
continua e cumulativa, e terd por base os aspectos do desenvolvimento pessoal e grupal dos
atendidos”. Entretanto, ndo especifica quais atividades e agdes serdo realizadas para viabilizar
o0 monitoramento nem a forma de afericdo dos resultados em relagdo aos objetivos do CCA. No
item 6.8, referente a capacidade de articulagdo com os servicos da rede, mencionou alguns
servicos da rede socioassistencial CRAS e CREAS, e alguns servicos da rede intersetorial saude,
educacdo, cultura, universidades e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, contudo ndo
detalhou o fluxo de articulacdo com os servicos da rede local. No item 6.9.2, referente a
distribuicdo dos profissionais, a OSC informa que o trabalho social sera desenvolvido por
“Assistente Social, psicélogo, voluntarios e estagidrios (se houver)”, estes profissionais nao estao
previstos para a tipologia SCFV — CCA, a composi¢do apresentada ndo atende a este edital. No
anexo unico, incluiu o item 5.1 — Despesas com itens de seguranga, ndo esta previsto no edital
para a tipologia. Considera-se que o plano de trabalho ndo atende aos critérios técnicos exigidos
para celebragdo da parceria, sendo recomendada a desclassificagao da OSC.

A OSC Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio, no item 3, descri¢do da realidade, a OSC
apresenta uma leitura territorial com elementos relevantes sobre vulnerabilidades sociais,
contudo, a descricio carece de referéncias formais que subsidiem as afirmagGes apresentadas.
No item 4, descri¢do das metas e parametros para aferigdo, ha inconsisténcia na referéncia
normativa: o plano menciona o artigo 116 da Instrugdo Normativa 01/SMADS/2019, que ja foi
revogada, e indica que a redagdo foi mantida na IN 02/SMADS/2024. Contudo, o artigo citado
nio corresponde ao conteddo atual da nova normativa. No Item 6.2, Informagdes das
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Instalacdes Utilizadas, observa-se que parte da redagdo parece ter sido adaptada de plano de
trabalho de servico da Protegdo Social Especial, como SAICA, incluindo ambientes e atribui¢cGes
ndo previstas para CCA, como sala de atendimento destinada as familias para acompanhamento
sociofamiliar. No item 6.3, Vinculagdo da Agdo com as Diretrizes Nacionais e Plano Municipal,
embora a OSC apresente alinhamento geral com os marcos normativos da politica de assisténcia
social, observa-se inconformidade na composi¢do da equipe técnica informada. A inclusdo de
atendimento por assistente social e pedagogo é mencionada como parte da rotina do servico,
porém tais profissionais ndo sdo exigéncia normativa para a tipologia CCA. No item 6.4, que trata
da forma de acesso e controle da demanda, o plano ndo contempla a exigéncié normativa de
que 60% das vagas devem ser validadas pelo CRAS de abrangéncia. No item 6.5, metodologia a
ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, a OSC apresenta os eixos metodoldgicos do
SCFV em conformidade com as orientacdes da SMADS, no entanto, observa-se que grande parte
do contetdo reproduz trechos das normativas, sem contextualizagdo prética ou territorial. No
item 6.6, forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados, observa-se inconformidade na
composicdo da equipe técnica mencionada, ao incluir novamente assistente social e pedagogo
como integrantes da equipe técnica. Observa-se inconformidade também na indicagao da
diretoria da OSC como responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria.
Essa atribuicdo cabe a equipe, técnica do servigo, em articulagdo com a supervisdo da SMADS,
ndo sendo prevista a atuacdo da diretoria da OSC nesse processo. No item 6.7, metodologia do
trabalho social com as familias, observa-se que parte do conteudo parece ter sido adaptado de
plano de trabalho de servico da Protegdo Social Especial, como SAICA, o que gera
inconformidades com a tipologia CCA. A composicao da equipe técnica mencionada (assistente
social e pedagogo) ndo corresponde as exigéncias da Portaria n® 046/SMADS/2010 para CCA, e
a abordagem metodolégica apresentada estd mais alinhada a servicos de acolhimento
institucional. No item 6.8, demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com
servicos da rede socioassistencial local e politicas puiblicas setoriais, observa-se que parte do
contetido reproduz conceitos normativos sem contextualizagdo prética no territério de Cidade
Lider. Além disso, a descri¢do dos fluxos institucionais e da contrarreferéncia esta mais alinhada
a servicos da Protecdo Social Especial, ndo sendo exigéncia normativa para a tipologia CCA. No
item 6.9.1, Quadro de Recursos Humanos, observa-se inconformidade na nomenclatura
utilizada para a fungdo técnica: o plano menciona “Técnico Social” e no item 6.9.2 as fungdes
atribuidas s3o compativeis com servigos da Protegdo Social Especial. No anexo unico, faltou
inserir o item 4.9 — transporte para o usudrio e o oficineiro ndo foi incluido no quadro Custos
Diretos — Remunerac3o de Recursos Humanos. Diante das inconsisténcias apontadas, considera-
se que o plano de trabalho n3o atende aos critérios técnicos exigidos para celebragao da
parceria, sendo recomendada a desclassificagdo da OSC.

A OSC Assisténcia Social Lar Ditoso, no item 3, descri¢do da realidade, apresenta justificativa
genérica, sem respaldo em diagndstico territorial ou dados que evidenciem a demanda local. No
item 5, forma de cumprimento das metas, é mencionada a OSC Associagdo Brasileira de Pipas
como responsavel pela capacitagdo e supervisdo das agdes pedagégicas. A inclusdo de outra OSC
como executora de atividades centrais da proposta ndo estd prevista no edital, a execugdo deve
ser de responsabilidade da OSC proponente. No item 6.2, Informagdes das Instalagbes a Serem
Utilizadas, n3o ha mencio a sala de atendimento individualizada, nem acessibilidade. No item
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6.4, que trata da forma de acesso e controle da demanda, o plano nao contempla a exigéncia
normativa de que 60% das vagas devem ser validadas pelo CRAS de abrangéncia. Apresenta
fluxos de acesso e desligamento em desacordo com a normativa vigente. O plano atribui ao
servico a inclusdo dos usudrios no SISC, quando essa é responsabilidade do técnico do CRAS, e
menciona a existéncia de termo de consentimento, que nao consta nos instrumentais oficiais da
SMADS. Embora cite um “assistente social”, o cargo correto na tipificagdo do CCA é “assistente
técnico”. O item 6.5, metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, deveria
apresentar o detalhamento da proposta metodoldgica e do planejamento das agbes do servico,
limita-se & mera reproduc¢io das normativas vigentes. No anexo unico, o nﬂme}o dos itens de
despesas ndo estd atualizado. Na contrapartida, incluiu dois veiculos como contrapartida de
servicos, sob a justificativa de apoio as compras. Contudo, ndo ha previsdo normativa para a
inclusdo de veiculos como contrapartida nos servicos da tipologia CCA. A utilizagdo de veiculos
nio estd diretamente vinculada a execugdo do objeto da parceria. Observa-se que o plano de
trabalho apresenta trechos genéricos, com evidéncias de reproducdo literal de trechos da
legislacdo e da Norma Técnica Socioassistencial, sem contextualizagdo ou aprofundamento,
comprometendo a qualidade técnica da proposta. Diante das inconsisténcias apontadas,
considera-se que o plano de trabalho ndo atende aos critérios técnicos exigidos para celebragdo
da parceria, sendo recomendgda a desclassificagao da OSC.

A OSC Associagdo Amigos e Terceira Idade Esperanga do Jardim Monte Azul — OS Esperanca, no
item 3, Descricdo da Realidade Objeto da Parceria, o diagndstico apresentado € genérico e
pouco conectado a realidade da assisténcia social no territdrio. A auséncia de informagdes locais
fragiliza a justificativa da implantagdo do servigo. O item 5, forma de cumprimento das metas,
ndo apresenta estratégias claras para o cumprimento das metas. A OSC reproduz trechos da
normativa sem indicar como pretende atingir os parametros. Faltam a¢bes concretas, metas
especificas e compromisso com os resultados. O item 6.4, que trata da forma de acesso e
controle da demanda, ndo atende ao solicitado, a OSC apresenta apenas uma frase genérica,
sem detalhar os fluxos de entrada e saida, critérios de priorizagdo ou estratégias de controle da
demanda. A auséncia de articulagio com o CRAS compromete a clareza e a efetividade da
proposta. O item 6.5, metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social, apresenta
profissionais e atividades em desacordo com a tipologia. Sdo mencionados educadores sociais,
assistente social e pedagogos. A oficina de apoio escolar contraria os principios do SCFV, que
ndo deve assumir funcdes da politica de educagdo, comprometendo a coeréncia técnica da
proposta. O item 6.7, demonstragdo de trabalho com as familias, apresenta a¢Ges com familias
em desacordo com a tipologia CCA. A meng&o ao PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) ndo
se aplica ao SCFV, indicando confusdo conceitual sobre o papel do servico na rede. O CCA n@o
realiza acompanhamento familiar sistematico, cabendo ao CRAS essa atribui¢do. O item 6.8,
demonstracdo de conhecimento e articulagdo territorial, menciona o CRAS Vila Nhocune,
equipamento que ndo estd claramente vinculado ao territorio de ihplanta;ﬁo do servico.
Menciona a articulagdo com o CRAS para elaboragdo conjunta do PDU, instrumento que nao se
aplica a tipologia CCA. O item 6.9.1, especificar o quadro de RH, apresenta formacao dos
profissionais em desacordo com a Portaria 46/SMADS/2010. A OSC altera a prioridade da
formac3o exigida para o cargo de assistente técnico, trocando Servigo Social por Pedagogia e
Psicologia. No anexo unico, faltou inserir o item 4.9 — transporte para 0 usudrio, no quadro



Custos Diretos — Remuneracdo de Recursos humanos, o saldrio atribuido ao orientador esta
acima da planilha referencial e cita que um orientador sera de 20 horas, o que n3o esta previsto.
Diante das inconsisténcias apontadas, considera-se que o plano de trabalho ndo atende aos
critérios técnicos exigidos para celebragdo da parceria, sendo recomendada a desclassificacdo
da OSC.

A OSC Instituto Vidas pelo Futuro apresentou o plaho de trabalho majoritariamente composto
por reprodugio de legislacdes e normativas, com auséncia de diagndstico territorial e analise da
demanda local; metas e indicadores genéricos, sem detalhamento de estratégias para
cumprimento; metodologia e atividades copiadas de normativas, sem adaptacdo a realidade do
servico; falta de mecanismos préprios de monitoramento e avaliagdo; articulagdo com a rede
socioassistencial superficial, sem evidéncia de atua¢do em rede. Observa-se que o plano de
trabalho apresenta trechos excessivamente genéricos, com evidéncias de reprodugdo literal de
trechos da legislagio e da Norma Técnica, sem contextualizacdo ou aprofundamento. A
estrutura do documento indica auséncia de planejamento singularizado, comprometendo a
qualidade técnica da proposta. Diante das inconsisténcias apontadas, considera-se que o plano
de trabalho ndo atende aos-critérios técnicos exigidos para celebragdo da parceria, sendo
recomendada a desclassificagdo da OSC.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 12 (doze) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC SITUACAO

RECEBIDAS

1 33.103.717/0001- | Acdo Social Forca Maior desclassificada |
18

2 15.409.309/0001- | Centro Social Jovem Aprendiz do desclassificada |
07 Brasil

3 02.537.887/0001- | Associa¢ao Beneficente Irma desclassificada
87 Idelfranca

4 59.389.783/0001- | Instituto Cecilia Meireles desclassificada
90

5 43.608.173/0001- | Centro Social Santo Estevdao . desclassificada
08

6 50.861.129/0001- | Unido Cidade Lider CLASSIFICADA |
62




7 65.887.382/0001- | Associagdo Comunitaria e desclassificada
62 Beneficente Pe. José Augusto
Machado Moreira
8 16.651.882/0001- | Instituto Social Dalva Rangel desclassificada
95 &
9 04.224.512/0001- | Instituto em Defesa da Cidadania 32 | desclassificada
92 Milénio
10 59.947.465/0001- | Assisténcia Social Lar Ditoso desclassificada
05
11 03.542.664/0001- | Associacdo Amigos e Terceira ldade desclassificada
70 Esperanca do Jardim Monte Azul -
OS Esperancga
12 40.483.172/0001- | Instituto Vidas pelo Futuro desclassificada
88

Il - Considerando que a andlise das propostas resultou em uma unica CLASSIFICADA, fica a

mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estdgio do certame.

Sdo Paulo, 17 de novembro de 2025
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