PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2025/0011296-3

SAS -1Q

EDITAL n°: 136/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
MODALIDADE: Circo Social

CAPACIDADE: 800 vagas

Para este certame foram entregues 01 (uma) proposta da OSC OBRA SOCIAL DOM BOSCO.
Apos a Sessdo Publica, a Comissdao de Selegdo se reuniu para andlise dos documentos e do
Plano de Trabalho apresentado pela OSC, considerando o Edital de Chamamento Publico n®
136/SMADS/2025, as disposi¢des da Instru¢do Normativa n° 02/SMADS/2024 e demais
legislagdes vigentes e pertinentes, apresentando as seguintes consideragoes:

Em andlise da Comissdo de Selegdo frente a proposta apresentada pela OSC OBRA SOCIAL
DOM BOSCO, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequacdo da proposta aos
termos ¢ valores de referéncia constantes do Edital. 1) DADOS DO SERVICO: A OSC
proponente indicou que se trata de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV — Circo Social, com capacidade de atendimento de 800 vagas: 400 vagas por turno:
matutino e vespertino, sendo 600 vagas continuas e 200 vagas intermitentes. Apresenta local e
drea de abrangéncia de acordo com edital, sendo o Distrito de Itaquera. 2) IDENTIFICACAO
DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC OBRA SOCIAL DOM BOSCO,
CNPJ: 61.882.395/0001-98, sediada a Rua Alvaro de Mendonga, n°® 456, Itaquera, Sao Paulo/SP
- CEP: 08215-290 — Tel.: (11) 2205-1100 E-mail:diretor@domboscoitaquera.org.br, como
responsavel legal Sr. Aramis Francisco Biaggi, estando este item de acordo com o Edital.
Apresentaram também informagdes sobre as certificagdes da OSC, e curriculo da OSC,
contendo histérico, metologia de trabalho, servigos e projetos. 3) DESCRICAO DA
REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: apresentaram dados do territério com base no
Diagnostico Socioterritorial elaborado por COVS 2025 e a importancia da instalagdo do servigo.
Descreveram a realidade objeto da parceria em conformidade com o solicitado em Edital. 4)
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS
MEIOS DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO: a proponente nio
seguiu a ordem do edital, apresentou os indicadores de metas e resultados da Instrugio
Normativa n® 02/SMADS/2024, conforme o Anexo II, entretanto no item 07. 5) FORMA DE
CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresenta quadro com as quatro dimensdes:
Estrutura Fisica e Administrativa; Servigos Processos ou Atividades; Produtos ou Resultados;
Recursos Humanos, metas e formas de cumprimento para cada uma delas, conforme previsto na
IN n° 02/SMADS/2024, de acordo com previsto em Edital. 6) DETALHAMENTO DA
PROPOSTA: a proponente apresentou caracterizagdo do servigo, metodologia e objetivos.
Ainda nesse item apresentou o publico-alvo, e as instalagdes a serem utilizadas, sendo em
imovel sito a Rua do Contorno, s/n° no qual é subcomodataria com vigéncia por 10 anos. a
partir de 21/03/2025. Por se tratar de um servigo de continuidade a OSC apresenta um imovel
com todas as instalagdes necessdrias para execu¢do do servico. 6.3 ) VINCULACAO DA
ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIRETRIZES NACIONAIS -LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL,
PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA: descrevem a vinculagdo das agdes com as orientagoes do
PLAS, LOAS, SUAS, Tipificagdo Nacionais e a implantagdo do Protocolo de Gestdo Integrada.
Menciona também sobre o planejamento das atividades, a importancia da intersetorialidade nas
intervengdes, apresentam as agdes voltadas aos beneficiarios do BPC e dos Programas de
Transferéncia de Renda e evidenciam o carater publico garantido pela adogdo dos instrumentais
previstos, estando de acordo com o Edital de Chamamento. 6.4) FORMA DE ACESSO DOS




USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA: citou que a forma de acesso dos
usuarios e controle da demanda sera encaminhada e/ou validada pelo CRAS de
abrangéncia. 6.5) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO
TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO
PARA ALCANCE DAS METAS: a proponente informa que sera em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislagdes vigentes. Apresenta as provisdes
fisicas e materiais, trabalho social e trabalho socioeducativo, aquisi¢des dos usudrios e
planejamento das atividades. Na dimensdo Trabalho Socioassistencial, apresentou a dimensdo
trabalho com os profissionais, com o territorio € com os usuarios, estando de acordo com o
Edital de Chamamento. 6.6) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS: a proponente informa que o monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
serdio realizados sistematicamente, a partir da lista de usudrios, controle de dados, supervisio do
Gestor de Parceria, relatérios mensais, plano de agdo semestral, reunides socioeducativas, entre
outros. Apresentam as diversas formas de como serdo realizadas as avaliagdes e os resultados
esperados. 6.7) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM
FAMILIAS: a proponente informou que o trabalho desenvolvido estara pautado nas Normas
Técnicas dos Servigos Socioassistenciais, com a garantia de participagdo da familia e da
comunidade. Entretanto, o correto é utilizar a portaria especifica da Tipologia: Circo Social. 6.8)
DEMOSNTRAGCAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM
OS SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PIBLICAS
SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL: a proponente informa que estdo em atuagdo no
territorio ha 44 anos, o que facilita a articulagio e promogdo de acdes com a rede
socioassistencial e de outras politicas publicas. 6.9) DETALHAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS PROFISSIONAIS E SUAS
QUANTIDADES: citou conforme o edital.6.9.1) ESPECIFICAR NO QUADRO DE
RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM COMO A
CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: descreveu todas
as fungdes com o perfil, carga horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias de acordo com o
Edital de Chamamento. 6.9.2) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS
PARA A OPERACIONALIZAGCAO E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: apresentou quadro constando o cargo e respectivo
perfil/atribui¢do. Apresentaram um quadro de recursos humanos ndo previstos nas normas da
SMADS pertinentes a tipificagdo do servigo, que beneficiam a execugdo do servigo, sendo:
gerente administrativo, assessor nutricional e supervisor geral. Apresentou também proposta de
Educagdo Permanente. 6.9.3) ESPECIFICAR A UTILIZACAO DAS HORAS TECNICAS.
QUANDO FOR O CASO: Nio ha previsdo de recursos para o custeio de horas técnicas para
este Servico. 7) ANEXO UNICO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA
PARCERIA: apresentam de acordo com o Edital de Chamamento, com os profissionais citados
anteriormente nos Custos Indiretos. Apresenta tabela de despesas rateadas com outros servicos,
sendo concessiondrias (gds), portaria (seguranga), telefonia mével, supervisdo geral, geréncia
administrativa, nutricionista, assessoria juridica, e contabilidade. Solicitam verba de
implantagdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) apresentam contrapartida de bens no
valor de total R$ 1.725.540,61 (um milhdo, setecentos e vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta
reais e sessenta ¢ um centavos). Informamos esta comissio de sele¢do ¢ favoravel a verba de
implantagio.

Quanto ao grau de adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia constantes no
Edital: Atende ao proposto no edital com erros formais, porém sem comprometer as metas e
resultados. A proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequagio estando a OSC OBRA
SOCIAL DOM BOSCO APTA para celebragio de parceria com a SMADS.

Sdo Paulo, 26 de setembro de 2025.
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