KPI's A SEREM EXECUTADOS PELO MENOS 01 (UMA) VEZ DENTRO DO PERIODO

ployitylopl:

Nivel Padronizado (NP): 05 Nivel Integrado (NI): O1

NP.CAA.1:

Termo de Compromisso e Alcance de Resultados Assinado

NP.CAA.2:

Equipe de Gestao de Integridade formalmente designada e integrada por,

pelo menos, 01 servidor efetivo.

Obs.: Em caso de alteracao de membros das Equipes de Integridade, faz-se necessaria
nova comunicacdo junto a CGM/COPI/DPIBP para assegurar a conformidade com o
disposto neste KPI, bem como garantir que a Equipe receba todas as comunicagdes
relacionadas ao PIBP (inclusive, por endereco eletrénico).

10% dos servidores realizaram curso de Etica no Servico Publico, no CFCI

Publicacao do PIBP no site institucional

NP.GTR.3:

Disponibilizacdao de informacdes no site institucional: CCF, Conflitos de
Interesses e Denuncias

NI.CIN.2:

50% dos servidores nomeados nos cargos CDA-05 e CDA-6 realizaram Curso
de Etica no CFCI

PREFEITURA DE

SAO PAULO




Area de controle interno possui, pelo menos, 3 servidores, sendo 2 efetivos

Obs.: Em caso de alteracao de membros das Equipes de Integridade, faz-se necessaria
nova comunicacdo junto a CGM/COPI/DPIBP para assegurar a conformidade com o
disposto neste KPI, bem como garantir que a Equipe receba todas as comunicag¢des
relacionadas ao PIBP (inclusive, por endereco eletrénico).

Codigo de Etica especifico

100% dos servidores nomeados nos cargos CDA-05 e CDA-6 realizaram Curso
de Etica no CFCI

PREFEITURA DE

SAO PAULO




