KPI's A SEREM EXECUTADOS PELO MENOS 01 (UMA) VEZ AO ANO

Nivel Padronizado (NP): O1 Nivel Integrado (NI): 05

Existéncia de Plano de Gestao de Riscos para a Integridade (PGRI)

NI.CAA.1:

Participacao da Alta Administracao em acdes de Integridade, ao menos O]

(uma) vez ao ano

Acdes de orientacdo sobre Etica e Integridade para membros titulares e
suplentes de Conselhos

NIL.GTR.2:

Manutencao do Selo de Acessibilidade Digital

Monitoramento continuo do Plano de Gestao de Riscos para a Integridade
(PGRI) pela Alta Administracao

NI.GIP.4:

CertidGes negativas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) de empresas
contratadas

PREFEITURA DE

SAO PAULO




Existéncia de uma area de controle interno, ou equivalente, com demonstragcao

anual de atuacao efetiva

Orcamento destinado a area de controle interno

Plano de Gestdao de Riscos para a Integridade (PGRI) integrado ao

Planejamento Estratégico

Abordagem metodoldgica de apetite ao risco para o Plano de Gestao de
Riscos para a Integridade (PGRI)

Obtencao do nivel aprimorado no sistema e-Prevencao do Programa
Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC)

PREFEITURA DE

SAO PAULO




