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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA – CONTER 
Rua Líbero Badaró, 425 – 8º/12º andares – São Paulo/SP – CEP 01009-905  

fone: (11) 3224-6000 ramal 6020 
 
Ata da 10ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e 
Renda - CONTER 
 
Data: 11 de agosto de 2025 
Realizada de forma virtual (online) 
Início: 10h00 
 
Participantes: 
 
Força Sindical do Estado de São Paulo 
Presidente do CONTER, Adriano de Assis Lateri 
 
Sindicato dos Eletricitários de São Paulo 
Vice-presidente CONTER, Sergio Canuto da Silva 
 
União Geral dos Trabalhadores do Estado de São Paulo – UGT 
Josimar Andrade de Assis 
 
Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos – 
DIEESE 
Representando, Angela Cristina Tepasse 
 
Centro de Integração Empresa-Escola – CIEE 
Diego Rodrigues Brito 
 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho –SMDET 
Rodrigo Hayashi Goulart 
Secretária-Executiva do CONTER, Simone Cristina de Melo Bompani Malandrino 
 
Secretaria Municipal da Fazenda – SF 
Juarez Nunes Mota 
 
Secretaria Municipal de Planejamento e Eficiência  
Daniel Bruno Garcia 
 
Coordenadoria de Políticas de Emprego e Renda - CPER, da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo 
Rodrigo Ramos Nogueira da Silveira  
 
Federação do Comércio do Estado de São Paulo – FECOMÉRCIO 
Álvaro Luiz Bruzadin Furtado  
 
Associação Comercial de São Paulo – ACSP 
Marília Silva Alves de Castro 
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Pensamento Nacional das Bases Empresariais – PNBE 
Dilson Ferreira  
 
Convidados:  
 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho -SMDET 
Márcia da Silva Carvalho, diretoria de DMT 
Sabrina Alexandrino, Assessoria técnica CT 
Yasmin Cardoso Floriano, Assessoria técnica CT 
Anna Carolina Martinelli Trassatte de Oliveira – Departamento de Comunicação 
 
1. Abertura e Apresentação: 
A gravação da 10ª reunião ordinária do CONTER é iniciada às 10h05 de forma 
online.  
 
2. Pauta: 
A ordem do dia incluiu os seguintes itens: 

I. Proposta de qual entidade sediará a próxima reunião híbrida do CONTER 
- 11ª Reunião Ordinária. 

II. Deliberação - Alteração de endereço do Posto SINE CATE Central 
III. Deliberação - Fechamento oficial de 2 unidades do SINE (São Mateus e 

São Miguel) 
IV. Apresentação do Programa AvançaTech 
V. Informes 

VI. Encerramento 
 

3. Discussões e Deliberações: 
 
Ordem I – Local da 11ª Reunião Ordinária 
O Presidente Adriano agradeceu aos membros do Conselho e justificou sua 
ausência presencial, explicando que a alteração de sua agenda ocorreu em curto 
prazo. Declarou aberta a 10ª Reunião Ordinária e, após a leitura da pauta, passou a 
palavra à Secretária-Executiva, Sra. Simone, para deliberação sobre o local da 
próxima reunião. 
O Sr. Álvaro colocou à disposição a sede do SINCOVAGA para a realização da 11ª 
Reunião Ordinária, marcada para 13 de outubro de 2025. A proposta foi aprovada 
por unanimidade. 
 
Ordem II – Alteração de endereço do CATE Central 
A Sra. Simone apresentou, por meio de compartilhamento de tela, estudo 
elaborado pela SMDET sobre a alteração de endereço do CATE Central, em 
atendimento à Portaria MTP nº 4.197, de 19 de dezembro de 2022, que dispõe sobre 
procedimentos e critérios para abertura, fechamento e mudança de endereço de 
unidades do SINE. 
 
Após oito anos de atuação no local atual, foram destacados os seguintes pontos: 
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• O CATE Central realiza, em média, 1.300 atendimentos diários (presenciais 
e remotos), podendo chegar a 800 a 1.000 atendimentos presenciais em 
dias de grandes seleções. 

• Conta com 26 estações de atendimento, com intuito de chegar a 30 no novo 
endereço. 

• Realiza de 40 a 50 processos seletivos por semana, dispondo atualmente de 
6 salas, com previsão de chegar a 10 salas no novo prédio. 

• Possui apenas um elevador e sanitário no térreo insuficiente para a 
demanda, dificultando a mobilidade. 

• Enfrenta problemas recorrentes de ventilação e climatização. 
• O espaço não comporta a ampliação de serviços previstos pela SMDET, 

como cursos presenciais, oficinas e programas de empreendedorismo da 
Ade Sampa, entre outros. 

 
Foram apresentados dados do período de 2017 a julho de 2025, que indicam que o 
CATE Central respondeu por 57% dos atendimentos de intermediação de mão de 
obra em 2024, segundo a Base de Gestão de Intermediação de Mão de Obra – 
BGIMO/MTE. 
 
A SMDET instruiu processo de locação do imóvel na Rua Álvares Penteado, 201, 
com Estudo Técnico Preliminar – ETP (processo SEI nº 6064.2025/0000142-6) e 
parecer favorável da Secretaria de Gestão e Inovação – SEGES. 
 
Sra. Simone enfatiza que o imóvel atualmente ocupado pelo CATE Central, em 
ocasiões de eventos como Contratas e grandes processos seletivos, não comporta 
o volume de atendimentos realizados, em razão do aumento expressivo da 
demanda pelos serviços prestados à população. Tal situação impacta diretamente 
na qualidade dos serviços prestados ao público, o que demandou a necessidade 
urgente de realocação em um espaço mais adequado. 
 
A Sra. Simone destacou que o novo espaço é mais amplo, acessível, próximo a três 
estações de metrô, e apresenta custo locatício menor que o atual, respeitando o 
princípio da economicidade (art. 37 da CF). Foram exibidas imagens comparativas 
e mencionadas melhorias como banheiros adaptados e possibilidade de 
implantação de auditório. 
 
Ao término da apresentação foi aberto a perguntas e comentários, etapa conduzida 
pelo Sr. Adriano, que durante a discussão, elogiou a iniciativa, destacou a 
segurança da nova localização e mencionou que conhece o novo local o qual o 
considera bastante adequado, pois está localizado em rua fechada para o trânsito 
de automóveis, sendo mais seguro para a movimentação da população. 
 
O Sr. Rodrigo Goulart agradece o trabalho do Conter e enfatiza que a mudança do 
CATE será um grande avanço para a cidade de São Paulo, possibilitará que mais 
pessoas acessarem aos serviços. Reitera que neste ano também houve 
modernização nos equipamentos de informática, disponibilizando em todos os 
CATEs novos computadores, promovendo melhorias tanto nos serviços prestados 
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à população e prevendo melhor desempenho e satisfação por parte da equipe de 
trabalho, que agora está mais bem assistida. 
 
O Sr. Adriano retoma a palavra e questiona se haverá impactos financeiros como 
aumento no quadro de pessoal nesse processo de alteração de unidade e o Sr. 
Rodrigo prontamente responde que havendo necessidade e se constatado quando 
as atividades estiverem em andamento a equipe poderá ser ampliada. 
 
O Sr. Juarez questiona se há previsão orçamentária no âmbito dos recursos 
necessários às adequações previstas para instalações do CATE e a sra.  Simone o 
respalda que a ação foi prevista na PLOA de 2024/2025, sinalizando que o prédio 
está reformado, havendo necessidade de adequações da rede lógica, cujo 
processo de aquisição está em andamento, assim como a elaboração de layout. 
Informou que a SMDET instruiu processos administrativos para a aquisição de 
novas cadeiras para a unidade, visto que as atuais são insuficientes, e o que a parte 
de marcenaria (móveis) está em boa qualidade, não havendo necessidade de 
substituição nesta ocasião. 
 
O Sr. Daniel questiona por meio do chat, se as reformas foram suficientes para 
obtenção de AVCB, onde é esclarecido que a previsão de início das atividades é   
outubro deste ano, e que o imóvel está devidamente regular quanto a esse e outros 
quesitos, porém, menciona que terá que solicitar vistoria do corpo de bombeiros 
após a elaboração de layout para nova avaliação. 
 
Sra.  Simone diz que a mudança será gradativa, começando pela equipe de 
captação de vagas, seguida pelo atendimento presencial, mantendo equipe no 
endereço atual para informar a população.  
 
Sr. Adriano propõe visita com todos os membros do conselho no dia da 
inauguração. 
 
Sr. Álvaro cita a importância de seguir as normas das legislações municipais 
vigentes nesse processo antes da mudança de imóvel e Sra. Simone enfatiza que 
o prédio possui AVCB, porém ressalta que terá que solicitar uma nova vistoria do 
corpo de bombeiros face às mudanças de atividade do prédio, conforme novo 
layout. 
 
Sra. Marília parabeniza toda equipe pela iniciativa, destacando aspectos 
favoráveis como localização, infraestrutura e ressalta que tal medida 
proporcionará melhor prestação de serviços públicos aos trabalhadores. 
 
Sr. Canuto demonstra entusiasmo e ressalta a importância da presença do 
Conselho na nova sede, demonstrando apoio à classe trabalhadora. 
 
Após esclarecimentos e comentários, a alteração de endereço do CATE Central, 
da Av. Rio Branco, 252, para Rua Álvares Penteado, 203, foi aprovada por 
unanimidade. 
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Ordem III.  Encerramento de dois postos SINE/CATE 
A Secretária-executiva apresenta aos(às) conselheiros(as) a segunda pauta, que 
trata do encerramento de dois postos SINE/CATE, conforme endereços a seguir: 
 
SINE CATE São Mateus, código 3542011-1 
Endereço: Av. Mateo Bei, 1541, São Paulo, SP, CEP 03949-300 
Período de funcionamento da unidade: De novembro de 2010 a maio de 2018. 
 
SINE CATE São Miguel Paulista, código 3542028-6 
Endereço: Av. Imperador, 1900, São Paulo SP, CEP 03060-000. 
Período de funcionamento da unidade: De agosto de 2011 a junho de 2016. 
 
Embora encerrados fisicamente, a Sra. Simone esclarece que os referidos códigos 
permanecem ativos no sistema do SINE, mediante levantamento que a SMDET 
realizou junto à equipe técnica do Ministério do Trabalho e Emprego, onde 
constatou recentemente essas que essas unidades devem ser oficialmente 
encerradas no sistema. 
 
A medida não prejudica o atendimento local, pois os serviços do CATE foram 
mantidos nas unidades Descomplica São Mateus e São Miguel. 
 
A Sra. Angela enfatiza a importância de realização desse procedimento, pois 
quando necessita extrair relatórios individuais de postos junto à Base de Gestão 
para elaboração de relatórios, tal situação dificulta a análise de dados. Também se 
coloca à disposição para trocar experiências sobre as informações que são 
inseridas na Base de Gestão do SINE, e os acessos para extração de estatísticas do 
sistema, tanto no âmbito das demandas do CATE, quanto no âmbito do DIEESE, 
visando aprimoramento das ações.  
Após esclarecimentos, a pauta do encerramento dos códigos dos Postos SINE São 
Mateus e São Miguel foi aprovada por unanimidade. 

 
Ordem IV. Apresentação do Programa AvançaTech 
  
Sra. Maria Valéria Bonin, técnica da Coordenadoria do Trabalho, apresentou o 
Programa AvançaTech, iniciado em 2023, voltado à capacitação profissional em 
tecnologia, fomento ao ecossistema de startups, atração de empresas de base 
tecnológica e melhoria do ambiente de negócios. 
Sra. Maria Valeria, no oportuno, acessa à plataforma do programa e compartilha 
tela para que todos na reunião pudessem acompanhar a navegação e expõe que 
Avança Tech é um programa multissetorial da Prefeitura de São Paulo, que conta 
com apoio da Fundação Paulistana e que tem como objetivo fortalecer o setor de 
tecnologia, promovendo capacitação profissional, aumento da empregabilidade, 
impulsionamento pequenos empreendedores. 
Sinaliza que Secretarias Municipais e instituições públicas uniram-se a empresas e 
entidades privadas para oferecer à população diversos serviços gratuitos que 
reforçam o papel de liderança da cidade de São Paulo no setor de tecnologia na 
América Latina. 
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Cita que os cursos presenciais estão distribuídos nos 4 polos da cidade e que o ITI, 
Instituto de Tecnologia atua como gerenciadora, administrando os cursos 
presenciais que contam com trilhas bastante aprofundada, mentorias aos 
estudantes da periferia visando empregabilidade. 
Aborda sobre o CATE, com ênfase na captação de vagas de emprego em empresas 
privadas e disponibiliza seu portal para cadastro dos currículos dos profissionais 
de tecnologia interessados nas vagas. A equipe do Cate analisa o perfil dos 
candidatos e encaminha para as empresas os profissionais que têm o perfil exigido 
para a vaga. 
Sra. Valéria, durante sua explanação compartilha a o link pelo chat para que todos 
os participantes possam navegar e se aprofundar no assunto e diz que caso haja 
necessidade podem ser elaboradas trilhas nessa temática mediante demandas do 
conselho. 
Ao final, foi aberto para questionamentos e o Sr. Adriano cita que essa iniciativa é 
fundamental pensando no futuro do trabalho.  
 
Ordem V.  Informes 
 

• Recebimento de ofício do MTE sobre Revisão da CBO, a ser discutido na 
próxima reunião. 
 

• Regularização de bens patrimoniais do SINE, com oficialização em 
06/08/2025 no MTE, em Brasília, referentes aos móveis e equipamentos 
repassados ao longo dos últimos 30 anos, a estados e municípios 
conveniados SINE, por parte do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). 
Com a medida, os entes passam a contar com respaldo jurídico para 
destinar adequadamente os bens inservíveis ou obsoletos, seja por meio do 
reaproveitamento sustentável, seja pelo descarte ambientalmente correto. 
O Secretário da SMDET, Rodrigo Goulart, não pode comparecer ao evento, 
em razão de compromissos assumidos, porém assinará o instrumento de 
forma eletrônica, por meio do SEI Externo. 

 
• Convite para o Contrata SP – Juventude, em 12/08/2025, no CATE Central, 

e divulgação do calendário das próximas ações até o final do ano. 
- De 19 a 28 de agosto – Contrata POT 
- Dia 17 de setembro – Contrata SP Vagas Temporárias de Final de Ano 
- Dia 01 de outubro – Contrata SP 50+ 
- Dia 24 de outubro – Contrata SP Construção Civil 
- Dia 27 de outubro – Contrata SP GP Fórmula 1 
- Dia 20 de novembro – Contrata SP Consciência Negra 
- Dia 28 de novembro – Contrata SP Pessoa com Deficiência 

 
Ordem VI. Encerramento 
Nada mais havendo a tratar, o Presidente Adriano agradeceu a presença de todos e 
encerrou a reunião.  
Encerrada a gravação às 11:49. 


