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PAUTAS: 1) Propostas Municipais da Conferéncia Municipal LGBTQIA+; 2)
Informativo mensal dos Grupos de Trabalho;

Participantes do Governo: Kylie Pessoa (Presidenta do Conselho Municipal LGBT-
Titular - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania) (Rebeca Rodrigues -
Assessora da Coordenacéao de Politicas para LGBTI+ da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania), Jhonatas da Silva (Suplente - Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania), Marcia Valéria Pereira (Suplente — Secretaria Municipal
de Salde), Karine Evelyn Alves Carvalho (Titular —Secretaria Municipal de Educacao),
Wesley Ribeiro Carvalho Pimenta (Titular —Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento), Nilda Keiko Toyomoto Ito (Suplente — Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social).

Participantes da Sociedade Civil: Maciel Silva Nascimento (Vice-Presidente do
Conselho Municipal LGBT+ - SINDSEP/SP), Ideraldo Luiz Beltrame (Titular — Segmento
de Homens Gays), Kel Fernando Azevedo Simoes (Titular—Segmento de Homens
Trans), Camilo Ferreira Nunes (Suplente — Segmento de Homens Trans), Reyna Destro
Nogueira (Titular - Segmento das Mulheres Transexuais), Diego Alves Carvalho (Titular -
ArtGay), Marcela Bosa (Titular - Segmento de Travestis), Andreza do Nascimento
Almeida (Titular - Segmento de Mulheres Bissexuais), Cinthia Abreu (Titular - Segmento
de Mulheres Lésbicas).

A Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Politicas para LGBTI+ foi realizada em
formato hibrido no dia 9 de agosto de 2025, as 10h10, com participacao presencial no
endereco: Rua Libero Badard, n®119 - Centro.

A sesséo foi presidida por Kylie Pessoa, presidenta do referido conselho e assessora da
Coordenacao de Politicas para LGBT+ da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania da Cidade de Sao Paulo, queiniciou os trabalhos saudando todas as
pessoas presentes.



Na abertura, a Presidenta prestou uma homenagem a Hadassa Machado, ex-integrante
da delegacao da Conferéncia Estadual da Diversidade, que ocorreu nos dias 01,02 e
03/08/2025, manifestando as condoléncias, em nome deste conselho, 8 memoaria de
uma pessoa de grande poténcia e representatividade para toda a comunidade
LGBTQIAPN+. Hadassa foi representante da OAB da cidade de Guaruja, e seu legado
permanece em memaria.

Em continuidade as pautas do dia, foram registradas felicitagcdes ao conselheiro Diego,
aniversariante da data.

Com a palavra, Maciel apresentou as pontuacdes referentes a Conferéncia Estadualda
Diversidade, agradecendo e parabenizando os esforgos conjuntos detodas as pessoas
envolvidas, tanto do poder publico quanto da sociedade civil, pelas contribuicdes em
todo o processo, desde a etapa de preparacao da Conferéncia Municipal LGBTQIA+,
que ocorreu 23, 24 e 25/05/2025. Reforgou o compromisso deste conselho em garantir
os direitos de toda a comunidade LGBT.

Na sequéncia, foram compartilhadas as propostas oriundas da Conferéncia Municipal,
com o objetivo de promover debate e acolher contribuicées do grupo:

Propostas referentes ao Eixo 1:

1. Criarum canalintegrado, no &mbito municipal, especializado para denuncia e
acolhimento de casos de violéncia e discriminagcao contra pessoas
LGBTQIAPN+, utilizando diferentes meios de comunicagcao como telefone,
WhatsApp e e-mail, sob a coordenagao dos 6rgaos de direitos humanos, com o
objetivo de estruturar uma base de dados contendo informagdes sobre as
demandas.

2. Garantirorcamento para a criagdo e expansao de Centros Especializados em
Direitos Humanos para a populagdo LGBTQIAPN+, conforme mapeamento
territorial.

3. Formular cursos profissionalizantes voltados a populacdo LGBTQIAPN+ e, apds
a conclusao, realizar parcerias publico-privadas (PPP) para ainsergédo de
pessoas formadas no mercado de trabalho.

4. Realizar o mapeamento territorial e demografico da populacdo LGBTQIAPN+ de
Sao Paulo, a fim de aprimorar os equipamentos publicos destinados a essa
populagéao.

No que tange a criagcdo de um canal especifico para denuncias dessa populacgéao, foi
pontuado que a ideia ja havia sido pautada anteriormente. Contudo, a resposta do
Estado indicou que o atendimento via canal 156 ja contemplaria tal demanda. Apesar
disso, reafirmou-se a necessidade de um canal direto que aborde as especificidades



da comunidade LGBTQIAPN+, com suporte de qualidade e eficiéncia, inclusive para
situacdes emergenciais.

Kylie menciona, que o Ministério Publico passoua aplicar medidas socioeducativas em
casos de crimes de 6dio, como o pagamento de kits de higiene e material escolar. Todo
o material adquirido por meio dessas acodes sera destinado ao fortalecimento
socioeducacional da comunidade, nos Centros de Referéncia LGBTI+ do municipio. Em
casos mais graves, podera haver a exigéncia de trabalho voluntario nos equipamentos
publicos.

A conselheira Andreza destacou as dificuldades enfrentadas por muitos usuarios na
apresentacado de documentos de identificagado, o que evidencia altos graus de
vulnerabilidade e impede o acesso aos servigos ofertados pelo canal 156.
Simultaneamente, questionou-se a producéo e a qualidade dos dados gerados por
esse canalcom relagao a populagao LGBTI+.

Dada a quantidade de participantes na reunido, visando a qualidade e ao direito de
fala, foi acordado o tempo de 1 minuto para as contribuicdes de cada participante.

Foiressaltada a importancia de conceder autonomia as Secretarias e aos sindicatos,
possibilitando o encaminhamento e 0 acesso a programas e servigos de
enfrentamento a violéncia. Reiterou-se a necessidade da manutencao de canais de
denuncia tanto em A&mbito municipal, quanto nacional, para assegurar maior
celeridade no atendimento de casos urgentes, evitando que vitimas permanegam em
situacdes de risco. Tais canais também devem mapear questdoes como desemprego,
inseguranca alimentar e auséncia de moradia.

Kylie destacou a relevancia do planejamento de um canal exclusivo para casos de
LGBTfobia, que ndo sobrecarregue os canais gerais de atendimento. Esse canal devera
ser institucional e emocionalmente acolhedor, promovendo um fluxo eficiente e
responsavel no combate aos crimes de 6dio, integrando as acdes no estado de Sdo
Paulo.

Em relacao a segunda proposta, ressaltou-se o trabalho essencial desenvolvido pelos
Centros de Referéncia LGBTI+, vinculados a Coordenacao LGBTI+ da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. Destacou-se a necessidade de garantir
orgamento para ampliar e expandir a rede, atingindo um nimero maior de pessoas e
considerando o mapeamento territorial.

Ressaltou-se o papel do Conselho Municipal, que realizara visitas técnicas aos Centros
de Referéncia existentes na cidade, com o objetivo de apoiara melhoria dos servigos
prestados. Esta agao esta sob responsabilidade do Grupo de Trabalho de Relagoes
Institucionais, encarregado de retornar e encaminhar as demandas da pasta.



Kylie acrescentou um ponto relevante sobre o esquecimento das pautas da
comunidade LGBTQIAPN+, pontuando o aumento da vulnerabilidade dessa populacao.
Prop6s a criacao de uma Secretaria Executiva LGBT+ com status de Secretaria, aporte
financeiro adequado, autonomia e capacidade de gerir suas préprias demandas.

Sobre a formulacao de cursos profissionalizantes, discutiu-se a continuidade das
acdes e a criagdo de oportunidades de emprego e geracao de renda para as pessoas
formadas. O trabalho ja esta em andamento nos Centros de Referéncia LGBTI+, por
meio dos articuladores de rede, responsaveis por parcerias e encaminhamentos. O
Centro Paula Souza foi citado como parceiro, oferecendo diversos cursos
profissionalizantes em areas variadas, com foco na insercédo da populacgéo
LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho.

Considerando a atual escassez de mao de obra no comércio do centro de Sao Paulo,
pensou-se em dialogar com lojistas para a criagdo de vagas afirmativas destinadas a
beneficiarios(as/es). Destacou-se a necessidade da criacdo de uma legislagcao
especifica que assegure a empregabilidade da populacdao LGBTQIAPN+, nos moldes da
legislacao vigente para pessoas com deficiéncia (PCD).

Jhonatas, informou que estao sendo realizadas assembleias com beneficiarios(as/es),
com o intuito de construir, de forma participativa, cursos e oficinas alinhadas aos
interesses profissionais dos usuarios (as/es).

Foi anunciado o inicio da “Oficina Profissionalizante do Curso de Barbeiro”, destinado
a homens trans e pessoas transmasculinas, com previsao de inicio para setembro, via
emenda parlamentar. O curso oferecera certificacao, kits de trabalho e possibilidade
de atuacao profissional.

Diante do cenario em que empresas tém encerrado seus setores de diversidade,
apontou-se o empreendedorismo como alternativa para combater o desemprego na
comunidade LGBTQIAPN+.

Propostas referentes ao Eixo 2:

1. Aplicar cotas para pessoas trans na distribuicdo dos Termos de Permisséo
Urbana (TPU), promovendo a criagcédo de postos de trabalho.

2. Criarprograma especifico para a populacao LGBTQIAPN+, inspirado no
programa Transcidadania, estendendo o prazo de permanéncia até o final da
formacgao, com ampliagdo para o ensino superior e inclusdo de cursos de
portugués para pessoas imigrantes.

3. Estabelecer espacos de fomento a economia criativa LGBTQIAPN+, incluindo: 1)
disponibilizagcdo de espaco de comercializacdo; 2) cotas de participacgéo; 3)



isencdo ou reducao de taxas eimpostos; 4) parcerias e capacitagao; 5)
valorizacdo da producéo local.

4. Criardiretrizes para a formulagao e monitoramento de politicas publicas,
capacitacao, execucao e fiscalizacao dos agentes publicos e privados.

As discussbes sobre os eixos foram momentaneamente interrompidas para tratar da
necessidade de elaboracao dos Anais da Conferéncia. A conselheira Rebeca solicitou
a colaboragao dos conselheiros para o fechamento do relatério até a proxima quarta-
feira.

Jhonatas informou que esta em construgado, junto a Secretaria Municipalde
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SMDET), a inclusdo de beneficiarios do
Programa Transcidadania no Programa M&os e Mentes Paulistanas, com o objetivo de
fomentar o acesso ao mercado para empreendedores artesanais e manualistas.

Essas questdes serdo tratadas pelo Grupo de Trabalho de Relagodes Institucionais.

O conselheiro Kel Fernandes provocou o grupo sobre a importancia de ampliaro
acesso da populacao LGBTQIAPN+ a rede empreendedora da cidade, visando a troca
de experiéncias e a construgao de parcerias.

Foi proposto aos conselheiros o estudo prévio das propostas e do material orientador
da Conferéncia Estadual LGBTQIAPN+, com vistas a contribuigao coletiva.

A presidenta conectou a fala de Kel ao exemplo da Expo Favela, sugerindo a
organizacao de uma Expo-LGBT+, com articulagédo entre empreendedores individuais,
coletivos e empresas, além do envolvimento do mercado financeiro, sindicatos e
parceiros estratégicos, para garantir recursos proprios.

Discutiu-se também a necessidade de transformar pautas da comunidade travesti e
transexualem leis, como cotas em universidades e ampliagdo da permanéncia no
Programa Transcidadania, atualmente dependente de decisdes do Poder Publico, o
que pode gerar retrocessos. E essencial zelar pela continuidade da agenda
LGBTQIAPN+ na cidade.

Propostas referentes ao Eixo 3:

1. Ampliar o Programa Transcidadania para incluir acesso ao ensino superiore
profissionalizante por meio de convénios com universidades publicas e ETECs.

2. Elaborare implementar protocolos e guias de conduta para atendimento a
populacao LGBTQIAPN+, considerando suas subjetividades, voltados a servigos
publicos como saude, educacao e assisténcia social.



3. Assegurar ainclusdo do nome social em listas de presenca e documentos
escolares, sem exigéncia de autorizagao familiar, além de respeitar o uso de
banheiros conforme identidade de género.

4. Criarservico especializado para infancias, adolescéncias e juventudes
LGBTQIAPN+, promovendo a livre expressao de orientacao e identidade de
género, bem como retomar o Programa Reviravida no combate a exploracao
sexual.

Propostas referentes ao Eixo 4:

1. Ampliar e criar equipamentos de acolhimento para pessoas em situacido de
risco social, com foco na populacéo trans e travesti.

2. Criareditais especificos para produtores culturais LGBTQIAPN+, nos moldes do
Programa VAI.

3. Promover os direitos de criangas e adolescentes em relacdo as expressoes de
género e sexualidade, com base em legislacdes vigentes.

4. Criarcadernos didaticos voltados a orientacao de gestores, docentes e
prestadores de servico nas escolas, promovendo letramento LGBTQIAPN+ e o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas.

Tais topicos serdo retomados na préxima reuniao ordinaria, com a possivel presenca
de convidados com expertise nos temas.

Informou-se que as reunides do Grupo de Trabalho de Relagdes Institucionais
retornardo ao formato quinzenal no més de outubro, para que as propostas municipais
encaminhadas pela Conferéncia Municipal LGBTQIA+, sejam discutidas no grupo de
trabalho e apresentadas no pleno das reunides ordinarias do Conselho Municipal
LGBT, que acontece mensalmente.

O formulario enviado via e-mailinstitucional para contribuicbes dos conselheiros ndo
teve retorno. A participacao é fundamental para a elaboracio final dos Anais da
Conferéncia Municipal LGBTQIA+. Ainda nao houve definicdo sobre o uso deimagens
de arquivo pessoal para a composicao visualdo documento. Ressaltou-se que a
qualidade das imagens impressas nao representou adequadamente a diversidade
cultural e a representatividade da ultima Conferéncia Municipal LGBTQIAPN+. As
propostas das conferéncias anteriores também deverao ser incluidas para controle de
resultados e resgate historico.

Essas questdes devem ser definidas até quarta-feira, dia 13, e serdo apresentadas por
Kylie e Rebeca, com participagao aberta aos conselheiros interessados.

Informou-se que a delegacao de Sao Paulo contara com 166 delegados para a etapa da
Conferéncia Nacional LGBTQIA+, a serrealizada em outubro, na cidade de Brasilia.



Decidiu-se, por meio da subcomissdo de homologacéo e credenciamento, redistribuir
as 70 vagas inicialmente destinadas ao poder publico, reservando-as para a sociedade
civil. Estabeleceu-se que 10% das vagas sejam para o litoral, 45% para o interiore 45%
para a regidao metropolitana de Sdo Paulo. A Conferéncia Nacional cobrira as despesas
de 83 delegados da sociedade civil. Os demais 83 delegados suplentes deverdao

custear suas despesas por meio de declaragéo.

Por fim, foi anunciada a primeira agdo do conselho: uma visita ao Centro de Referéncia
Claudia Wonder, marcada para sexta-feira, dia 15. O relatério da visita sera
apresentado na proxima plenaria.

A reuniao foi encerrada as 12h, com agradecimentos de Kylie Pessoa a todas as
pessoas presentes, pelas contribuicdes e pelo comprometimento com a defesa dos
direitos da populagcao LGBTI+.

A ata sera enviada aos participantes para apreciacao e, apds leitura e aprovacgao, sera
publicada.



