
 

 

 

ATA DA 14ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO GESTOR DO PARQUE 

NATURAL MUNICIPAL ITAIM 

Dia 06 de Agosto de 2025, quarta-feira, das 10h às 12h  

Parque Natural Municipal Itaim – R. Amaro Alves do Rosário, 2676 – 

Parelheiros, São Paulo – SP 

Conselheiro(a)s Presentes PNMI:  

Sociedade Civil 

Nome do frequentador(A) Titular/ Suplente 

Miriângela Candido de Moura Titular 

Entidade/Coletivo - Representante 

Centro Comunitário e Assistencial do 

Embura – Sandra Maria Medeiros 

Loureiro 

Titular 

Poder Público 

Secretaria do Verde e do Meio 

Ambiente - CGPABI - DGUC: 

Wellington Favaro  

Titular 

SVMA – Trabalhadores do PNM Itaim: 

Manoel Alcantara Filho 
Titular 

Demais ouvintes 

Maria Eduarda Silva Costa Florestana 

Káthia Aurea da Silva Moraes Estagiária - SVMA 

Gustavo Alencar de Albuquerque Florestana 

Larissa Scavassa Dariolli Estagiária - SVMA 

Herik Helfstein Santana Florestana 

 



  

CREDENCIAMENTO DOS PARTICIPANTES: 

A lista de presença e o registro fotográfico dessa reunião encontram-se 

anexados a este documento, nos Anexos I e II, conforme orientado pela 

Portaria Municipal n° 049/SVMA.G-AJ/2020. 

1 PAUTAS DO DIA  

1.1 Educação ambiental nas escolas 

1.2 Aniversário do Parque  

1.3 Alinhamento dos funcionários 

1.4 Encaminhamento  

1.1 Educação ambiental nas escolas 

Wellington Favaro inicia a reunião destacando a importância de 

ampliar as ações de educação ambiental nas escolas do entorno, em 

consonância com as discussões ocorridas na subprefeitura de Parelheiros, no 

âmbito dos Planos de Ação das Subprefeituras (PAS) e do Plano Municipal de 

Saneamento Ambiental Integrado (PMSAI), que apontaram a necessidade de 

inserir a temática ambiental no cotidiano escolar. 

Miriângela comenta que o Corpo de Bombeiros realizará visitas 

educativas em escolas de ensino fundamenta e infantil, sendo uma 

oportunidade de articulação. Herik sugere contatar as escolas próximas ao 

PNM Itaim, fortalecendo a integração entre as unidades de ensino e os PNMs. 

Wellington informa que a gestão elaborará um material de 

apresentação das Unidades, contendo informações sobre seus atributos 

naturais, atividades, acessibilidade e valores ambientais, o qual será 

posteriormente encaminhado para apreciação do Conselho Gestor.  

Em relação a apresentação a ser feita sobre o Parque, Herik propõe a 

criação de um modelo de apresentação padronizado para todas as 

Unidades de Conservação, com ajustes de linguagem conforme a faixa 



  

etária. Sandra recomenda que, além das apresentações para alunos, seja 

realizada uma apresentação para o corpo docente, abordando temas mais 

técnicos. 

Maria Eduarda e Sandra reforçam a necessidade de incluir na 

apresentação a contextualização histórica e ambiental de Parelheiros, 

explicando o que são as Áreas de Proteção Ambiental (APAs) e Unidades de 

Conservação (UCs), além de abordar a influência dos imigrantes e o manejo 

de espécies exóticas.  

Miriângela relata que muitos estudantes frequentam o Centro para 

Juventude (CJ), instituição mais flexível para atividades ao ar livre. Sandra 

acrescenta que os Centros para Crianças e Adolescentes (CCAS) e Centros 

Comunitários também podem ser parceiros na realização de oficinas e ações 

educativas, destacando a facilidade de comunicação. 

Wellington conclui reforçando a necessidade de levar os PNMs até as 

escolas, disseminando informações sobre as Unidades. Após a aprovação do 

material e do cronograma pelo Conselho Gestor, o conteúdo será 

encaminhado à Secretaria do Verde e do Meio Ambiente (SVMA) para 

análise e autorização final.  

1.2 Aniversário do Parque  

Maria Eduarda informa que o animal símbolo do Parque é o veado-

catingueiro. 

1.3 Alinhamento dos funcionários 

Maria Eduarda propõe a realização de uma reunião de alinhamento 

envolvendo os condutores, a equipe de manejo e os vigilantes, com o 

objetivo de unificar a comunicação com os visitantes. Ela observa que os 

funcionários muitas vezes transmitem informações divergentes ao público.  



  

Wellington concorda com a proposta, ressaltando que, devido à alta 

rotatividade de funcionários, seria importante elaborar um documento com 

orientações gerais sobre o funcionamento do Parque. Wellington 

complementa sugerindo a criação de um manual interno, reunindo diretrizes 

de condutas, atendimento e procedimentos operacionais. Sandra apoia a 

iniciativa, e Miriângela propõe que o documento assuma o formato de um 

regimento interno, contendo as regras e normas de funcionamento do Parque 

acessíveis a todos os colaboradores.  

1.4 Encaminhamentos  

- Iniciar a elaboração de uma apresentação das Unidades de 

Conservação para as escolas. 

- Iniciar a elaboração de um regulamento interno para funcionários. 

  



  

 

Anexo I – Lista de presença 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo II – Registro fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


