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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Pelo presente instrumento, de um lado a Sdo Paulo Urbanismo — SPUrbanismo,
inscrita no CNPJ sob o n°. 43.336.288/0001-82, sede na Rua Sdo Bento, n°. 405 -
16° andar, Centro — CEP 01008-906 — Sao Paulo-SP, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS fE COOPERATIVAS
HABITACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINCOHAB, registro sindical, processo n® 240000046721991, com sede
e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Sete de Abril, 277, 9° andar,
conjunto "D”", Centro — CEP 01043-000 — Sao Paulo-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
66.661.372/0001-77 e Cddigo de Entidade Sindical n° 00413404164-2, por seus
diretores abaixo assinados, celebram o presente ACOBDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025/2026, na forma do paragrafo 1° do artigo 611 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, conforme as clausulas que seguem:

12 - CORREGCAO SALARIAL
A partir de 1° de Maio de 2025, os salarios dos empregados, abrangidos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho 2025-2026, serdo reajustados no percentual de 5,01%

(cinco virgula zero um por cento), a ser aplicado sobre os salarios praticados em 30
de abril de 2025. j

22 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS-PCS

Sempre na data base de 1° de julho, com aplicagéo nos salérips até outubro do ano
vigente, a Empresa realizara, com divulgagao prévia dos critérios, as Avaliacdes das
Competéncias Diferenciadoras e as Certificagdes das Competéncias Qualificadoras,
que possibilitem a promocdo dos seus empregados, reservando para tanto o
percentual minimo de 2% (dois por cento) sobre o total da folha de salarios.
Paragrafo 1° - Ficam mantidas as atividades e os trabalhos da Comissdo Paritaria
Permanente, constituida [{por membros indicados pela Assembleia dos Empregados e
pela Empresa, para ajustes nos critérios de avalia¢ao, revisdo e aplicagéo do PCS.
Paragrafo 2° - A Representagdo dos Empregados nal Comissdo Paritaria
Permanente sera formada por um membro de cada um dos Orgaos de
representacao, sendo eles DPE, CRE, SINCOHAB, CA, e dois empregados eleitos
em assembleia prépria, sem prejuizo de convocacédo de ou%ros empregados com
conhecimento da area de trabalho, para esclarecimentos que se fagam necessarios.

32- PLANO DE METAS E RESULTADOS - PMR L
Em consonancia com os fundamentos legais do artigo 7°, Inciso Xl, da Constituicdo
Federal, as disposicdes gerais da Lei Federal n° 10.101 de 19/12/2000, e os
Decretos Municipais n° 53.687, de 02/01/2013, n°® 53.916, de 16/05/2013 e n°
58.093, de 20/02/2018, fica acordado entre as partes que a empresa concluira até
novembro/2025 a proposta do relatério elaborado pela Comisséo Paritaria em
andamento do PMR para o exercicio 2026 e que tomara todas as providéncias para
encaminhamento do relai‘tério aprovado pela Comissao Paritaria até janeiro de 2026.

4°- AVISO PREVIO

De acordo com o disposto na Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, o aviso-
prévio de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo‘ das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/43, sera concedido aos empregados com

até um ano de servico na SP-Urbanismo na propor¢do de 30 dias e para os
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empregados que tenham mais de um ano de servigo na SP-Urbanismo, aos 30 dias
de aviso-prévio, serdo acrescidos trés dias por ano de servigo até o maximo de 60
dias, perfazendo um total de até 90 dias, em conformidade com a Nota Técnica n°
184, do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada em 7 de maio de 2012.

53. DEMISSAO ANTES DA DATA BASE

Nas demissdes sem justa causa ocorridas no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base da correcdo salarial, serd paga indeniza¢do adicional
equivalente a um salario mensal, conforme determina a Lei n® 7238/84, art. 9°, e
Stmula 314 do TST - Res. 6/1993 - DJ 22/09/1993.

62- VALE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera, a partir de 1° de maio de 2025, Vale Alimentacao a todos os
seus empregados, no valor de R$ 560,78 (quinhentos e sessenta reais e setenta e
oito centavos).

Paragrafo 1° - A participacdo do empregado no valor de face do Vale Alimentacdo
se fara conforme a seguinte tabela:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 7.872,11 (5G) 0%

Até R$ 10.359,19 (6G) 5%

Até R$ 13.632,03 (7G) 10%

Acima de R$ 13.632,03 (7G) 15%

Paragrafo 2° - Exclusivamente no més de dezembro, a empresa concedera, a titulo
de bonificagdo, um crédito adicional, no mesmo valor mensal praticado, a todos os
empregados que usufruirem do beneficio de vale alimentagéo, que devera ser pago
até o dia 15 (quinze) do més de dezembro.

Paragrafo 3° - Nos casos de afastamento por licenga médica ou por acidente de
trabalho, no periodo de até 12 (doze) meses, a empresa fornecera vale
alimentacdo ao empregado afastado, excluida a percep¢do do montante convertido
do vale refeigado, quando for o caso.

Paragrafo 4° - O empregado podera optar, por escrito, a cada 6 meses, pela
conversao de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) do total do valor do beneficio
de que trata o caput em vale refeigo.

7°- VALE- REFEIGAO
Serao concedidos aos empregados, 22 (vinte e dois) vales-refeicdes por més, no
valor facial de R$ 41,86 (quarenta e um reais e oitenta e seis centavos) a partir de
1° de Maio de 2025.

Paragrafo 1° - A distribuicdo do vale-refeicdo se fara até o Gltimo dia do més
antecedente ao més de competéncia e sempre no local de trabalho onde o
empregado estiver lotado, salvo condi¢gdes mais favoraveis.

Paragrafo 2° - O vale-refeicido a ser distribuido devera ter plena aceitagdo no
mercado e em todas as regides da cidade de Sdo Paulo.

Paragrafo 3° - A participacdo do empregado no valor de face do vale-refei¢do se
fara conforme a seguinte tabela por faixa salarial:
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FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R$ 7.872,11 (5G) 0%
Até R$ 10.359,19 (6G) 5%
Até R$ 13.632,03 (7G) 10% |
Acima de R$ 13.632,03 (7G) 15%

Paragrafo 4° - O empregado podera optar, por escrito, a}cada 6 meses, pela
conversdo de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento), 75%
(setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) do total do valor do beneficio
de que trata o caput em vale alimentagéo.

Paragrafo 5° - Nos casos de demissdo, o empregado devera estar ciente que serdo
descontados os valores concedidos antecipadamente a titulo de vale-refeigcdo.

82 - VALE REFEIGAO NAS HORAS EXTRAS |

Quando da prestagdo de 2,5 (duas e meia) horas extras ou mais, previamente
autorizadas, serd fornecido aos empregados 1 (um) vale-refeigdo, com valor facial
vigente, que sera pago pela empresa na semana posterior ao encerramento da
apuragéo mensal das horas extras. T

92 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas da seguinte forma:

| - 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadqs de segunda-feira a
sabado;

Il - 100% (cem por cento) para as horas extras trabalnadas em domingos,
feriados, dias pontes ja compensados e dias declarados como de ponto facultativo.
Paragrafo 1° - As horas extras integrarao os calculos de pagamento do Descanso
Semanal Remunerado - DSR's, férias, décimo terceiro salarlb Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, aviso-prévio e os recolhimentos das contribui¢cdes
devidas ao sistema de seguridade social.

Paragrafo 2° - Serdo pagos os vales transportes decorrentes da prestagao de horas
extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e aos dias pontes ja
compensados, sem custo para o empregado que for optante do beneficio do vale-
transporte conforme Lei Federal n° 7.619/87, no més posterior ao periodo apurado,
juntamente com a distribuicdo mensal.

102- PERIODO DE APURAGAO DAS HORAS EXTRAS
As horas extras realizadas entre o dia 16 (dezesseis) do més antecedente e o dia
15 (quinze) do més de competéncia serdo pagas juntamente com o salario
correspondente do més.

112- BIENIO * .
Sera pago ao empregado, no més em que completar aniversario de admissao na
empresa, a titulo de Prémio por antiguidade (Biénio), o valor correspondente a 2%
(dois por cento), calculado sobre o salario base vigente naquele més, para cada
biénio completo, contados da data de admissao.

12 2 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

A Empresa efetuara o pagamento dos salarios até o ultlrno dia util do més, .
creditando os mesmos em conta corrente do empregado.

|
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Paragrafo Gnico - Em caso de forga maior, excepcionalmente, o pagamento
podera ser efetuado o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, conforme previsto no paragrafo unico do art. 459 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

132 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A Empresa concedera adiantamento salarial quinzenal de 40% (quarenta por cento)
do salario nominal recebido no més anterior, no dia 15 (quinze) de cada més,
ressalvadas condigdes mais favoraveis.

14 2 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

A empresa pagara, aos empregados, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario nominal, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més, pelo periodo de
atraso de pagamento dos salarios, observados os prazos estabelecidos na
clausula 122,

152 - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna,
pelas horas noturnas trabalhadas e compreendidas no periodo entre as 22h00
(vinte e duas horas) de um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, sendo a hora
noturna correspondente a 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

162 - AUXILIO-CRECHE

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 389 da CLT e Portaria n° 3.296/86, de
03/09/86, alterada pela Portaria MTB n° 670/97 , sera concedido a empregada-mae,
o reembolso conforme tabela salarial abaixo, vigente desde janeiro/2022, para
pagamento da Creche /Bergario, onde estiver o dependente matriculado. O beneficio
sera mantido até o dependente completar 0 6° (sexto) més de nascimento.

Percentual do
. . Auxilio sobre valor
Faixa Salarial referencial

(1 salario minimo)
Até R$ 10.359,19 (66G) 100%
De R$ 10.359,21 a R$ 13.632,03 (76) 90%
De R$13.632,04 a R$ 15.947,52 (8D) 80%
De R$15.94754 a R$ 17.938,78 (8G) 70%
De R$17.938,79 a R$ 20.985,87 (9D) 60%
Acima de R$ 20.985,87 50%

conforme tabela salarial acima, vigente desde janeiro/2022, mediante comprovante
de despesas com a pessoa responsavel pelo cuidado da crianga, contratada na
forma da lei, devendo os documentos ser apresentado até o 1° dia dtil do més

Paragrafo 1° - Sera concedido, de forma alternativa e ndo cumulativa ao reembolso
descrito no caput, o beneficio de Auxilio Pés-Natalicio a empregada méae, no valor de
até 1 (um) salario minimo por dependente de O (zero) a 6 (seis) meses de idade,
subsequente ao utilizado e o valor creditado em conta corrente até o 6° (sexto) dia

til do més subsequente ao utilizado.

“
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Paragrafo 2° - Serd concedido o beneficio de até 1 (um) salario minimo por
dependente, mensalmente, na faixa etaria de 6 (seis) meses a 6 (seis) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, conforme tabela salarial acima, desde que
comprovadamente matriculado(a) em creches, escolas ou instituicdes similares,
publicas ou particulares, mediante a apresentagdo de declaracdo mensal de
frequéncia e, quando houver, o recibo da mensalidade I'lpaga, em nome do
empregado ou do dependente. O beneficio serd pago a apenas um dos conjuges,
quando os dois forem empregados da empresa.

Paragrafo 3°- Sera concedido ao empregado, cujo filho sejg considerado pessoa
com deficiéncia, na forma do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/15 efou de lei
especifica, sem limite de idade, o valor mensal de 3 (trés) salérros minimos, baseado
em relatério médico, o qual podera ser solicitado atualizado pela Empresa, a
qualguer momento que necessario.

- L 3
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172 - INCENTIVO A EDUCAGAO E APRIMORAMENTO PROFISSIONA
A Empresa pagara, mensalmente, limitada a 12 (doze) parcelas por ano, ao
empregado que estiver cursando ou vier a cursar nivel superior (graduagao),
extensdo universitaria, pés-graduagao lato-sensu (especializagéo) ou stricto-sensu
(mestrado, doutorado), em instituicdo de ensino devidamente regularizada pelo
Ministério da Educagdo e Cultura - MEC/CAPES, mediante comprovagao de
pagamento das mensalidades, em curso compativel com as atividades da Empresa.
A participagdo do empregado no valor do Incentivo a Educagép se dara conforme a
seguinte tabela por faixa salarial, cujo valor Ihe sera creditado mensalmente:

Participagdo do
Faixa Salarial empregado no valor
do Curso

__Até  R$4.54599 (3G) 3%
De R$4.546,00 a  R$5.982,17 (4g) 5%
De R$5.98218 a R$7.872,11 (56) 10%
De R$7.872,12 a RS$ 10.359,19 (66) 15%
De R$10.359,21 a RS$ 13.632,03 (7G) 20%
De R$13.632,04 a R$17.938,78 (8G) 25%
A partir de RS 17.938,79 30%

Paragrafo 1° - O disposto no caput podera ser aplicado ao eeregado que concluil
o ensino fundamental ou médio e que vier a cursar ensino de nivel técnicq
profissionalizante | modular, desde que compativel com as atividades da Empresa
mediante comprovacdo de pagamento das mensalidades.

Paragrafo 2° - Para que o empregado faga jus ao beneficio, delveré:

a) Contar com, no minimo, 2 (dois) anos de tempo na empresa;
b) Se desistir do curso, o empregado devera cumprir caréncia de 2 (dois) anos

para poder pleitear outra vez o beneficio;

c) apresentar, semestralmente, declaragio de frequéncia e notas;
d) permanecer na empresa por 2 (dois) anos apés a conclusdo do curso, sob pena

» . L , s
de ter que ressarcir a empresa os valores recebidos a titulo deste beneficio,
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sendo que, no caso de o empregado ser demitido pela empresa, néo havera a
obrigagdo de ressarcir qualquer valor.
Paragrafo 3° - Para fins do previsto no caput, a empresa respeitara a limitagao
orgamentaria anual de até 2% do valor nominal da folha de pagamento.
Paragrafo 4° - Os cursos ora concedidos e que porventura ndo forem
compativeis com as atividades atuais do empregado nZo poderdo ser utilizados
para fins de reclassificagdo prevista no PCS vigente.
Paragrafo 5° - Exclusivamente no més de dezembro a empresa antecipara a titulo
de matricula o reembolso referente ao més de janeiro do ano seguinte e no caso de
o empregado ndo comprovar a matricula o valor do reembolso sera descontado pela
empresa.

182 — AUXILIO FUNERAL

A empresa pagaré, em folha de pagamento, a titulo de auxilio funeral a importancia
de até 6 (seis) salarios minimos vigentes para custear as despesas decorrentes de
falecimento de pais, filhos e menores sob guarda, ou tutelados ou enteados,
(estes dltimos desde que declarados a Receita Federal ou junto ao INSS como
dependentes do empregado), mediante a apresentac@o dos documentos fiscais de
pagamento das despesas do funeral em nome do empregado solicitante.

Paragrafo 1° - Este beneficio serd concedido a apenas um dos irm&os ou um dos
codnjuges, quando os dois forem empregados da empresa.

Paragrafo 2° - Para os casos de pais e filhos ndo é necessario estar declarado na
Receita Federal ou no INSS.

192 - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa fornecera, mediante ades3o, servigos de assisténcia médica, cirtirgica e
hospitalar, para atender ao empregado, seu conjuge ou companheiro em uniao
estavel na forma da lei, filhos menores ou até 24 (vinte e quatro) anos, se
universitarios, e menores sob guarda, tutelados ou enteados (desde que
declarados a Receita Federal ou junto ao INSS como dependentes), com
participagdo do empregado nos custos conforme anexo |, que fara parte deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 1° - A opgao por qualquer outro beneficio ou assisténcia além do padrao
oferecido pela empresa sera optativo e custeado integralmente pelo empregado
optante.

Paragrafo 2° - O empregado que aderir a outro plano/seguro de salde, privado ou
em grupo, para si e seus dependentes, poderd, vedado o recebimento
concomitante de ambos os beneficios, ter reembolsadas as parcelas das
mensalidades, nas condi¢bes estabelecidas nos anexos I, em folha de pagamento,
mediante a apresentagdo do comprovante de titularidade e de pagamento da
respectiva mensalidade.

Paragrafo 3° - Fica mantida para os pais e/fou maes que haviam sido incluidos
como dependentes no plano de saGde da empresa até 28 de fevereiro de 2003, a
participagdo da empresa nos respectivos custos conforme anexo IV, se usuarios do
plano SP-URBANISMO ou reembolso, se usuarios de plano/seguro externo,
respeitando-se os limites estabelecidos pela empresa. O usuario ndo podera estar
usufruindo de outro beneficio mesmo que externo a SP-URBANISMO. Cabera ao
empregado apresentar copia do contrato com as condigdes da contratagéo e/ou
outro documento que se fizer necessario para a comprovagdo de n&do duplicidade
de reembolso.

N
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Paragrafo 4° - N&o serdo mais aceitas inclusdes de pai e/ou mae apés a data
referida no paragrafo 3°. \L
Paragrafo 5° - A participacdo da empresa para os casos previstos no paragrafo 3°
devera respeitar o limite de R$ 1.673,40 (um mil e seiscentos e setenta e trés reais
e quarenta centavos) por pai e/ou mée, aplicando-se o percentual de participacéo
da empresa/empregado conforme anexo lil. ‘

Paragrafo 6° - O empregado n&o podera comprometer mais de 40% (quarenta por
cento), de seu saldrio liquido (salario bruto, subtrainqo-se os descontos
previdenciario, fiscal e participagdo nos demais beneficios oferecidos pela empresa)
com o pagamento do plano/seguro salde, ndo podendo ser alegada qualquer tipo
de preferéncia de outros descontos, exceto aos determinados judicialmente.
Paragrafo 7° — Esgotadas as alternativas de contratac&o por parte da empresa, de
acordo com o caput. A Comissao Paritaria formada concordou |que a empresa adote
o sistema de ades&o com reembolso por um periodo fixo de 12 (doze) meses e
nesse periodo continuara buscando alternativas, onde sera avaliado a sua
continuidade.

Paragrafo 8° - Caso n&o se consiga efetivar a contratagdo de plano/seguro satide
coletivo empresarial, ficardo mantidas as condigdes de reembolso, atualmente
definidas no Anexo lll. L

Paragrafo 9° - A SP-Urbanismo manter4a a Comiss&o Paritaria, como permanente,
para acompanhar os trabalhos de implantacéo e utilizagio pelos empregados do
sistema de reembolso, bem como acompanhar os peﬁidos relativos aos
atendimentos ndo cobertos pelo plano de satde contratado.

207 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Seréa garantida aos empregados e seus dependentes legais, assisténcia
odontolégica com participagdo do mesmo conforme anexo V, que faz parte
integrante do Acordo Coletivo de Trabalho. L
Paragrafo Unico - O beneficio de que trata o “caput’ p dera ser estendido
aos dependentes e agregados, com participagéo integral do enTpregado(a) no custo.

212 - GARANTIA DE BENEFICIOS APOS O FALECIMENTO DE EMPREGADO

Em caso de falecimento de empregado(a) ativo, que néo se eqcontre a mais de 180

(cento e oitenta) dias afastado sem remuneracdo, a empresa arcard com a

continuidade dos beneficios aos dependentes legais, a partir da data do 6bito, da

seguinte forma: l

a) Vale Alimentagdo: Fomecimento mensal pelo periodo de 12 (doze) meses, no
valor vigente a época do pagamento, ao conjunto familiar (cbnjuge
/companheiro(a) e filhos menores de 21 (vinte € um) anos);

b) Assisténcia Odontolégica (na hipétese de o empregado haver aderido e
estendido aos dependentes): manutengio da prestagdo dos servicos aos
dependentes, pelo prazo de 12 (doze) meses.

c) Assisténcia Médica (na hipétese de 0 empregado haver aderido e estendido aos |
dependentes): manutencdo da prestagdo dos servigos aos dependentes, pelo
prazo de 6 (seis) meses.

22° - AJUDA DE CUSTO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

Aos empregados que residirem fora da Regido Metropolitana da Grande Sao
Paulo (aquela abrangida pelo sistema de vale transporte) e utilizarem 8nibus fretado
ou de linha regular de transporte coletivo interurbano para deslocamento residéncia- |
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trabalho e vice-versa, independente do coletivo possuir ou ndo catraca, sera pago o
valor que exceder aos 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo 1° - O pagamento sera efetuado até o sexto dia util do més subsequente
ao utilizado, mediante apresentacao de recibo de utilizagdo do mesmo;

Paragrafo 2° - A ajuda de custo para transporte intermunicipal néo podera ser
cumulativa com o beneficio previsto na legislagéo relativa ao vale-transporte.

232 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A empresa fara seguro em grupo de vida e acidentes pessoais ao empregado,

que optar expressamente por este beneficio, mediante participagdo do empregado

com o pagamento de 20% (vinte por cento) da taxa cobrada pela seguradora,
tendo como beneficiario(s) os indicados pelo empregado na proposta de adeséo,
observadas as seguintes coberturas e condigdes:

a) Empregado: morte por acidente 40 (quarenta) vezes o seu salario nominal,
outras causas 20 (vinte) vezes o saldrio nominal, invalidez permanente total
ou parcial por acidente 20 (vinte) vezes o salario nominal.

b) Cénjuge: morte por acidente 20 (vinte) vezes o saldrio nominal do
empregado, outras causas 10 (dez) vezes o saldrio nominal do empregado, e
em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente 10 (dez) vezes o
salario nominal do empregado.

¢) Fica limitada a idade de ades&o do empregado para o seguro de vida em 65
(sessenta e cinco anos), apds o periodo de ades&o inicial, conforme contrato
com a seguradora.

d) Assisténcia Funeral Familiar, no padrdo eleito na apdlice, ao empregado, seu
conjuge/companheiro(a) em unido estavel na forma da lei.

e) Em caso de falecimento de filhos, o beneficio sera pago de acordo com a
clausula 182.

24° - ABONO DE AUSENCIA

Serdo abonadas, até o limite de dois dias por ano, as faltas do empregado ao
trabalho, para acompanhar dependentes (pais, cdnjuge e filhos ou menores sob
tutela /guarda), mediante comprovante fornecido pelo profissional de assisténcia
médica /odontoldgico/hospitalar, sem prejuizo das férias.

Paragrafo Unico - O abono ser4 concedido a somente um dos conjuges ou irmaos,
quando os dois forem empregados da empresa.

25% - ABONO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Ser&o abonadas até 2 (duas) faltas anuais, sem necessidade de apresentagéo de
justificativa, mediante prévia notificacéo e anuéncia do superior hierarquico.

26° - REGISTRO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido como sistema unico de registro de frequéncia de horas dos
empregados contratados o ponto eletronico, excetuando-se desta obrigatoriedade
os Gerentes, Superintendentes, Assessores e os Diretores Executivos.

272 - AUSENCIAS POR MOTIVO DE FORGCA MAIOR
Serdo abonados os atrasos, saidas antecipadas ou faltas decorrentes de forga
maior, tais como: catastrofes, graves perturbagdes da ordem publica, enchentes,
paralisacdes totais ou parciais dos meios de transportes.
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Paragrafo Unico - Caber4 ao Diretor da area ou a quem for delegado os registros
das ocorréncias nos relatérios de ocorréncia de ponto normiis da folha de ponto,
também o registro desse abono.

28 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, por motivo de casamento ou unido estavel
formalmente registrada em  cartério, em data contemporanea & solicitagdo do
empregado;

b) & (cinco) dias consecutivos por falecimento do cdnjuge, ascendentes,
descendentes e irmaos; |

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento de filho.

292 - SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE
Sera permitida a saida antecipada de 1 (uma) hora nos di1‘as de prova para os
empregados estudantes, desde que antecipadamente solicitada e posteriormente
comprovada por documentacéo oficial do estabelecimento de ensino.

30° - ATRASOS
Seréo tolerados atrasos e saidas antecipadas durante o més, de no maximo 60
(sessenta) minutos acumulados, sem desconto.

Paragrafo Unico - Os minutos excedentes ao estabelecido no caput, serio
descontados do salario, sem prejuizo do DSR.

312- CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE HORAS

O expediente da empresa nas “pontes”, entre os fins de semana e os feriados,
obedecera ao mesmo critério da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo. A compensagao
das horas n&o trabalhadas sera feita conforme os critérios estabelecidos para
utilizacdo do Banco de Horas, na clausula 722 deste ACT e na Norma de
Procedimento 38.02, da SP-Urbanismo.

Parégrafo 1° - Os empregados que estiverem em férias ou afastados, nos dias
“pontes” citados no caput, estardo desobrigados da respectiva ompensacao.
Paragrafo 2° - Os empregados que tenham gozado folgas sem a respectiva
compensagédo, na ocorréncia de demissdo, ndo sofrerdo Pualsquer descontos
salariais, por esse motivo.

Paragrafo 3° - Ndo poderao ser utilizados os abonos anuais concedidos, conforme
dispbe a Clausula 25% deste Acordo Coletivo de Trabalho, para fins de
compensacao.

Paragrafo 4° - Os 60 (sessenta) minutos mensais de toleréncia para atrasos e
saidas antecipadas, conforme clausula 30% deste Acordo Coletivo de Trabalho,
quando ndo utilizados, ndo poderdo ser abatidos do total de horas a serem
compensadas.

322. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Seréd pago 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario ao
empregado que gozar férias nos meses de janeiro a outubro,ldesde que solicitado
pelo empregado.

332- FERIAS
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O inicio das férias ocorrera no primeiro dia utii da semana, ou em outro dia
solicitado pelo empregado, com anuéncia da sua chefia, ndo podendo coincidir
com dias ja compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

342 - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Sera facultado a todos os empregados que assim solicitarem, independentemente
de sua idade, o gozo de férias em até 3 (irés) periodos, sendo que 1 (um) deles nao
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndao poderdo ser
inferiores a até 5 (cinco) dias corridos cada um.

352 - ADICIONAL DE FERIAS
No pagamento relativo ao periodo de férias, o empregado recebera um adicional
correspondente a 1/3 (um terg¢o) do periodo efetivamente gozado.

36°- FRAGAO DE PERIODO AQUISITIVO PARA FERIAS E 13° SALARIO
Na licenga sem vencimentos de qualquer natureza, sera respeitado, para efeito do
computo de férias e 13° salario, a fragao de periodo aquisitivo ja transcorrido.

372- ESTABILIDADE PROVISORIA A EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante, desde a constatacdo da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apds o parto, ndo podera ser dispensada.

382 - ESTABILIDADE PARA ADOTANTE

Aos empregados que vierem a adotar crianga, com idade de até 8 (oito) anos,
sera garantida estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da aquisicdo do
direito de guarda judicial com fins de ado¢ao ou de adogdo definitiva.

392. ESTABILIDADE EM CASOS DE ABORTO
Em caso de aborto comprovado por atestado médico, fica assegurado a empregada
o periodo de estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do evento.

407 - LICENGA MATERNIDADE/ADOTANTE -
A empregada gestante tera direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta)

dias, sem prejuizo dos salarios, nos termos da lei federal 11.770 de 09/09/2008.

Paragrafo Unico - Aos empregados que vierem a adotar crianga, nos termos da
Legislagé@o pertinente, sera garantida licenga com vencimentos a partir da aquisigéo

do direito de guarda judicial com fins de adogcdo ou de adogédo definitiva, pelo

periodo de 120 (cento e vinte) dias.
40-A - LICENGCA PATERNIDADE
O empregado tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias, nos termos d

artigo 10, §1°, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias, garantida su

prorrogacdo pelo periodo adicional de 15 (quinze) dias estabelecido na Lei n

11.770/2008 e suas alteracbes, enquanto a Sao Paulo Urbanismo se encontrar
inscrita no Programa Empresa Cidada e o empregado cumprir os requisitos
estabelecidos na lei, nos termos do artigo 1°, §1° da Lei n® 11.770/2008.

Paragrafo Unico — No caso de legislagdo superveniente que regulamente a licenca

paternidade, seus efeitos serdo automaticamente incorporados ao presente acordo. -
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412- PERIODO DE AMAMENTAGAO

A empregada mae ou adotante, com filho(a) em idade de amamentagao, tera direito
a reducéo de sua jornada de trabatho em 2 (duas) horas por di‘a, durante 180 (cento
e oitenta) dias contados a partir do nascimento do filho(a), acordados com o seu

superior imediato.

42* - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Serdo garantidos o emprego e salario a0 empregado em idade de prestacdo de
servigo militar, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu.

Paragrafo 1° - A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver
servindo no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do
Tiro de Guerra com o horario de trabalho, o empregado n&o sofrera desconto no
D.S.R. (descanso semanal remunerado), e de feriados respe‘ctivos, em razao das
horas n&o trabalhadas por esse motivo. A estes empregados sera obrigatéria a
prestacao de servigos no restante da jornada. L

Paragrafo 2° - Os empregados abrangidos por esta clausula ndo poderdo ser
despedidos, a ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo acordo entre o
empregado e o empregador, com a assisténcia do SINCOHAB.

43°- ESTABILIDADE A EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 02 (dois) anos de casa e que estejam a 24
(vinte e quatro) meses da data em que se implementarem as condigdes para sua
aposentadoria pelo regime geral de previdéncia, é assegurada a estabilidade
contra dispensa imotivada.

Paragrafo (nico - A estabilidade de que trata o "caput" ser? adquirida mediante
comunicagdo do empregado, por escrito, 4 empresa, dﬁ:\ condicdo de pré-
aposentadoria, devidamente instruida com documento comprobatério dessa
condi¢&o, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apds
completado o tempo necessario a sua aquisigéo.

44? - COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA

A Empresa tomara providéncias para que até novembro/2025i sejam retomados os
trabalhos da Comisséao Paritaria constituida para estudar e propor plano de beneficio
de aposentadoria complementar, de acordo com a legislagéo que regula a matéria.
Paragrafo Unico - Fazem parte da comiss3o, além dos membros indicados pela
empresa, 3 (irés) empregados eleitos em assembleia prépria e convocada pelo
SINCOHAB, juntamente com 1 (um) representante do QRE, a Diretoria de
Participacdo e Representacdo dos Empregados e 1(um) representante do
SINCOHAB. : T

45? - LICENCA COM VENCIMENTOS
A empresa apreciara pedido de licenga com vencimentos, pelos seguintes motivos:
Paragrafo 1° - Pela doenca de pais, conjuge, filhos, menores sob guarda,
tutelados ou enteados (estes Ultimos desde que declarados & Receita Federal ou
junto ao INSS como dependentes), que necessitem de acompanhamento e
cuidados especiais, devidamente comprovados.

Para’gllafo 2° - Para viagens de estudos ou aperfeico

%mento profissional,
compativel com as atividades do cargo do empregado e de i

teresse da empresa,

. .
- |
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desde que o empregado preencha os requisitos previstos no Paragrafo 2° da
Clausula 172 deste ACT.

Paragrafo 3° - Ao empregado cabe o 6nus de apresentar requerimento por escrito
e demonstrar o motivo e a necessidade da licenga, sempre que possivel, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data em que pretende o
afastamento.

Paragrafo 4° - A concessdo ou ndo da licenga, sera decidida pelo Diretor da area
ou por quem possuir delegagdo para tal, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da apresentagdo do requerimento devidamente instruido com os
documentos comprobatérios concedendo, se for o caso, licenca com data retroativa
aquela apontada no pedido para inicio do afastamento.

Paragrafo 5° - Em quaisquer das hipdteses previstas nos Paragrafos 1° e 2°,
o periodo da licenga, devidamente autorizada, sera de até 30 (trinta) dias.
Paragrafo 6° - No caso de necessidade devidamente comprovada, a empresa
podera apreciar pedido de renovagao da licenga, desde que requerido e justificado,
conforme especificagdes do Paragrafo 3°, decidindo pela sua concessdo ou nao,
nos mesmos moldes previstos no Paragrafo 4°.

Paragrafo 7° - Em quaisquer das hip6teses, o periodo total de afastamento
estara limitado ao total de 60 (sessenta) dias, salvo em casos excepcionais, cuja
deliberag3o ficara condicionada a aprovagdo em Resolugéo de Diretoria.

Paragrafo 8° - Ficam garantidos ao empregado os seguintes beneficios: - Vale
Refeicdo - 30 dias a contar do inicio do afastamento;, - Vale Alimentacao,
auxilio creche, auxilio filho excepcional, incentivo & educagdo e auxilio funeral;
Assisténcia Médica (plano/seguro interno ou reembolso para plano/seguro
externo), Assisténcia Odontoldgica e cobertura do Seguro de Vida em Grupo,
desde que o empregado tenha aderido aos beneficios antes do afastamento.

462 - LICENGCA SEM VENCIMENTOS
A empresa apreciara pedido de licenga sem vencimentos, desde que devidamente
justificado, cabendo ao empregado o dnus de apresentar requerimento por escrito e
demonstrar o motivo e a necessidade da licenga, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Gteis da data em que pretende o afastamento, sempre que possivel.
Paragrafo 1° - A concessdo ou ndo da licenga sera decidida pelo Diretor da area
ou por quem possuir delegagéo para tal, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da apresentagdo do requerimento devidamente instruido com os
documentos comprobatérios, concedendo, se for o caso, licenga com data retroativa
aquela apontada no pedido para inicio do afastamento, levando-se em conta, além
dos motivos apresentados, a conveniéncia da administragéo.

Paragrafo 2° - Até o 30° (trigésimo) dia de afastamento ndo havera prejuizo
de nenhum dos beneficios.

Paragrafo 3° - Os seguintes beneficios: Assisténcia Médica (plano/seguro interno
ou reembolso para plano/seguro externo), Assisténcia Odontoldgica e cobertura do
Seguro de Vida em Grupo poderdo ser mantidos, mediante solicitagdo do
empregado, por escrito, desde que o empregado tenha aderido aos beneficios
antes do afastamento, ficando condicionados a participagdo total do empregado nos
custos, mediante pagamento diretamente na tesouraria da empresa.

Paragrafo 4° - A conveniéncia da administragdo considerara, dentre outros fatores,
os seguintes parametros:

a) O periodo maximo de licenga sera de 12 (doze) meses, renovavel uma Unica vez
por igual periodo, totalizando afastamento maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

l_2
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b) Poder&o solicitar licenga sem vencimentos os empregados
minimo dois (02) anos de trabalho na SPUrbanismo. (
c¢) O percentual maximo de empregados afastados sem rerr?uneragéo, com base
nesta clausula, sera de 10% (dez por cento) do quadro de pess‘oal da Diretoria.

d) O periodo de caréncia para solicitar novo afastamento, nos moldes previstos

nesta clausula, sera de 12 (doze) meses, contados do retorno ao trabalho.

Sincohab
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472 - ABONO POR APOSENTADORIA
Ao empregado aposentado com 2 (dois) anos ou mais de servicos continuos na
empresa, quando de seu desligamento definitivo, serdo pagos 2 (dois) salarios
nominais, equivalentes ao seu ultimo saldrio, sem prejuizo dos beneficios ja
praticados.

482 - COMUNICAGAO DE DISPENSA E HOMOLOGACAO
A dispensa, quando ocorrer, sera feita mediante entrega ao empregado de carta
aviso com os motivos da dispensa, com alegacdo de pratica de falta grave, se
houver, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.
Paragrafo 1° - A SPUrbanismo realizara no SINCOHAB a homologagdo das
rescisdes contratuais de seus empregados, salvo aquelas relativas a empregados
que, por sua iniciativa, tenham optado por néo recolher as contribuigées — sindical,
assistencial e associativa em favor do SINCOHAB, em razéo de pertencer a outra
categoria profissional diferenciada, sendo que todas as rescisdes de contrato de
trabalho, quando exigido por lei, serdo homologadas gratuitan?ente com assisténcia
do SINCOHAB, obedecendo-se os seguintes critérios:

I - A empresa devera solicitar o agendamento de horario, por escrito, anexando
copia do TRCT- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabaﬁho, para conferéncia
prévia pelo SINCOHAB;

Il - N&o sendo agendada data para homologagdo em até 15 (quinze) dias apds o
desligamento do empregado, a empresa podera solicitar homologagdo junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE;

Paragrafo 2° - Seréo fornecidos os seguintes documentos ao empregado, no ato da
homologagéo:

| - Relagdo dos Salarios de Contribuigéo; |

Il - Guia de Recolhimento do FGTS e da Contribuigo Social - GRFC;

I - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, ao empregado que fizer jus ao
referido documento em conformidade com a Lei Federal n°. 8.213/91;

IV - Carta de Referéncia contendo a seguinte redagdo: "A empresa ndo tem nada -

que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo erinpregaticio" - quando

se tratar de dispensa sem justa causa e ndo havendo no prontuério, registro de
ocorréhcia disciplinar;

V - Toda documentagéo dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa

ou justificativa por escrito da recusa em fornecé-la.

49* - INQUERITO ADMINISTRATIVO E/OU SINDICANCIA é

Nos casos de inquérito administrativo e/ou de sindicancia, fica assegurado a
empregado o direito de e'star acompanhado por advogado em seu depoimento, bem .

como de ser comunicado com 2 (dois) dias de antecedéncia da data designada
para interrogatdrio.
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502 - ATESTADO DE DESEMPENHO

A SP-URBANISMO fornecerd, a pedido dos profissionais com registro em
Conselhos Regionais, para fim de Acervo Técnico, atestados de experiéncia
adquirida a servigo da empresa, participagéo em estudos, planos e projetos, obras e
servicos, participagdes em congressos e semindrios, atividades de ensino e
pesquisa, de acordo com as exigéncias dos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Empresa entregarda o documento aos empregados
dispensados, em até 30 dias ap6s a data da solicitagao.

512 - SALARIO SUBSTITUIGAO

A empresa formalizara a substituicdo de empregados em seus respectivos cargos,
pagando integralmente a diferenga entre o salario do substituido e do substituto
para este Gltimo, nos termos do Enunciado 159 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e conforme regras em vigor na assinatura deste ACT.

Paragrafo unico - Para fins desta clausula sera considerado como periodo de
substituicdo aquele igual ou superior a 5 (cinco) dias.

522. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos, desde que os
mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado e a assinatura e
carimbo da respectiva inscrigdo do profissional habilitado no Conselho Profissional
respectivo.

532 - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestagdo de servigos externos, a empresa arcara com as despesas

necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds realizagdo das despesas,

devera haver a prestagdo de contas pelo empregado, observados os seguintes

procedimentos:

a) As horas despendidas em trénsito seréo consideradas como horas de trabalho,
para todos os efeitos;

b) Sera elaborada Norma Interna disciplinando a questao;

c) Ap6s ultrapassada a jornada normal de trabalho, as refeigGes realizadas pelos
empregados contemplados por esta clausula, serdo pagas em vale-refeigéo ou
valor equivalente, ressalvadas condigdes mais favoraveis.

542 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Podera ser efetivado desconto em folha de pagamento, quando oferecida a
contraprestacdo de: seguro de vida em grupo, vale-transporte, planos médicos e
odontoldgicos, ambos com a participagdo do empregado nos custos, vale-
alimentagdo, vale-refeicdo, medicamentos, convénios com associagdo dos
empregados, clube/agremiagdes, prestacdo de financiamentos através de
cooperativa de crédito, prestagdo de financiamentos com empresas financeiras
conveniadas, quando expressamente autorizados pelo empregado.

(/
55 - ASSISTENCIA JURIDICA
Sera fornecida assisténcia juridica gratuita aos empregados que dela necessitarem,
pelo corpo juridico da SP-Urbanismo, em razdo de fatos ocorridos no exercicio de

atividade profissional, desde que o0 empregado esteja a servigo da empresa.
Paragrafo Unico - Excetuam-se os casos de inquérito administrativo sindicancia ou
quando houver conflito de interesses com a empresa.
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562- FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A empresa mantera a politica de treinamento de seus bmpregados, com a

promog&o de cursos, eventos e seminarios, observados os seduintes preceitos:

a) Divulgagdo ampla da politica de treinamento, bem cquo as previsbes dos
cursos, eventos e seminarios, incentivando a participagéo 1? seu corpo técnico;

b) Promocio de intercambio tecnoldgico entre profissionais na area de interesse,
como forma de aperfeicoamento do corpo técnico;

¢) Possibilidade de participagdo em eventos, cursos (especializagdo, mestrado ou
doutorado) e seminarios, dentro da atividade profission I do empregado, em
assunto ou projeto de interesse da empresa, mediante autorizagdo do Diretor,
sem desconto no salério dos dias /horas de participagéo e nem a obrigacado de
compensacao dessas horas. ‘

572 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado vitimado por acidente de trabalho e que, em decorréncia, afastar-se
do trabalho por até 15 (quinze) dias, tera garantida a manutel‘ngéo do seu contrato
de trabalho na empresa, pelo mesmo periodo do afastamento. Aquele que se
afastar por 16 (dezesseis) dias ou mais, tera estabilidade conforme o previsto no
artigo 118 da Lei Federal n°. 8.213/91: "O segurado que sofreu acidente do trabalho
terd garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgéo de auxilio-acidente”.

58% - ESTABILIDADE A EMPREGADOS EM RETORNO‘ DE TRATAMENTO
MEDICO

O segurado em retorno de tratamento médico, tera garantida a manutengdo do
seu contrato de trabalho na empresa, pelo mesmo periodo do Efastamento, limitado
ao prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias, apés a cessagdo do tratamento
medico, independentemente de percepgao de auxilio doenca.

59 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio previdlenciério, por acidente
de trabalho ou doenga, complementagdo do valor do beneficio até o limite do
salario a que faria jus se estivesse em atividade, sendo que a garantia inclui o
13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo 1° - Tendo em vista a impossibilidade de se apurar o valor exato da
complementagio, a empresa pagara aos empregados até que o pagamento do
beneficio seja efetuado pela previdéncia social, o valor de 80% (oitenta por cento)
do seu salario, quando entdo seréo descontados ou creditaﬁos os valores pagos
eventualmente a mais ou a menos.

Paragrafo 2° - A complementagdo prevista no "caput" sera devida do inicio do
beneficio previdenciario até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, considerado o )
disposto no paragrafo 1°. ‘
Paragrafo 3° - Ficam garantidos aos empregados discriminados no caput &

também as empregadas afastadas por licenga maternidade e as empregadas
adotantes os seguintes beneficios, do inicio do afastamento enquanto perdurar a
licenga, limitado a 180 (cento e oitenta) dias: Vale Refeicdo | 30 dias a contar do
inicio do afastamento; Auxilio creche, auxilio filho excepcional, auxilio educacéo,
incentivo a educacédo e auxilio funeral; Assisténcia médica l(plano/seguro interno
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ou reembolso para plano/seguro externo); Assisténcia odontologica e cobertura do
seguro de vida em grupo, desde que o empregado tenha aderido aos beneficios
antes do afastamento.

Paragrafo 4° - Ficam garantidos aos empregados afastados por licenga médica
ou acidente de trabalho o Vale Alimentagédo pelo prazo maximo de 12 meses, no
valor nominal estabelecido pela empresa, excluida a percepcdo do montante
convertido do vale refeicdo em vale alimentag&o.

Paragrafo 5°- Apés o periodo previsto no paragrafo 3°, a manutengdo dos
beneficios de assisténcia médica, odontolégica e seguro de vida em grupo, ficam
condicionados ao pagamento pelo empregado de sua cota parte, nos moldes
previstos no termo de adesdo aos beneficios. No caso de ndo pagamento pelo
empregado, a empresa fica desobrigada de manter o empregado como integrante
dos beneficios explicitados nesse paragrafo.

602 - GARANTIAS SINDICAIS

A empresa niao criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do
SINCOHAB, devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar
no tocante as condicdes de higiene e seguranga no trabalho, desde que pre-
avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e
sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa.

Paragrafo Unico - Tal acesso n3o terd, jamais, caréater fiscalizatério.

612 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara em periodo integral, durante a vigéncia do mandato, sem
prejuizo do saldrio, beneficios sociais e demais vantagens, como se em exercicio
estivesse, até 2 (dois) diretores sindicais, desde que indicados pela Presidéncia do
SINCOHAB.

Paragrafo Unico - Fica disponibilizado 1 (um) dia a cada bimestre, sem prejuizo do
salario, aos membros do SINCOHAB que forem convocados, para reunides e
deliberagdes de carater interno do sindicato, sendo que, para tanto, sera necessario
a apresentagdo de oficio solicitando a liberagdo, com antecedéncia minima de 3
dias uteis da data de liberagao.

622 - ASSEMBLEIAS NA EMPRESA

A empresa permitira a realizagdo de Assembleias e Reunides Setoriais, dentro de
seu recinto, quando solicitado por escrito pelo SINCOHAB, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis e aprovada pela Diretoria.

632 —SINDICALIZAGAO ‘

A empresa, quando solicitada por escrito, poderd ceder local dentro de seu
recinto para que o SINCOHAB, em dia e hora previamente fixados, possa fazer sua
campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, vedada a propaganda politico-
partidaria.

642 - LICENGCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

A empresa podera liberar o empregado sindicalizado eleito para participar na
qualidade de representante do congresso do SINCOHAB, desde que solicitado por
escrito com, no minimo, 4 (quatro) dias Uteis de antecedéncia.

.\
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652 - BANCO DE TRANSFERENCIA
A empresa mantera banco de transferéncia que sera admipistrado pelo Nucleo
de Recursos Humanos.

Paragrafo 1° - O empregado interessado em obter transferéncia para outro setor da
empresa devera preencher formuldrio préprio, indicando sua experiéncia,
pretensdes e locais de lotacéo.

Paragrafo 2° - O banco de transferéncia podera, também, ser utilizado para o
intercambio tecnolégico entre profissionais de éareas diversas, como parte do
Programa de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e aperfeigoamento do
corpo técnico.

Paragrafo 3° - Em caso de necessidade de transferéncia, a empresa consultara o
banco de transferéncia dando preferéncia aos empregados inscritos, desde que
atendidas as condicbes estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCS.

667 - RELAGAO DE CARGOS E SALARIOS

Sera fornecido ao SINCOHAB, nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
a relagdo dos cargos e salérios vigentes na empresa, bem como o numero de
empregados em cada cargo, por meio de copia reprografica e sistema digitado
(disquete, CD, e-mail etc). |

672 - DIREITO DE ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregados elegerdo seus representantes na Diretoria de Participagdo e
Representagéo dos Empregados, nos Conselhos de Representantes - CRE, no
Conselho de Administracdo e nas Comissdes constituidas com fins especificos,
no ambito da empresa; para tratar de questdes relativas ao trabalho e seus
desdobramentos em relacdo ao cumprimento das leis e Acordos Coletivos.

682- LIBERAGAO DE MEMBROS PARA CIPA

Para o desempenho de suas atividades, os membros da Comissdo Interna de
Prevengéo de Acidentes e Assédio — CIPA dispordo de 1 (unH) dia por més, sem
prejuizo do salario, para fiscalizagdo preventiva de acidente'% € para sua reuniao
mensal. |

Paragrafo Unico - Devera ser apresentado pela CIPA, ménsalmente, relatério
da vistoria & Diretoria Administrativa e Financeira da Empresa, com cépia ao
SINCOHAB. -

69 - VERBA ANUAL PARA A CIPA

Visando atender a NR 5 em seu item 5.3.1, em especial as letra ‘' "promover,
anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho- SIPAT", e item 5.3.2 "cabe ao empregador
proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das }arefas constantes do //
plano de trabalho”, a Empresa destinara os recursos necessarios para a realizagdo
das atividades da CIPA, fazendo as devidas contratagdes de servigos, quando for o
caso.

702 - SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO _
A empresa observara os preceitos de seguranga, higiene e medicina do

trabalho previstos na Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho. i
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Paragrafo Gnico - A empresa mantera em sua sede, local apropriado para as
refeicbes, instalando no mesmo: geladeira, bebedouro, forno de micro ondas,
mesas e cadeiras para o uso simultaneo de 16 (dezesseis) empregados.

712 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SINDICAL

A empresa descontara mensalmente 0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o
salario nominal, a titulo de contribuicdo associativa sindical, diretamente de seus
empregados associados, em folha de pagamento, conforme deliberagdo na
respectiva assembleia geral dos empregados, desde que por eles autorizadas por
escrito.

Paragrafo GUnico - O valor do desconto sera depositado em conta bancaria do
SINCOHAB, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 3°(terceiro) dia util
subsequente a competéncia do desconto. A relagdo nominal dos empregados e
respectivos descontos sera encaminhada ao SINCOHAB, no mesmo prazo,
juntamente com o comprovante de recolhimento.

72 - BANCO DE HORAS
Em conformidade com o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, a empresa adotara o sistema de Banco de Horas,
conforme critérios a seguir:

Paragrafo 1° - A jornada normal didria de trabalho de segunda a sexta-feira € de

8 (oito) horas e o horario de expediente da empresa, permanecera inalterado, ou

seja, entrada das 08h00 as 10h00 e saida das 17h00 as 19h00, sempre com

intervalo de uma hora para descanso e alimentagéo.

Paragrafo 2° - Para efeito exclusivo da compensacédo das horas, o horario de

trabalho sera flexivel e variavel, podendo ocorrer com horarios de entrada e saida

variados ou em folgas semanais, em dias a mais nas férias, ou em licenga de
trabalho remunerada, acordados previamente com o superior hierarquico em fungéo
das necessidades de servigo.

a) Em casos excepcionais e por estrita necessidade de servigo, o superior
hierarquico podera autorizar a marcagao de ponto fora do horario normal sem a
prévia comunicacdo, ficando assegurado o registro da jornada efetivamente
trabalhada, inclusive das horas dependidas quando o empregado estiver em
plantdo em sua residéncia ou quando do retorno antecipado das férias.

b) Para possibilitar a correta marcagéo de ponto nos casos previstos na alinea "a",
a diretoria se obriga a determinar que as superintendéncias, geréncias e/ou
assessorias responsaveis comuniquem a unidade de recursos humanos no
prazo de dois dias Uteis a eventual realizagdo de trabalho além da jornada
normal ndo autorizada previamente, para que seja langada no sistema de ponto
digital, mecanico ou manual.

Paragrafo 3° - A marcagdo de ponto fora do horéario estabelecido no paragrafo

1° como horério de expediente normal, s6 podera ocorrer com autorizagdo do

superior hierarquico (gerente, superintendente ou diretor) através de comunicado

escrito dirigido ao empregado, devendo a area de Recursos Humanos tomar a;

providéncias para o correto registro da jornada efetivamente prestada.

Paragrafo 4° - O Banco de Horas armazenara as horas credoras e devedoras d(

empregado. A empresa emitird e entregara, mensalmente, ao empregado un

relatério contendo todas as horas realizadas no més, incluindo as horas extra
pagas e as horas acumuladas.
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Paragrafo 5° - Serdo consideradas horas extraordinarias, aquelas que excederem o
limite de 8 (oito) horas diarias, as quais totalizam 40 (quarenta) horas semanais.
O Banco de Horas funcionard de segunda a sexta-feira devendo, contudo, ser
respeitadas as restricdes legais para que nao haja jornada dia’r’ia superior a 10 (dez)
horas e resguardado o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas de
descanso entre o término de uma jornada e o comego da segu#nte

a) Nao serdo descontadas nem computadas como JornaHa extraordinaria as
variagdes de horario ho registro de ponto ndo excedentes &e cinco minutos.

b) As horas extras diarias realizadas em numero superior a 2 (duas) deverao
ser pagas ao empregado, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 6° - Ficam assegurados ao empregado que realizar horas

extraordindrias, independente das mesmas serem acumuladas no Banco de Horas

ou pagas, a percepc¢ao dos beneficios garantidos no Acordo Coletlvo de Trabalho.

a) Nao sera suspenso ou descontado nenhum dos beneficios quando da
compensacao de horas. ‘

Paragrafo 7° - A quantidade maxima de horas acumuladas no Banco de Horas

nao podera ser superior a 200 (duzentas) horas, durante o periodo estipulado no

paragrafo 8° desta claustila.

Paragrafo 8°- O periodo para acimulo e compensacdo das horas sera de 12

(doze) meses, compreendido entre 1° de Maio a 30 de abril do ano seguinte, em

conformidade com o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da Consolidagédo das Leis

do Trabalho — CLT.

a) As horas acumuladas e ndo compensadas dentro do prazo estipulado, deveréo
ser pagas ao empregado, com 0S acréscimos Iegaisl e dentro do prazo
estipulado neste Acordo Coletivo de Trabalho;

b) O prazo estipulado neste paragrafo podera ser prorrogado para efeito de
compensagéo, excepcionalmente, para serem acrescidos ao periodo de gozo
das férias e em casos de licenga médica e licenga maternidade, desde que
acordado previamente com o superior hierarquico. ‘

Paragrafo 9° Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalhq as horas devedoras

que porventura estiverem apontadas no Banco de Horas, ndo serao descontadas do

empregado na rescisdo, bem como as horas credoras serso pagas com o0s

1
acréscimos legais, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da rescisdo.

73? - TELETRABALHO

A Empresa dara continuidade nos trabalhos iniciados em 2020, através da atuacéo
da Comisséo Paritaria para o Teletrabalho, que contard com a participagdo de um
membro titular e suplente de cada um dos 6rgaos de representagéo - DPE, CRE,

SINCOHAB, CA, CIPA e dois empregados eleitos em Assembleia dos Empregados,
além dos representantes da Empresa.

Os trabalhos iniciados dardo origem a Norma de Procedimentp para o Teletrabalho
na SPUrbanismo e a Empresa atuara para que a aprovagéo da referida Norma e as

acdes para implementacédo das condigbes adequadas ao Redime de Teletrabalho,

incluindo a adequagdo das clausulas do presente ACT, estejam concluidas até
31/10/2025. .

19.
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74* — GINASTICA LABORAL

A Empresa proporcionara Ginastica Laboral a todos os colaboradores, consideradas
as particularidades ergondmicas e organizacionais do trabalho de cada atividade e
area, desde que haja previsao e disponibilidade orgcamentaria.

752 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL SINDICAL

A empresa descontara mensalmente 0,5% (meio por cento) sobre o salario nominal,
a titulo de contribuigdo assistencial sindical, diretamente de seus empregados, em
folha de pagamento, conforme deliberagdo na respectiva assembleia geral dos
empregados.

Paragrafo 1° - O valor do desconto sera depositado em conta bancaria do
SINCOHAB, através de guia propria fornecida pelo mesmo, até o 3° (terceiro) dia
atil subsequente a competéncia do desconto. A relagdo nominal dos empregados e
respectivos descontos serd encaminhada ao SINCOHAB, no mesmo prazo,
juntamente com o comprovante do recolhimento.

Paragrafo 2° - Os empregados associados que contribuam ao SINCOHAB com a
contribuigdo associativa sindical estardo isentos da contribuicdo de que trata o
caput.

Paragrafo 3° - Sera garantido aos empregados o direito de oposi¢cao ao desconto,
desde que protocolada pessoalmente carta de préprio punho na sede do Sindicato,
nos primeiros 10 (dez) dias uteis, a partir da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho ou da data da admissdo do empregado.

762- QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixagdo no Quadro de Avisos da empresa, de Boletins
Informativos dirigidos aos empregados pelo SINCOHAB, CIPA e CRE em
dimensdes maximas iguais aqueles afixados pela empresa, em locais acessiveis
aos empregados, para afixacdo de matéria de interesse da categoria, sendo
vedada a divulgagdo de material politico-partidario, religioso ou ofensivo a quem
quer que seja.

Paragrafo Unico - O Quadro de Aviso sera mantido em todos os andares em
que a empresa esteja instalada, além da garagem e nos canteiros de obras.

77° - NEGOCIAGCAO COLETIVA E REVISAO DE CLAUSULAS

Fica assegurada, quando necessaria, a realizagao de reviséo deste Acordo Coletivo
de Trabalho, entre o SINCOHAB e a empresa, mediante discussdo e
reconhecimento de eventuais impactos decorrentes de mudangas da conjuntura
econdmica, legislagéo ou edi¢io de politica salarial.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo sera definido em Assembleia Geral
Extraordinaria dos empregados da empresa, especialmente convocada para esse
fim, e da negociagdo participardo ainda o Conselho de Representantes dos
Empregados - CRE e a Diretoria de Participacdo e Representagdo dos
Empregados - DPE.

782 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Desde que nao culminada multa especifica, o0 ndo cumprimento de qualquer
clausula deste ACT, acarretara multa de 3% (trés por cento) do salario nominal do
empregado em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste
ACT, revertido o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

v
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79° - ABRANGENCIA

As clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os
empregados da SP-Urbanismo e aqueles que ingressarem no quadro da empresa,
ressalvadas condigdes miais vantajosas ja existentes. \

802 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01/05/2025 a 30/04/2026.
Paragrafo 1° - Fica assegurada para todos os efeitos legais a data base da
categoria de 1° de Maio.

Paragrafo 2° - Durante as negociagbes de novo acordo coletivo, ficam
assegurados os beneficios previstos neste Acordo Coletivo.

812 - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias que
venham a surgir na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Séo Paulo, 23 de outubro de 2025. ‘

REPRESENTACOES
PELA SPURBANISMO DOS EMPREGADOS SINCOHAB
, JONAS ISMAR MARCAL | forra irsnnaen™ P
FONSECA: 742-20 m::%;:?ﬁs? :12-03'00"
PEDRO MARTIN FERNANDES  JONAS ISMAR MARGAL FONSECA GERSON PRIMIANI DA SILVA
Presidente - PRE Dir. Part. e Rep. Empregados - DPE Presidente;
crrazo I s1 cpr- 742 I 20 CPF- 89 53

-

JoAo R|O DA §.
Secretdrio Gefal

RICARDO KENTY TAKAHASHI
Cons. de Administragdo - CA

cpr-281 20

~_____—DANIEL WAS 6UE§Z€P7\ /s‘tmlA REGINA CHIARADIA
Chefe de Gabinete - CHG Presidente — CRE

oas/sp-2 cpr 106 13

ROSAﬁ M. G
. re‘sentante CRE

CPF- 296-51

JULIANA ILHA LIGERO

Ger. Gestdo de Pessoas e de
Administragdo — GPA

VALD§ EA. OLINVEIRA SOARES
Analista Administrativo_-

cpF 093 [ o2
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Percentuais da Participagdo do
Faixa Salarial EMPREGADO no Custo Conforme
De até Numero de Usuarios
1 2a3 4a5 6a10
R$ 2.074,70 (1-A) R$ 2.625,17 (1-6) 12% 1% 10% 9%
R$ 2.625,18 R$ 3.454,53 (2-6) 17% 16% 15% 14%
R$ 3.454,54 R$ 4.545,99 (3-G) 22% 21% 20% 19%
R$ 4.546,00 R$ 5.982,17 (4-G) 27% 26% 25% 24%
R$ 5.982,18 R$ 7.872,11 (5-G) 32% 31% 30% 29%
R$ 7.872,12 R$ 10.359,19 (6-G) 37% 36% 35% 34%
R$ 10.359,20 R$ 13.632,03 (7-G) 42% 41% 40% 39%
R$ 13.632,04 R$ 17.938,78 (8-G) 52% 51% 50% 49%
A partir de R$ 17.938,79 67% 66% 63% 61%

ANEXO Il - TABELA REEMBOLSO DE ASSISTENCIA MEDICA (APROVADA JOF)

VALORES LIMITE E PARTICIPAGAO DA EMPRESA - VIGENCIA JULHO/2025

VALOR BASE PARA CALCULO DO
REEMBOLSO - R$ 527,31 | 699,71 | 771,74 | 831,01 | 888,63 | 966,08 | 1.291,89 | 1.506,87 | 1.790,66 | 3.161,19
0-18 19-23 | 24-28 | 29-33 | 34-38 | 3943 44-48 49-53 54-58 | acima de
Distribuiciio da Faixa Etéria anos anos | anos anos anos anos anos anos anos 59 anos
Faixa Salarial Participagéo VALORES MAXIMOS PARA REEMBOLSO (Calculados sobre o Valor Base

De até da Empresa para Calculo)
R$ 0,00 R$ 2.960,26 90% 474,58 | 629,74 | 694,56 | 747,91 | 799,77 | 869,47 [ 1.162,70 | 1.356,18 | 1.611,60 | 2.845,07
R$ 2.960,27 R$ 3.895,51 85% 448,21 | 594,76 | 655,98 | 706,36 | 755,34 | 821,17 | 1.098,11 | 1.280,84 | 1.522,06 | 2.687,01
R$ 3.895,52 R$ 5.126,27 80% 421,85 | 559,77 | 617,39 | 664,81 | 710,91 | 772,87 | 1.033,51 | 1.205,49 | 1.432,53 | 2.528,95
R$ 5.126,28 R$ 6.745,77 75% 395,48 | 524,79 | 578,80 | 623,26 | 666,48 | 724,56 968,92 1.130,15 | 1.343,00 | 2.370,89
R$ 6.745,78 R$ 8.876,96 70% 369,12 | 489,80 | 540,22 | 581,71 | 622,04 | 676,26 | 904,32 | 1.054,81|1.253,46 | 2.212,83
R$ 8.876,97 R$ 11.681,53 65% 342,75 | 454,81 | 501,63 | 540,16 | 577,61 | 627,95 | 839,73 | 979,46 |1.163,93 | 2.054,77
R$ 11.681,54 R$ 15.372,13 60% 316,38 | 419,83 | 463,04 | 498,60 | 533,18 [ 579,65 | 775,13 | 904,12 |1.074,40 1.896,71{/
R$ 15.372,14  R$ 20.228,62 50% 263,65 | 349,86 | 385,87 | 415,50 | 444,32 | 483,04 | 645,94 | 753,43 | 895,33 |1.580,59
A partir de R$ 20.228,63 45% 237,29 | 314,87 | 347,28 | 373,95 | 399,89 | 434,74 | 581,35 | 678,09 | 805,80 |1.422,53

-\‘ | | .
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ANEXO Il
Reembolso de Assisténcia Médica

Critérios de utilizagio:

a) Qualquer tipo de alteragdo em relagdo ao ntimero atual de dependentes legais
devera ser comunicado a empresa dentro do menor prazo possivel.

b) Os gastos com despesas decorrentes de eventuais atendimentos de
emergéncias médicas, ocorridos entre a data de adeséo ao plano/seguro satide
e o inicio da sua vigéncia, serdo reembolsadas pela Empresa, limitado aos
valores da Tabela de Procedimentos-CIEFAS ou outra[ equivalente, com a
coparticipagéo do empregado, na mesma proporgéo da tabela de reembolso.

c) Os gastos com despesas decorrentes de eventuais atendimentos de
emergéncias médicas, decorrentes de doengas pré-existentes a contratacdo do
plano/seguro salde, para os quais ainda ndo tenham sido cumpridas as
caréncias exigidas pelas operadoras/seguradoras, poderdo ser reembolsadas
pela Empresa, limitado aos valores da Tabela de Procedimentos-CIEFAS ou
outra equivalente, com a coparticipagdo do empregado, na mesma proporgio
da tabela de reembolso.

d) A Tabela de Reembolso de Assisténcia Médica estabelece os valores maximos
possiveis para reembolso. Em caso de contratagdo de pEno, cujo valor seja
superior aos limites nela estabelecidos, o calculo ser4 feito sempre sobre o valor
da tabela. ‘

e) Os valores da Tabela de Reembolso de Assisténcia Médiqa serao reajustados,
anualmente, conforme diretrizes da Administragdo sobre o tema, sendo
aplicado, em julho/2025, aos valores da Tabela de Reembolso de Assisténcia

Médica o indice de 6,06%, medido pela ANS (Agéncia Nacional da Saude).

f) Para ter direito ao recebimento do reembolso, os empregaéos nestas condigdes
deveréo entregar a 4rea de Recursos Humanos:

a. Copia do documento de contratagdo do plano/selguro saude, em seu

nome ou em nome de seus dependentes (c8njuge e/ou filhos), com o

detalhamento do servigo contratado; |

b. Mensalmente, até o dia 15, cépia do comprovanre de pagamento do
plano/seguro saude. ‘

»
N
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ANEXO IV — REEMBOLSO ASSISTENCIA MEDICA PAIS
PARTE EMPRESA - JULHO/2025

sincohab.orgbe

% Percentuais por Participacao de N° de
Faixa Salarial - Geral Usuarios
1 2a3 4a5b 6a10
R$ 2.074,70 (1-A) R$ 2.625,17 (1-G) 88% 89% 90% 91%
R$ 2.625,18 R$ 3.454,63 (2-G) 83% 84% 85% 86%
R$ 3.454,54 R$ 4.545,99 (3-G) 78% 79% 80% 81%
R$ 4.546,00 R$ 5.982,17 (4-G) 73% 74% 75% 76%
R$ 5.982,18 R$ 7.872,11 (5-G) 68% 69% 70% 71%
R$ 7.872,12 R$ 10.359,19 (6-G) 63% 64% 65% 66%
R$ 10.359,20 R$ 13.632,03 (7-G) 58% 59% 60% 61%
R$ 13.632,04 R$ 17.938,78 (8-G)| 48% 49% 50% 51%
A partir de R$ 17.938,79 33% 34% 37% 39%

ANEXO V — PLANO ODONTOLOGICO — MAI0/2025

Faixa Salarial % Participaggo dos

De Até Empregados
R$ 2.074,70 (1-A) R$ 2.62517  (1-G) 12%
R$ 2.625,18 R$ 3.454,53 (2-G) 17%
R$ 3.454,54 R$ 4.545,99 (3-6) 22%
R$ 4.546,00 R$ 5.982,17 (4-G) 27%
R$ 5.982,18 R$ 7.872,11  (5-G) 32%
R$ 7.872,12 R$ 10.359,19 (6-G) 37%
R$ 10.359,20 R$ 13.632,03 (7-6) 42%
R$ 13.632,04 R$ 17.938,78 (8-G) 52%
A partir de R$ 17.938,79 67%






